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Odpowiadajge na interpelacje Nr Or-VIL0003/4/2024 z dnia 30.01.2024 uprzejmie
informujg, co nastepuje:

Wynagrodzenie nauczycieli, zgodnie z art.30 KN, (z zastrzezeniem art. 32
KN dodatki do wynagrodzenia nauczycieli mianowanych i dyplomowanych,) sktada si¢ z:
1)wynagrodzenia zasadniczego;
2)dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy; :
3)wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
4)nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylgczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, $wiadczenia, o ktérym mowa
w art. 53a Swiadczenie na start dla nauczyciela odbywajgcego przygotowanie do zawodu,
i dodatku, o ktérym mowa w art. 54 dodatek dla nauczyciela zatrudnionego na wsi lub
w matym miescie ust. 5.

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajeé¢ obowigzkowych,
a wysoko$¢ dodatkéw odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci $wiadczonej pracy
i wykonywania dodatkowych zadan Iub zajeé, powierzonego stanowiska lub sprawowanej
funkcji oraz trudnych lub ucigzliwych warunkéw pracy.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli reguluje rozporzadzenie MENiS w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy.

Minimalne wynagrodzenie nauczyciela z wyksztalceniem wyzszym (tytul magistra)
1 przygotowaniem pedagogicznym wynosito na dzien 1.09.2023:

e dlanauczyciela dyplomowanego - 4550 zt brutto,
o dla nauczyciela mianowanego - 3890 z! brutto,
 dla nauczyciela poczatkujgcego - 3690 zt brutto.

Minimalne wynagrodzenie nauczyciela z innymi kwalifikacjami wynosi:

e dla nauczyciela dyplomowanego - 3960 zt brutto,
o dla nauczyciela mianowanego - 3700 zt brutto,
 dla nauczyciela poczatkujgcego - 3600 zt brutto.



Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli sa zalezne od:

o stopnia awansu zawodowego,
o poziomu wyksztatcenia.

Nie oznacza to jednak, ze rozporzadzenie to wylacza wymog zapewnienia nauczycielom
ustawowego minimalnego wynagrodzenia za pracg. Zgodnie z art. 10 § 2 Kodeksu pracy
minimalne wynagrodzenie za prace jest bowiem okreslane przez panstwo. Wysokos¢
wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy nie
moze by¢ nizsza od tak okreslonego ustawowego minimalnego wynagrodzenia (art. 6 ust. 1
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg). Od tej reguly nie przewidziano wyjatkow,
rowniez w odniesieniu do nauczycieli. Oznacza to, Zze takze nauczycielom nalezy zapewnié
ustawowe minimalne wynagrodzenie za prace.

W Gminie Prudnik wyrdwnanie z tego tytutu otrzymali nauczyciele poczatkujacy (bez stazu
pracy).

Natomiast przedstawione sprawozdanie, dotyczy spelnienia zapisow art.30a KN

1. W terminie do dnia 20 stycznia kazdego roku organ prowadzacy szkol¢ bedacy jednostka
samorzgdu terytorialnego przeprowadza analizg¢ poniesionych w poprzednim roku
kalendarzowym wydatkow na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokosei
$rednich wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3, oraz $redniorocznej struktury
zatrudnienia nauczycieli poczatkujacych, mianowanych 1 dyplomowanych.

2. W przypadku nieosiagniecia w roku podlegajacym analizie wysokosci $rednich
wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3, w skladnikach wskazanych w art. 30 ust. 1
organ prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego ustala kwotg réznicy
miedzy wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w danym roku w
sktadnikach, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1, a iloczynem $redniorocznej liczby etatow
nauczycieli poczatkujgcych, mianowanych i dyplomowanych oraz $rednich wynagrodzen
nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3, ustalonych w danym roku.

Kwota roznicy, o ktorej mowa w ust. 2, jest dzielona migdzy nauczycieli zatrudnionych

i pobierajacych wynagrodzenie w roku, dla ktérego ustalono kwotg réznicy, w szkotach
prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego i wyplacana w terminie do dnia
31 stycznia roku kalendarzowego nastgpujacego po roku, dla ktérego wyliczono kwote
r6znicy, w formie jednorazowego dodatku uzupelniajacego ustalanego proporcjonalnie do
okresu zatrudnienia oraz osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
zapewniajac osiggnigcie Srednich wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3, w danej

jednostce samorzadu terytorialnego w roku, dla ktérego wyliczono kwotg réznicy.
3. Srednie wynagrodzenie nauczycieli stanowi dla:

1) nauczyciela poczatkujacego — 120%,

2) nauczyciela mianowanego — 144%,

3) nauczyciela dyplomowanego — 184%

— kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.
Zgodnie w powyzszymi wskaZnikami od 1 stycznia do 31 grudnia 2023r. srednie
wynagrodzenie wynosito:




1 )nauczyciela poczatkujacego — 4.777,86 zi
2) nauczyciela mianowanego — 5.733,43 zi
3) nauczyciela dyplomowanego — 7.326,05 zt

Wskazane kwoty zostaly pomnozone przez srednig liczbe etatéw na poszczegdlnym stopniu
awansu zawodowego 1 liczbe miesigcy. Otrzymane kwoty zostaly poréwnane z wydatkami
poniesionymi w Gminie Prudnik . Ustalono, Zze wydatki poniesione przez Gmine¢ Prudnik na
wynagrodzenia nauczycieli w poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego sg wyzsze niz
ustalone kwoty bazowe. Wobec powyzszego Gmina Prudnik nie musi wyptacaé
jednorazowego dodatku uzupetniajgcego.
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