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Gmina Prudnik, podobnie jak wigkszo$¢ regionow wojewodztwa opolskiego, mierzy sie
z postepujacym procesem starzenia sie populacji. Z roku na rok rosnie odsetek mieszkancéw
w wieku poprodukcyjnym, przy jednoczesnym spadku liczby oséb w wieku produkcyjnym.
Oznacza to, Ze z lokalnego rynku pracy odchodzi wigcej doswiadczonych pracownikéw, niz
wchodzi na niego absolwentow szkot.

W 2025 roku sytuacja demograficzna gminy nadal stanowila istotny czynnik
wplywajacy na lokalny rynek pracy — zarowno pod wzgledem podazy sily roboczej, jak
1 ksztaltowania polityki zatrudnienia. Na koniec roku populacja Gminy Prudnik wynosila
24 301 mieszkancow, co oznacza kontynuacje tendencji spadkowej obserwowanej w ostatnich
latach. Gtowne przyczyny tego zjawiska to przede wszystkim ujemny przyrost naturalny, ktory
w 2025 roku wyniost ,,-194” (wigcej zgonow niz urodzen) oraz migracje wewnetrzne (-97),
glownie 0s6b miodych i w wieku produkcyjnym, poszukujacych pracy i wyzszego standardu

zycia w wiekszych miastach.

Rysunek 1. Ludnos¢ w gminach powiatu prudnickiego na koniec 2025 roku.

9662 . 7

{ {‘ .
]
Biala e f =t
I e - 12 336
I S ;
T e e Glogéwek > o
24 301 - Q 3 g |
Prudnik * j—Ubrza{‘“‘“{“"J e )“Mg
4075

W strukturze demograficznej gminy dominuja osoby w wieku produkcyjnym, jednak
obserwowane w ostatnich latach tendencje nie napawajg optymizmem. Struktura wickowa
wskazuje na proces starzenia si¢ spoleczenstwa, co przektada si¢ m.in. na spadek liczby oséb
aktywnych zawodowo oraz rosnace obcigzenie systemu ubezpieczen spotecznych.

Zmniejszajaca si¢ liczba os6b w wieku produkcyjnym wplywa na dostgpnosé
pracownikow dla lokalnych pracodawcoéw, zwlaszcza w  sektorach wymagajgcych
specjalistycznych kwalifikacji lub pracy fizycznej. Starzejace si¢ spoleczenstwo generuje

zapotrzebowanie na nowe ustugi, w tym opieke zdrowotna 1 opieke nad osobami starszymi, co




otwiera mozliwosci rozwoju nowych branz. Z kolei migracja mtodych ludzi przyczynia si¢ do
niedoboru sily roboczej, szczegdlnie w sektorach takich jak gastronomia, budownictwo czy
ustugi.

Wykres 1. Struktura mieszkancow gminy pod wzgledem wicku
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Konsekwencjg tych zmian jest kurczenie si¢ realnej bazy podatkowej i pracowniczej
gminy. Liczba 0sdb pracujgcych na terenie gminy Prudnik wyniosta w 2025 roku 7 730 oséb —

w stosunku do roku poprzedniego oznacza to spadek o 95 0séb.

Podmioty gospodarcze

Gmina Prudnik charakteryzuje si¢ dominacja mikroprzedsigbiorstw, ktére stanowia

96,3% wszystkich zarejestrowanych podmiotow. Wskaznik ten jest wyzszy niz $rednia
krajowa, co $wiadczy o silnej aktywnosci gospodarczej w sektorze matych firm.

W roku 2025 oraz w pierwszym kwartale 2026 roku odnotowano dodatni bilans rejestracji
i wyrejestrowan podmiotéw gospodarczych, co wskazuje na stabilizacje lokalnego rynku.
W analizowanym okresie:

o zarejestrowano: 183 nowe podmioty gospodarcze

e wyrejestrowano: 93 podmioty gospodarcze

o Dbilans netto: +90 firm

Zgodnie z danymi Gléwnego Urzedu Statystycznego (stan na koniec I kwartatu 2026 r..) na
terenie gminy dziatalno$¢ gospodarcza prowadzito 2755 podmiotéw, z czego 2672 to osoby

fizyczne prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza oraz firmy zatrudniajace do 9 pracownikéw.




Zdecydowana wigkszo$¢ firm (93,8%) dziata w sektorze prywatnym.

Niewielki udziat duzych przedsigbiorstw wskazuje na potrzebe podejmowania dziatan
ukierunkowanych na przyciagganie wigkszych inwestoréw do regionu. Mogloby to przyczynié
si¢ do wzrostu zatrudnienia, dywersyfikacji lokalnego rynku pracy oraz diugofalowego
rozwoju gospodarczego gminy.

Wykres 2. Podmioty gospedarcze w gminach powiatu prudnickiego wg stanu na koniec I kwartatu 2026 roku
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Stan 1 struktura 0séb bezrobotnych

Na koniec maja 2026 roku stopa bezrobocia w powiecie prudnickim wyniosta 11%
(szacunek bez korekty GUS), co oznacza wzrost w poréwnaniu do grudnia 2025 roku, kiedy
wynosita 10,5%. W pordwnaniu z innymi powiatami wojewddztwa opolskiego, powiat
prudnicki nadal znajduje si¢ w grupie regionéw o najwyzsze] stopie bezrobocia. Dla
pordwnania, w powiecie glubczyckim wskaznik ten osiagnal 11,8%, a w powiecie
namystowskim — réwniez 10% (dane szacunkowe na koniec maja, bez korekty GUS).
Utrzymujacy sie¢ wysoki poziom bezrobocia w powiecie prudnickim moze wynikaé z kilku
czynnikow, takich jak:

—niedobor nowych inwestycji,

— ograniczona liczba duzych pracodawcow,

— niekorzystna struktura demograficzna regionu,

— ztagodzenie kryteriow utraty statusu bezrobotnego,

— ograniczone srodki na aktywizacje 0sob bezrobotnych.

Na koniec maja 2026 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Prudniku
zarejestrowanych bylo 1760 0séb bezrobotnych, z czego 49,5% stanowily kobiety. Prawo do
zasitku przystugiwato 196 osobom.

Bezrobocie na terenach wiejskich stanowito 37,2% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.




Wsréd bezrobotnych 1084 osoby to mieszkancy Gminy Prudnik, z czego 47,8%
stanowia kobiety. W tej grupie 119 0s6b posiada prawo do zasitku.
W poréwnaniu do pozostatych gmin powiatu, udzial bezrobotnych zamieszkujacych

tereny wiejskie w Gminie Prudnik jest najnizszy i wynosi 20,8% ogoétu bezrobotnych.

Wykres 3. Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
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Zrédlo: Opracowanie wiasne

Poziom wyksztalcenia oraz wiek wplywaja w sposdb bezposredni na mozliwos¢ znalezienia
pracy przez bezrobotnego. W duzym stopniu decyduja o dlugosci przebywania w rejestrach

urzedu pracy oraz warunkuja szanse na szybkie pozyskanie stabilnego zatrudnienia.

Tabela 1. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie

) Policealne i srednie Srednie Zasadnicze Gimnazjalne /
Wyzsze ;
zawodowe ogolnoksztatcace zawodowe podstawowe
Powiat 8,8% 16,2% 11,9% 33,3% 29.8%
Gmina 8,5% 16,8% 12,8% 30,9% 31,0%

Zrédio: Opracowanie whasne

Najbardziej alarmujacym wnioskiem dla Gminy Prudnik jest fakt, ze az 61,9%
wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych (blisko 2/3 ogdtu) to osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym lub podstawowym. W samej strukturze gminnej

osoby o najnizszym poziomie edukacji (podstawowe/gimnazjalne) stanowig az 31,0%, co




przewyzsza Srednig dla catego powiatu (29,8%). Oznacza to, Ze co trzeci bezrobotny w gminie
posiada jedynie bazowa edukacje, co w dobie automatyzacji przemyshu i cyfryzacji ustug
drastycznie ogranicza jego szanse rynkowe. Osoby z tej grupy najszybciej zasilajg statystyki
bezrobotnych dlugotrwale (przebywajgcych w rejestrach powyzej 12 miesigcy).

Osoby z wyksztalceniem srednim ogoélnoksztalcacym stanowia 12,8% bezrobotnych
w gminie. To grupa nieposiadajaca zadnego konkretnego fachu. W zderzeniu z prudnickim
rynkiem pracy, ktory poszukuje konkretnych umiejetnosci technicznych lub rzemieslniczych,
osoby te maja paradoksalnie wigkszy problem ze znalezieniem zatrudnienia niz osoby po
szkotach zawodowych.

Bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym (8,5%) oraz policealnym/$rednim zawodowym
(16,8%) stanowig mniejszos¢ w rejestrach. Potwierdza to regule, Zze posiadanie konkretnej
specjalizacji zawodowej chroni przed bezrobociem. Stosunkowo niski odsetek o0sob
z wyksztalceniem wyzszym wynika rowniez z opisanego wcezesniej zjawiska migracji — osoby
z dyplomem wyzszej uczelni rzadko szukajg pracy w Prudniku, czeéciej wyjezdzaja do
wigkszych aglomeracji.

Wiek jest jednym z najwazniejszych czynnikow determinujacych pozycje pracownika
na rynku pracy. Wplywa on na elastyczno$¢ zawodows, posiadane doswiadczenie oraz
gotowos¢ do przekwalifikowania si¢. W Gminie Prudnik struktura wiekowa 0séb bezrobotnych
niemal idealnie odzwierciedla trendy catego powiatu, co §wiadczy o systemowym charakterze

zjawisk demograficznych.

Tabela 2. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na wiek

18-24 lata ‘ 25 -34 lata 35_4d4lata | 45-54 lat 55 i wiecej
|
Powiat 13,2% ‘ 22.8% 25,9% 21,7% 16,4%
Gmina L 13,7% ‘ 22,2% 25,4% 22,1% 16,6%
|

Zrédto: Opracowanie wiasne

Skumulowana warto$¢ dla grup 25-34 oraz 35-44 lata pokazuje, ze blisko polowa
(47,6%) wszystkich bezrobotnych w gminie to osoby w wieku od 25 do 44 lat. Jest to zjawisko
niepokojace, poniewaz méwimy o ludziach, ktorzy teoretycznie powinni by¢ najbardziej
aktywni i posiada¢ juz doswiadczenie. Wysoki odsetek w grupie 35-44 lata (25,4%) moze

$wiadczy¢ o trudnosciach w utrzymaniu zatrudnienia lub znalezieniu nowego miejsca pracy




podczas zmiany zawodowej, co jest szczegoOlnie istoine w kontekscie lokalnego rynku pracy
opartego gldwnie na mikro- i matych przedsiebiorstwach.

Bezrobotni w wieku powyzej 45 lat stanowia lacznie 38,7% zarejestrowanych co wskazuje
na wyzwania zwigzane z utrzymaniem aktywnosci zawodowej w tej grupie wiekowej. Dla osob
w wieku 55 lat 1 wigcej powrdt na rynek pracy w Prudniku jest niezwykle trudny. Pracodawcy
w branzach fizycznych 1 produkcyjnych rzadziej decyduja si¢ na zatrudnianie 0sdb starszych ze
wzgledu na obcigzenia zdrowotne.

Najmtodsza grupa (13,7% w gminie) jest statystycznie najmniej liczng grupg w rejestrach.
Niska liczebnos¢ tej grupy nie wynika jednak z idealnej sytuacji rynkowej, lecz moze wynikaé

ze zjawiska migracji edukacyjno-zarobkowe;.

W okresie od stycznia do maja 2026 roku z terenu gminy Prudnik zgloszono do PUP
173 wolne miejsca pracy ($rednio 35 miesiecznie). Przy liczbie 1084 bezrobotnych oznacza to,
ze na jedng oferte przypada statystycznie ponad 6 0sob, co generuje silng konkurencje o wolne
ctaty.

Zgodnie z Barometrem Zawododw, rynek cierpi na staly deficyt kierowcoéw (kat. C+E),

stolarzy, elektrykow, spawaczy, nauczycieli oraz personelu medycznego.

Rok budzetowy przyniost bezprecedensowe wyzwania w zakresie finansowania
algorytmowego, co wymusitlo na Powiatowym Urzedzie Pracy w Prudniku podjecie
natychmiastowych, nadzwyczajnych dziatan w celu pozyskania zewnetrznych srodkdéw na
aktywizacje 0s6b bezrobotnych 1 wsparcie pracodawcéw.

Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku nie otrzymal podstawowych $rodkéw Funduszu
Pracy z tzw. algorytmu. Na poczatku roku placéwka dysponowata wylacznie funduszami
przeznaczonymi na pokrycie zobowigzan finansowych zaciagnietych jeszcze w ubieglym roku.
Oznaczalo to realne ryzyko paralizu podstawowych programéw stazowych i interwencyjnych
finansowanych z budzetu krajowego.

W odpowiedzi na brak $rodkéw z tzw. algorytmu, PUP w Prudniku ztozyl wniosek
o dodatkowe wsparcie z Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej. Dzieki
skutecznej argumentacji 1 wykazaniu szczegdlnych potrzeb regionu, wniosek zostal
rozpatrzony pozytywnie, a do budzetu urzedu wplyneta celowa kwota 822 600 zl. Srodki te

odblokowaty mozliwos¢ uruchomienia biezacych instrumentéw rynku pracy.




Rownoleglym 1 kluczowym filarem ratowania budzetu aktywizacyjnego bylo podpisanie

w marcu umowy na realizacj¢ duzego projektu finansowanego ze $rodkéw unijnych w ramach

programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego (FEO 2021-2027).

Calkowita warto$¢ projektu: 3 418 900,00 zl (w tym dofinansowanie unijne:

2 906 065,00 zt).

Zasigg: Program pozwala obja¢ bezposrednim wsparciem 185 0s6b bezrobotnych
z grup w najtrudniejszej sytuacji.

Formy wsparcia: Finansowanie stazy, prac interwencyjnych, dotacji na otwarcie
wiasnej dziatalnosci gospodarcze] oraz refundacji kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy (do 35 000 zt na jedno stanowisko).

Niezaleznie od zawirowan wokot Funduszu Pracy, stabilnym zrédtem wsparcia rozwoju

kadr pozostaje Krajowy Fundusz Szkoleniowy, z ktorego na konto PUP Prudnik trafita kwota

424 500,00 zL Srodki te sa przeznaczone sa na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego dla

lokalnych pracodawcow 1 ich pracownikow.

Podsumowanie dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku.

W wyniku realizacji zadan przy ograniczonym wsparciu finansowym, Powiatowy Urzad

Pracy w Prudniku do konca maja 2026 roku osiggnat nastepujgce rezultaty:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)

prace podjeto 499 0sdb, w tym 282 z gminy,

zaktywizowano 118 oséb bezrobotnych, w tym 62 osoby bezrobotnych z gminy,
pozyskano 276 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (173 z gminy),

utworzono 31 miejsc pracy (prac interwencyjnych i robdt publicznych) (17 w gminie),

z ustug doradcéw zawodowych skorzystato 328 0sob bezrobotnych,

doradcy ds. zatrudnienia obstuzyli 9960 wizyt oraz wydali 467 za$wiadczen osobom
bezrobotnym,

wydano 372 skierowania do pracy i na staze.

Dodatkowe informacje statystyczne:

a)
b)

naptyw bezrobotnych: powiat: 810, gmina: 483,
odptyw bezrobotnych: powiat: 726, gmina: 425.
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