10.

Imie i nazwisko osoby informowanej - kandydata do pracy

INFORMACIE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Przeprowadzanie naboréw kandydatéw do pracy

Administratorem Pariistwa danych osobowych jest Prudnickie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia,
z siedzibg w Prudniku, przy ul. Mickiewicza 7, 48-200 Prudnik, tel.: 774068350, fax 774068354, e-mail: info@tbsprudnik.pl, http://tbsprudnik.pl
Panstwa dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia naboru kandydatéw do pracy.
Podstawa prawna przetwarzania Panstwa danych osobowych:
a.  zgoda na przetwarzanie danych osobowych osoby, ktérej dane dotyczg, gdy ma zastosowanie,
b.  przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatari na zadanie
osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy,
c.  przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, ktéry to obowigzek okresla,
odpowiednio:
. ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
. ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
oraz inne, wiasciwe ze wzgledu na ww. cel przetwarzania, przepisy prawa i / lub umowy, czy inne instrumenty prawne, do ktérych
stosowania administrator jest zobowigzany w zwigzku z realizacjq ww. celu przetwarzania.
Odbiorcy danych osobowych / kategorie odbiorcéw danych: osoby fizyczne, prawne, organy publiczne, jednostki lub inne podmioty, uprawnione
na podstawie wtasciwych ze wzgledu na ww. cel przetwarzania, przepiséw prawa i / lub umoéw, czy innych instrumentéw prawnych, do ktérych
stosowania administrator jest zobowigzany.

Ponadto, dla zapewnienia rzetelnosci i przejrzystosci przetwarzania informuje, ze:

Z zastrzezeniem okolicznosci, o ktédrych mowa w zdaniu drugim, Paristwa dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do

realizacji ww. celu przetwarzania.

Jezeli, w zwigzku z realizacjg ww. celu przetwarzania, zastosowanie znajdujg przepisy prawa i / lub umowy, czy inne instrumenty prawne, stosuje

sie okresy przechowywania danych osobowych w nich wskazane.

Maja Panstwo prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub

ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia swoich danych,

gdy - i w zakresie, w jakim - jest to dopuszczone obowigzujgcymi przepisami prawa i mozliwe dla administratora.

W stosunku do przetwarzania, ktérego podstawa prawng jest zgoda, majg Paristwo prawo, w dowolnym momencie, do cofniecia zgody na

przetwarzanie swoich danych osobowych, bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnieciem.

W przypadku naruszenia przepiséw o ochronie danych osobowych, maja Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do

Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie Parstwa danych osobowych:

a.  jest wymogiem ustawowym, w odniesieniu do danych, ktérych przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze,

b.  jest wymogiem umownym i warunkiem zawarcia umowy, w odniesieniu do danych, ktérych przetwarzanie jest niezbedne do zawarcia
i wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatahi na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed
zawarciem umowy.

Podanie Parfistwa danych osobowych, bedacych wymogiem ustawowym, umownym i / lub warunkiem zawarcia umowy, jest obowigzkowe.

Podanie Paristwa danych osobowych, przetwarzanych na podstawie zgody, jest dobrowolne.

Konsekwencjg niepodania danych osobowych, ktérych podanie jest obowigzkowe, jest brak mozliwosci realizacji ww. celu przetwarzania.

Niepodanie danych osobowych, ktérych podanie nie jest obowigzkowe, moze co najwyzej niekorzystnie wptywac na przebieg realizacji ww. celu

przetwarzania, ale nie warunkuje jego wykonania.

Decyzje dotyczace Panstwa nie sg podejmowane w sposéb zautomatyzowany.

Panstwa dane osobowe nie s profilowane.
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