BURMISTRZ PRUDNIK A

ZARZADZENIE NR 237/2026
BURMISTRZA PRUDNIKA

z dnia 30 lipca 2026 r.

W sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora:
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Moszczance

Na podstawie Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22026 1. poz. 662), art. 63 ust. 1i 10 w zwiazku z art. 29 ust.1 pkt 2 ustawy z 14 grudnia 2016r. -
Prawo oswiatowe (Dz.U. z2026r. poz. 820 z pozn. zm.) oraz § ]ust. 1 Rozporzadzenia MEN z dnia
I'l sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora:
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Moszczance
Moszczanka 166a, 48-200 Prudnik.
2. Ogloszenie o konkursie stanowi zalgcznik do ninigjszego zarzgdzenia.
§ 2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie:
I) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Prudniku:
2) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Prudniku;
3) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Prudniku.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Edukacji iSpraw Spotecznych
w Prudniku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zatacznik do zarzadzenia nr 23 7/2026
Burmistrza Prudnika

z dnia 30 lipca 2026 1.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Burmistrz Prudnika
oglasza konkurs na stanowisko
DYREKTORA
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Moszczance

I. Oznaczenie organu prowadzacego:

Gmina Prudnik

ul. Kosciuszki 3

48-200 Prudnik
IL Nazwa i adres szkoly, ktérej konkurs dotyczy:

Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Moszczance, Moszczanka 166 a, 48-200 Prudnik
III. Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagaf, jakim powinna odpowiadaé osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publiczne] szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. 22023 r.

poz. 2578).
IV. Wymagane dokumenty:

Zgodnie z§ 1ust. 2 pkt4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawieraé:

1. uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania irozwoju jednostki, ktorej
dotyczy oferta;

2. zyciorys z opisem przebicgu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosei informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - W przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, W tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;
3. oéwiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- datg i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, 0 ktorym mowa w pkt. 2: §wiadectw pracy, za$wiadczen o zatrudnieniu
lub innych dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia;
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5. poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiow pierwszego stopnia, studiow
drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych,
z zakresu zarzagdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg;

6. w przypadku cudzoziemca - po$wiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. 2 2026 r. poz. 81), lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysieglego jezyka polskiego;

7. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie za$wiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

10. oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami  publicznymi, o ktérym mowa wart.31 ust. | pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);

11. o$wiadczenie o dopetnieniu  obowigzku, oktorym mowa wart. 7ust. 113 austawy zdnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z2025r. poz. 1519) - w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12. poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13. poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14.w przypadku nauczyciela inauczyciela akademickiego - os$wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571) oraz nie toczy sie
przciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,

15. oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych ikorzysta zpelni praw
publicznych.

16. Na zadanie organu prowadzacego kandydat jest obowiazany przedstawi¢ oryginaly dokumentdw,
o ktorych mowa w pkt. 4-7, 121 13.

V. Sposob itermin skladania ofert, informacja o sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie
i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego:

1. Oferty nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Prudniku do dnia 18 sierpnia 2026 r. do
godz. 13:30 lub listownie na adres Urzedu Miejskiego w Prudniku, ul. Kosciuszki 3, 48-200 Prudnik.
Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie zpodanym imieniem inazwiskiem, adresem do
korespondencji oraz dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Moszczance”.

2. O dotrzymaniu terminu zlozenia oferty decyduje data i godzina wplywu do sekretariatu Urzedu. Oferty,
ktére wptyng po terminie nie beda rozpatrywane.

3. Nic dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektroniczne;j.

4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Prudnika.
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5. O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang powiadomieni pisemnie.

Zgodnie z art. 12 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z27.04.2016 1.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych),
zwanego dalej RODO informuje sig, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Prudnik reprezentowana przez Burmistrz
Prudnika, z siedzibg przy ul. Kosciuszki 3, 48-200 Prudnik.

2. Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowiazkéw prawnych ciazacych na Administratorze
— przeprowadzenie konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Moszczance.

3. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem
okresow przechowywania okreslonych w odr¢bnych przepisach. w tym przepisach archiwalnych.

4.Podstawa prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. Rozporzadzenia w zwiazku
7 art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z2025r. poz. 1043 z pdézn. zm.) oraz
Rozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 . w sprawie regulaminu konkursu ra stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowe; lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428).

5. Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty i osoby uprawnione na podstawie przepiséw prawa oraz
podmioty, ktére na podstawie zawartych umow przetwarzaja dane osobowe w imieniu administratora.

6. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych,

b) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wpiywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

¢) wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego ds. ochrony danych osobowych (Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pani/pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
RODO.

7. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany oraz nie podlegaja profilowaniu.

Prudnik, dnia 30.07.2026 r.
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