Burmistrz Prudnika
ogtasza nabér na stanowisko urzednicze:
Dyrektor/Dyrektorka Ztobka nr 2 w Prudniku

1. Nazwa i adres jednostki:

Ztobek nr 2, ul. Podgérna 9a, 48-200 Prudnik

2. Stanowisko pracy:

Dyrektor/ Dyrektorka Ztobka nr 2 w Prudniku

3.

Wymagania niezbedne, ktére kandydat’/ka na stanowisko bedgce przedmiotem

postepowania powinien spetniaé:

wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki: opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekuriczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukaciji, terapeuty pedagogicznego, pielegniarstwo/potoznictwo) i co najmniej
3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi, albo co najmniej wyksztatcenie $rednie lub
srednie branzowe oraz 5 lat do$wiadczenia w pracy z dzieémi;

obywatelstwo polskie;

petna zdoInos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

kandydat/ka nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub nie zostat skazany wyrokiem za inne
przestepstwo umysine;

kandydat/ka nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata jemu/jej zawieszona ani ograniczona;

kandydat/ka wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez
sad;

rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

nieposzlakowana opinia.

4. Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w placéwce prowadzacej dziatalno$é na
rzecz dzieci;

znajomos¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania zewnetrznych Zrédet
finansowania zadarn i projektow;

znajomos¢ przepiséw w zakresie przypisanym do stanowiska, w tym w szczegélnosci:

a) ustawy o opiece nad dzieémi do lat 3,

b) ustawy o finansach publicznych,

c) ustawy o pracownikach samorzgdowych,

d) prawa pracy,

e) ustawy o ochronie danych osobowych.

kreatywnos¢, sumienno$é, komunikatywno$é, odpowiedzialno$g;

umiejetnos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych;



umiejetnosc dziatania w sytuacjach stresowych, odpornogé emocjonalna i samokontrola.
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. Zakres zadari wykonywanych na stanowisku:

— kierowanie dziatalnoscig ztobka, reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja zadan
wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa;

— nadzér merytoryczny i organizacyjny nad realizacjg zadan ztobka, zapewnienie
prawidtowego funkcjonowania ztobka;

— ustalanie zasad polityki kadrowej oraz podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych;

— podejmowanie dziatan w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
ztobka;

— Zapewnienie dzieciom bezpieczeristwa i wtasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekuriczej
oraz edukacyjno—wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego
dziecka;

— prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji;

— budowanie pozytywnego wizerunku jednostki, zapewnienie realizacji standardéw opieki
w ztobku;

— oOpracowywanie i realizacja planow podstawowej dziatalnosci finansowo—gospodarczej

w celu zapewnienia optymalnego wykorzystania srodkéw na realizacje zadar statutowych
ztobka;

— dysponowanie w ramach udzielonych upowaznied i petnomocnictw $rodkami
finansowymi i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidiowe, zgodne
z obowigzujgcymi przepisami wydatkowanie;

— przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych | prawidtowe gospodarowanie

powierzonym mieniem jednostki;

— zatwierdzanie dowodéw ksiegowych, stwierdzajagce fakt dokonywania operacji
gospodarczych zgodnie z ich rzeczywistym przebiegiem,;

— stworzenie warunkéw do przechowywania i przetwarzania danych osobowych zgodnie
z ustawa o ochronie danych osobowych;

— zapewnienie wtasciwych warunkdéw pracy i przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw bhp
oraz p.poz.;

— udzielanie imiennych petnomocnictw i upowazniern pracownikom ziobka w formie
odregbnego pisma w ramach swoich kompetencji do wykonywania okreslonych czynnosci;

— organizacja skutecznego systemu wewnetrznej kontroli zarzadczej;

— przyjmowanie skarg i wnioskéw z zakresu dziatania ztobka oraz nadzorowanie ich
nalezytego zatatwienia.

6. Wymagane dokumenty:

1) Koncepcja funkcjonowania ztobka;

2) List motywacyjny, z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu;

3) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej;

4) Wypetniony kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

5) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(dyplomy, zaswiadczenia, certyfikaty, Swiadectwa itp.);

6) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej;



7) Oswiadczenie kandydata/kandydatki:
a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym,

c) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw

publicznych,

d) o niekaralno$ci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

umysine przestepstwo skarbowe,

e) o braku ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

ze kandydatowi/kandydatce nie sg znane okoliczno$ci mogace mieé wplyw na jego/jej
nieposzlakowang opinie,

g) ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostgpem ograniczonym i nie zostal/a skazany/a prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umys$ine,

h) o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem,

Ze nie jest i nie byt/a pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata jemu/jej zawieszona ani ograniczona,

0 wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad,

k) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postepowania

konkursowego i zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna dla kandydatéw biorgcych
udziat w naborze na stanowisko dyrektora/dyrektorki.

7. Informacje o warunkach pracy:

5)

6)
7)

8)

Planowany termin zatrudnienia: od 01.07.2026r.

Wymiar zatrudnienia: petny etat

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym, w jednostkach o ktérych mowa w art.2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, umowe o prace
zawiera si¢ na czas okreslony, nie diuzszy niz 6 miesiecy. Umowa moze zostaé
poprzedzona umowag na czas prébny.

W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym w rozumieniu art. 16 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, ww. osoby zobowigzane sg do
odbycia stuzby przygotowawczej, o ktérej mowa w art. 19 ww. ustawy;

Miejsce wykonywania pracy: siedziba Ztobka nr 2 w Prudniku, ul. Podgérna 9a;
Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego - od 6.500,00 zt brutto, informacje dot.
pozostatych sktadnikow przekazane zostang przed nawigzaniem stosunku pracy.

Praca o charakterze zarzagdczym, zwigzana z kierowaniem zespotem pracownikéw, przy
monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.



8. Informacja o wskazniku zatrudnienia

W miesigcu poprzedzajgcym date ogtoszenia konkursu wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych wynosi ponizej 6%

9. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 09.02.2026 r. do godz.
15.00 w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Prudniku lub poczta na adres: Urzad Miejski w
Prudniku, 48-200 Prudnik, ul. Kosciuszki 3, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na
stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Ztobka nr 2 w Prudniku” .

2) Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego w Prudniku po terminie nie bedg
rozpatrywane.

10. Informacja o charakterze naboru:

Naboér ma charakter Il etapowy. Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne, zostang
telefonicznie powiadomieni o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Prudniku oraz na tablicy ogtoszen Urzedu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyijny, szczegétowe CV powinny byé opatrzone
klauzulg:

Wyrazam zgodeg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 2 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.) oraz ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

Klauzula informacyjna dot. zbierania danych osobowych zwigzanych z naborem na
stanowisko pracy w Urzedzie Miejskim w Prudniku znajduje sie na stronie internetowej
www.bip.prudnik.pl .

Wszystkie dokumenty nalezy wtasnorgcznie podpisaé, a kserokopie dokumentéw
zatgczonych do aplikacji potwierdzi¢é za zgodno$é z oryginatem, poprzez umieszczenie
klauzuli ,za zgodno$¢ z oryginatem” oraz data i podpis.
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