Burmistrz Prudnika
ogtasza nabdr na stanowisko
opiekunka dziecigca/opiekun dzieciecy w Ztobku nr 2 w Prudniku

1. Nazwa i adres jednostki:

Ztobek nr 2, ul. Podgérna 9a, 48-200 Prudnik

2. Stanowisko pracy:

Opiekunka dziecieca /opiekun dzieciecy w Ztobku nr 2 w Prudniku

llos¢ etatow: 8

3. Wymagania niezbedne:

Opiekunka/opiekunem w ztobku moze byé osoba, ktéra:

1.

posiada obywatelstwo polskie, a w przypadku osob nieposiadajgcych obywatelstwa
polskiego znajomos¢ jezyka polskiego, potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej,
posiadajgca  kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej/opiekuna
dziecigcego, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-
wychowawczego, pedagoga wczesnej edukaciji, terapeuty pedagogicznego lub
ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub
psychologia wychowawcza.
odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjgciem zatrudnienia jako opiekun/opiekunka
szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:
a) wyzsze na dowolnym kierunku, ktorego program obejmuje zagadnienia zwiazane
z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie
w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub
b) sSrednie lub $rednie branzowe oraz co najmniej roczne doswiadczenie w pracy
z dzieCmi w wieku do lat 3 lub
c) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta 280-
godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajgcych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna,
0 ktorym mowa w ust. 1.
Jezeli osoba, o ktérej mowa w pkt 4 lit. b, nie pracowata z dzieémi w wieku do lat 3 przez
okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako
opiekunka/opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na
stanowisku opiekunki/opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia
I uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci.
posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni praw
publicznych,
nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

7. daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,
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nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
€] Zwleszona ani ograniczona,

wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,

nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine,

cieszy sie nieposzlakowang opinia,

stan jej zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ przepisdw ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, przepisow BHP,
przeciwpozarowych,

Znajomosc¢ podstaw pielegnacji matego dziecka,

Mile widziane doswiadczenie w pracy z matymi dzieémi,

Wysoka kultura osobista,

Umiejetnosc pracy w zespole, radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania problemaw,
Aktualna ksigzeczka zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych,

Szkolenie z pierwszej pomocy przedmedyczne;.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, migdzy innymi:
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Opieka nad dzie¢mi w wieku od 20 tygodnia zycia do lat 3 i dbanie o bezpieczerstwo
dziec,

Zaspokajanie potrzeb dzieci i wspomaganie ich rozwoju,

Karmienie dzieci oraz uczenie samodzielno$ci w trakcie spozywania positkéw,
Wykonywanie codziennych czynnosci w zakresie mycia oraz pomoc przy czynnosciach
higienicznych, ubierania, rozbierania,

Podczas lezakowania dzieci zapewnienie pieczy nad wypoczywajgcymi dzie¢mi,
Ksztattowanie pozytywnych nawykdw u dziecka,

Udzielanie pierwszej pomocy w przypadkach zagrozenia zycia dziecka,

Opracowanie i realizacja programu edukacyjnego,

Zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,

Prowadzenie zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych
rozwoj psychomotoryczny dziecka, wiasciwych do wieku dziecka,

Wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztaltowanie postaw spotecznych
i usamodzielnianie dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoiju,

Tworzenie i realizacja programow dydaktyczno-wychowawczych w oparciu o nowoczesne
metody pracy z dzieckiem i uwzglednieniem indywidulanych potrzeb rozwojowych
dziecka i poszanowania jego praw i godnosci,

Organizowanie wypoczynku dla dzieci na $wiezym powietrzu, spacer, zabawy w ogrodzie,
Przygotowanie pomocy dydaktycznych do zaje¢ i dekoracji pomieszczen,

Wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych na dziecko,

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w ztobku
poprzez pielegnacje dziecka i utrzymywanie jego otoczenia w czystosci,

Pomoc w obstudze positkéw, nakrywaniu do stotu, roznoszeniu positkéw, sprzataniu po
positkach,

Sprzatanie dorazne w nagtych wypadkach,

Systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji,
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- Informacje o warunkach pracy:

. Praca z dzie¢mi od 20 tygodnia do 3 roku zycia,

. Kontakt z rodzicami,

. Obstuga komputera,

. Planowany termin zatrudnienia: od 1 lipca 2026 roku,

. Wymiar zatrudnienia: 1/1 etat,

. Zatrudnienie na podstawie: umowy o prace na czas okreslony, z mozliwoscig zawarcia
W przysztosci umowy na czas nieokreslony, w przypadku prawidtowej realizacji zadan,

. Miejsce wykonywania pracy: Ztobek nr 2 w Prudniku, ul. Podgdrna 93,

- Wysokos¢ wynagrodzenia: wynagrodzenie zasadnicze: od 5060,00 zt brutto, informacje
dot. pozostatych sktadnikéw przekazane zostang przed nawiazaniem stosunku pracy.
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8. Informacja o wskazniku zatrudnienia

W miesigcu poprzedzajgcym date ogtoszenia konkursu wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych wynosi ponizej 6%.

9. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w terminie do 8 kwietnia 2026 r. do godz.
14.00 w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Prudniku lub poczta na adres:

Urzgd Miejski w Prudniku, 48-200 Prudnik, ul. Kosciuszki 3,
w zamknietej kopercie z dopiskiem:
,Nabor na stanowisko opiekunki dzieciecej/opiekuna dzieciecego w Ztobku nr 2
w Prudniku”.
2. Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu Miejskiego w Prudniku po terminie nie beda
rozpatrywane.

10. Informacja o charakterze naboru:

1. Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Burmistrz Prudnika powota komisje.

2. Nabdr zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:
- pierwszy etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatéw.
- drugi etap — rozmowa kwalifikacyjna

3. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Prudniku oraz na tablicy ogtoszen Urzedu.
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