Zatacznik do Zarzadzenia nr 219
Burmistrza Prudnika
z dnia 17 lipca 2024r.

Burmistrz Prudnika
oglasza KONKURS NA KANDYDATA

na stanowisko DYREKTORA ZESPOLU SZKOE W PRUDNIKU

§1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora jest nauczycielem mianowanym [ub dyplomowanym
oraz osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia wymagania okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole

podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (Dz.U. z 2023 r. poz. 2578)

§ 2. 1. Zgodnie z § 1 ust. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U.

22021 r. poz. 1428 Z pézn. zm.), wymagane dokumenty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Zespotu;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegoélnosci informacjg o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby nie bedacej nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko;

- date i miejsce urodzenia;

- obywatelstwo;

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2, S$wiadectwa pracy, za$wiadczenia

o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia;



5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego
stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukoriczenia studiow podyplomowych, z zakresu

zarzadzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie:

_ dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672 z 2023r. poz. 1672), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiegtego jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig zadwiadczenia lekarskiego o braku

przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocenym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umys$lne

przestgpstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia  funkcji  zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U.
z 2024 r. poz. 104.);

11) o$wiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa
7 lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2024 r. poz. 273.) - w przypadku kandydata na

dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poéwiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela

mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy lub oceny dorobku

zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie
ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (DzU. z 2023 r. poz. 984 z poz. zm.), lub karg  dyscyplinarna,



o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie WYZSZym

i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn. zm.)- W przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
15) o$wiadczenie, Zze kandydat ma petng zdolno$c do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

16) o§wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych i zapoznat si¢ z klauzulg

informacyjna.

§ 3.1. Oferty nalezy sktadaé w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i adresem

e-mail /numerem tel. kontaktowego oraz z dopiskiem:

"Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkét w Prudniku ”

w terminie do 19 sierpnia 2024r. do godz. 15.00 na adres:

Urzad Miejski
ul. KoSciuszki 3

48-200 Prudnik

lub osobiscie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Prudniku - po wezeéniejszym kontakcie telefonicznym -
nr tel. 77 406 62 02.

Adres e-mailowy / nr telefonu jest niezbedny w celu powiadomienia o terminie i miejscu przeprowadzenia

postepowania konkursowego.

2. W przypadku nadeslania oferty poczta, o dotrzymaniu terminu decyduje data i godzina wplywu

do sekretariatu Urzedu Miejskiego w Prudniku.
3. Oferty, ktére wplyng po terminie, nie bgdg rozpatrywane.
4. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem.

5. Dopuszcza sie skladanie ofert w postaci elektronicznej. Oferta sktadana w ten sposéb powinna by¢
opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym

ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zalaczniki do oferty.

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni

indywidualnie.



7. Zgodnie z § 1 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnié I1 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej, na zadanie organu prowadzacego publiczne przedszkole, publiczng szkol¢ lub publiczng
placowke kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly dokumentdw, o ktorych mowa
w ogloszeniu o konkursie w § 2 pkt 4-7 1 12-13.

8. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem komisja ma prawo zada¢ od kandydata dowodu osobistego

lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz posiadane obywatelstwo.
§4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Prudnika.
§5. Organem prowadzacym placowke o$wiatowa jest Gmina Prudnik.

§6. Szczegdlowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Wydziale Edukacji i Spraw Spolecznych
Urz¢du Miejskiego w Prudniku , pod nr telefonu 77 406 62 40.

§7. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Niniejszym informujemy, ze w celu podejmowania czynnosci zwigzanych z procedurg konkursu na dyrektora
placowek oswiatowych , przetwarzamy dane osobowe kandydata. Przetwarzanie to wykonujemy na podstawie
obowiazujacych aktéw prawnych lub na podstawie zgody - gdy kandydat przekazuje nam wiecej informacii,

niz wymagamy.

Administratorem, czyli podmiotem decydujacym o tym, jak beda wykorzystywane przetwarzane dane
osobowe jest Urzad Miejski w Prudniku reprezentowany przez Burmistrza Prudnika, majacy siedzibe

w Prudniku, ul. Kosciuszki 3, 48-200 Prudnik, e- mail: um@prudnik.pl

W celu uzyskania informacji o sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz praw

z tym zwigzanych nalezy skontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych, najlepiej poprzez e-mail:

iodo@prudnik.pl.




