ZWiK Prudnik Spélka z ograniczong odpowiedzialno$cig
48-200 Prudnik, ul. Poniatowskiego 1
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

wreferent/referentka ds. inwestycji”

1. Wymagania niezbedne

1) wyksztalcenie $rednie, policealne lub wyzsze

2) znajomos¢ ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow,

3) znajomos¢ regulaminu dostarczania wody i odprowadzania $ciekéw na terenie Gminy Prudnik oraz Gminy
Lubrza,

4) znajomo$¢ ustaw prawo zamowien publicznych, prawo budowlane

5) prawo jazdy kat. B,

6) umiejetnoéé obstugi komputera (pakiet Ms Office, Windows).

2. Wymagania dodatkowe
1) cheé do pracy,
2) obowigzkowo$¢ i terminowosc,
3) sumienno$¢, doktadnodé, samodzielno$é.
3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku
1) wydawanie technicznych warunkéw podtaczenia do sieci wod-kan,
2) opracowywanie projektéw umow oraz nadzorowanie realizacji zawartych uméw, takze pod katem zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami prawa,
3) opracowywanie wnioskow oraz pozyskiwanie funduszy na realizacj¢ projektow, w tym ze $rodkéw Unii
Europejskiej,
4) opracowywanie zapytan ofertowych,
5) realizacja zamowien publicznych zgodnych z prawem zamoéwien publicznych,
6) prowadzenie sprawozdawczosci,
7) uzgadnianie dokumentacji projektowej sieci oraz przylaczy wod/kan oraz sieci/przylaczy energetycznych,
gazowych, cieplnych, telekomunikacyjnych,
8) planowanie inwestycji,
9) wydawanie zapewnien o dostawie wody i odprowadzaniu $ciekow,
10) przygotowywanie i koordynowanie wezwarn.
4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
1) miejsce pracy — ZWiK Prudnik oraz obszar obejmujacy zakres dziatalnosci jednostki,
2) pelny wymiar czasu pracy,
3) system podstawowy (jednozmianowy, mozliwos¢ pracy dwuzmianowe;j),
4) umowa na okres probny.
5. Wymagane dokumenty
1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV),
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe.
6. Inne
1. Uprzejmie informujemy, Ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami/kandydatkami.
2. Zasady wynagradzania zostang przekazane osobom, zakwalifikowanych do II etapu naboru.
3. Informujemy, ze w ZWiK Prudnik sp. z 0.0. obowiazuje wewnetrzna procedura zgtaszania naruszefi prawa
i podejmowania dzialan nastepczych dla sygnalistow, zgodnie z Ustawa o ochronie sygnalistow z dnia
14 czerwca 2024 r. Pelna tres¢ Procedury zgloszen wewnetrznych w ZWiK Prudnik sp. z 0.0. znajduje si¢ na
stronie zwikprudnik.biuletyn.info.pl.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesyla¢ w terminie do 30 wrze$nia 2026r. do godz. 14%
na adres e-mailowy ZWiK Prudnik sp. z 0.0, ; biuro@zwikprudnik.pl
Aplikacje, ktore wplynely do jednostki po uplywie okre$lonego terminu, nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:
wWyratam zgode na prietwarzanie moich danych osobowych przez ZWiK Prudnik sp. 7 o.0. na potrzeby

obecnego procesu rekrutacji”.
Rozstrzygnigcie naboru opublikowane zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej Spétki i Gminy Prudnik oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie ZWiK Prudnik.




Klauzula obowigzku informacyjnego w procesie rekrutacji

Administratorem przekazywanych w Panstwa aplikacjach danych osobowych jest ZWiK Prudnik Spoétka
ograniczona odpowiedzialnoscia. Dane kontaktowe Administratora Danych Osobowych, w tym dane
Inspektora Ochrony Danych dostepne sg pod adresem www.zwikprudnik.pl

. Bezposredni kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem iod@zwikprudnik.pl

. Dane przekazane w Panstwa zgloszeniu beda przetwarzane w celu:

a. prowadzenia dzialan rekrutacyjnych i przygotowania do zawarcia umowy (art. 6.1.b. RODO);

b. realizacji obowiazkéw prawnych wynikajacych z przepiséw Kodeksu Pracy (art. 6.1.c. RODO);

c. dodatkowe dane przekazane przez Panstwa dobrowolnie w dokumentach aplikacyjnych beda
przetwarzane w celach rekrutacyjnych na podstawie Panstwa zgody do momentu jej wycofania (art.
6.1.a. RODO). Maja Panstwo prawo do cofnigcia takiej zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

. Dane beda przetwarzane przez okres trwania procesu rekrutacyjnego, a nastepnie moga by¢ przechowywane

przez okres 3 miesigcy od zakonczenia rekrutacji w celu udokumentowania prowadzonego procesu oraz

w celach archiwalnych. W przypadku podjecia zatrudnienia dane beda przetwarzane przez 10 lat liczac od

konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygasl, zgodnie z przepisami

Kodeksu Pracy.

. Dane moga by¢ ujawniane naszym podwykonawcom wylacznie w zakresie $wiadczonych dla nas ustug,

w szczegolnosci dostawcy ustug hostingu, podmiotom wykonujacym ustugi serwisowe, konsultacyjne,

audytowe oraz podmiotom $wiadczacym obstuge prawna.

Dane w zakresie imienia i nazwiska oraz miejscowosci zamieszkania oraz dane w zakresie objetym

wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem moga by¢ publikowane w BIP ZWiK Prudnik sp. z o.0., BIP

Gminy Prudnik, na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowe;.

. Przystuguje Panstwu prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych swojej

osoby, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu,

prawo do zadania przeniesienia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

. Podanie danych wymaganych przepisami prawa pracy jest wymogiem ustawowym, a ich niepodanie

uniemozliwi przeprowadzenie procesu rekrutacji i zawarcie umowy.




