BURMISTRZ PRUDNIKA
Zarzadzenie Nr 230/2020

Burmistrza Prudnika

z dnia 5 listopada 2020 r.

w sprawie wprowadzenia zasad nadzoru wiascicielskiego nad spétkami z udzialem Gminy

Prudnik

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2020 r. poz. 713 z poZn. zm.) w zwiazku z art. 9 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r.

o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2019 1. poz. 712 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam zasady nadzoru wiascicielskiego nad spdtkami z udzialem Gminy Prudnik.

§ 2.1. Do gltownych celow nadzoru wiascicielskiego nad spotkami nalezy zaliczy¢:

1) zapewnienie realizacji przez spdlki zadan gospodarki komunalnej gminy, do ktérych zostaty
powolane;

2) wzrost efektywnosci dzialania, skutecznosci zarzgdzania i wartosci jednoosobowych spétek
gminy;

3) zapewnienie transparentnosci dziatalnosci spotek.

2. Osiggnieciu wymienionych celéw stuzy:

1) dobdér wiasciwie przygotowanych czlonkéw rad nadzorczych dla zapewnienia
prawidlowego funkcjonowania nadzoru wlascicielskiego;

2) opracowanie 1 wdrozenie standardow oraz mechanizmow monitorowania 1 oceny
dziatalnodci merytorycznej, ekonomicznej 1 finansowej spotek, umozliwiajagcych szybkie
reagowanie na negatywne zjawiska.

§ 3. 1. Funkcje zgromadzenia wspolnikow w jednoosobowej spédice gminy Prudnik
z ograniczong odpowiedzialnodcig petni Burmistrz Prudnika.

2. Nadzor wlascicielski jest sprawowany przez Burmistrza Prudnika.

3. Z upowaznienia Burmistrza nadzdér wilascicielski moze byé wykonywany przez jego
Zastepcee.

4, W wykonywaniu nadzoru wladcicielskiego biora udzial wlasciwe Wydziaty Urzedu
Miejskiego w tym:

1) Wydziat Organizacyjny - wlasciwy w zakresie spraw organizacyjnych spotek;

2) Wydzialy, w ktorych sferze dziatania pozostaje dzialalno$¢ spotki - wilasciwe

w sprawach merytorycznych spotek:



— Wydzial Inwestycji i Zamoéwien Publicznych — w Zaktadzie Wodociggdéw i Kanalizacji
i Zaktadzie Energetyki Cieplnej,
— Wydziat Gospodarki Komunalnej, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa — w Zakladzie Ushug
Komunalnych,
— Referat Planowania Przestrzennego w Wydziale Mienia Gminy - w Prudnickim
Towarzystwie Budownictwa Spotecznego.
§ 4. 1. W spotkach z udziatem Gminy Prudnik dziala Rada Nadzorcza. Stosuje si¢ do niej
przepisy ustawy o gospodarce komunalnej, Kodeksu Spoélek Handlowych, ustawy
o komercjalizacji, ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen, ustawy o zasadach
zarzgdzania mieniem oraz inne majgce zastosowanie akty prawne, jak rowniez postanowienia
umowy spolki.
2. Do podstawowych kompetencji i obowigzkéw rad nadzorczych w spétkach nalezy
sprawowanie stalego nadzoru nad dzialalnoscia spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci. W szczegodlnosci rada nadzorcza jest obowigzana do stalego monitorowania
1 kontroli:
1) wykonania przez spotke zadan o charakterze uzytecznosci publicznej;
2) parametrow ekonomicznych dzialalnosci oraz docelowych wynikow ekonomiczno-
finansowych, przyjetych przez spolke w planie rzeczowo-finansowym lub strategicznych
planach wieloletnich oraz wykonania konkretnych zadan zleconych spolce do wykonania
przez gming;
3) istotnych dla spétki decyzji zarzadu;
4) sytuacji ekonomiczno-finansowej spotki oraz efektow pracy zarzadu.
§ 5.1. Cztonkowie Rady Nadzorczej sa powotywani i odwolywani uchwalg Zgromadzenia
Wspolnikow.
2. Kadencje cztonkow Rady Nadzorczej w spotkach Gminy okresla umowa spoiki.
3. Czionkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie. Wysokos$é wynagrodzenia na
podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen o0sob kierujgecych niektorymi spétkami ustala Zgromadzenie Wspdlnikow.
4. Zgodnie z art. 10a ust. 5 ustawy o gospodarce komunalnej kandydaci na czlonkéw Rad
Nadzorczych, powinni spetnia¢ wymagania, o ktérych mowa w art. 19 ust. 1-3, 51 19¢c
ustawy o zasadach zarzadzania mieniem oraz:
1) korzysta¢ z praw publicznych i posiadaé¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
2) nie podlega¢ ograniczeniom i/lub zakazom zajmowania stanowiska czionka Rady

Nadzorczej w spotkach prawa handlowego okre$lonym w przepisach prawa;



3) posiada¢ doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z finansami, prawem,
zarzgdzaniem 1 marketingiem, funkcjonowaniem jednostek samorzgdu terytorialnego,
nadzorem wiascicielskim lub doswiadczenie branzowe zwigzane z dzialalno$cia danej
spotki.
5. Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej sktada kwestionariusz osobowy oraz stosowne
o$wiadczenia zgodnie z zalgcznikami nr 1, 2, 3, a kandydaci na cztonkéw rad nadzorczych
urodzeni przed dniem 1 sierpnia 1972 r. obowigzani sa przed powotaniem do rady
nadzorczej do ztozenia Wojewodzie Opolskiemu o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji
o zlozeniu takiego oswiadczenia zgodnie z art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006
r. 0 ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentéw, a Burmistrzowi Prudnika stosowne oswiadczenie, stanowigce
zalacznik Nr 4 do zarzadzenia.
6. Wydzial Organizacyjny Urzedu Miejskiego prowadzi zbiér danych osobowych
kandydatow na czlonkdéw Rad Nadzorczych spotek.
7. Czionkéw Rad Nadzorczych powoluje si¢ sposréd osdb umieszezonych w bazie.
8. Skiad Rady Nadzorczej ksztaftowany jest w spos6b zapewniajacy biezacy merytoryczny
nadzor i wiedze o spolee.
§ 6 Procedury i kryteria doboru kandydatow do rad nadzorczych nie dotycza oséb
wybieranych do rady nadzorczej przez pracownikow w spolce powstatej w wyniku
komercjalizacji. W szczegoélnosci osob tych nie dotyczy obowigzek zdania egzaminu oraz
zakazu pozostawania ze spotka w stosunku pracy.
§ 7.1. Posiedzenia rady nadzorczej sg protokotowane.
2. Rada nadzorcza podejmuje decyzje w drodze uchwal.
3. Kopie protokotéw posiedzen rady wraz z podjetymi uchwatami przekazywane sa w terminie
14 dni od ich przyj¢cia przez rade Burmistrzowi Prudnika i sa przechowywane w Wydziale
Organizacyjnym Urzedu Miejskiego.
§ 8. Rada nadzorcza jest zobowigzana zamieszcza¢ w rocznym sprawozdaniu ze swej
dzialalnosci, przedstawianym zgromadzeniu wsp6lnikow podjete uchwaly oraz dokonane
oceny sytuacji spotki, a takze informacje dotyczace istotnych spraw dla dziatalnosci sp6tki.
§ 9. Prawidlowos¢ funkcjonowania rad nadzorczych w spétkach podlega okresowym ocenom
dokonywanym na podstawie sprawozdania przewodniczacego rady przy zastosowaniu
nastepujacych kryteriow:
1) terminowosci realizacji obowiazkdéw sprawozdawezych i informacyjnych;

2) czgstotliwosci posiedzefi rad nadzorczych oraz frekwencji poszezegélnych jej cztonkéw;



3) tematyki posiedzen oraz zakresu zagadnien objetych nadzorem i kontrolg;

4) kompletnosci i rzetelnosci przedktadanej dokumentacji;

5) dziatan dyscyplinujacych wobec zarzadéw podjetych przez rady nadzorcze w przypadku
zaistnienia okolicznosci wymagajgcych takich dziatan;

6) aktywnosci rad nadzorczych i poszczegélnych ich czlonkéw w zakresie podejmowania
inicjatyw i zglaszania wnioskow dotyczacych lepszego wykonywania zadan i poprawy
efektywnosci funkcjonowania spoiki;

7) sposobu i tempa reagowania na ujawnione nieprawidtowosci lub zagrozenia w dziatalnoscei
spotki;

8) sposobu i terminowosci realizacji poszczegolnych zadan zleconych radzie nadzorczej przez
Burmistrza;

9) oceny pracy poszczegolnych cztonkdw rady dokonanej przez przewodniczgcego.

§10. 1. Zgromadzenie wspolnikéw udziela absolutorium poszczegdlnym czionkom rady
nadzorcze] po wnikliwej analizie sprawozdania z dziatalnosci rady oraz na podstawie oceny
realizacji innych, nie objetych sprawozdaniem, kryteriow okreslonych w § 9.

2. Fakt nieudzielenia absolutorium przez zgromadzenie wsp6lnikow powinien skutkowac nie
obsadzaniem w ciggu 3 lat danego kandydata w radach nadzorczych w spotkach z udziatem
Gminy.

§ 11 Ksztaltowanie wlasciwych zasad funkcjonowania zarzadu w spoéice jednoosobowe] oraz
z wickszosciowym udziatem Gminy w zakresie procedur i kryteriéw doboru, oceny pracy oraz
wynagradzania cztonkoéw zarzadu okreslajg przepisy prawa.

§ 12. 1. Czlonkowie zarzadu sg powolywani i odwolywani przez rade¢ nadzorcza.
7 zastrzezeniem ust. 3 powolanie na czlonka zarzadu nast¢puje po przeprowadzeniu
postepowania kwalifikacyjnego przez rad¢ nadzorczg.

2. Wiasciwym trybem kwalifikacji i rekrutacji prezesa i czlonkow zarzadu spotki jest
postepowanie kwalifikacyjne, ktore organizuje i1 przeprowadza rada nadzorcza spoiki.
Cztonkowie zarzadu powinni legitymowac si¢ odpowiednim wyksztalceniem, doswiadczeniem
zawodowym, znajomoscia zasad dziatania spotek prawa handlowego 1 gospodarki komunalne;j,
dazeniem do stalego podnoszenia jakosci ustug $wiadczonych przez spoétke i poprawy sytuacji
ekonomiczno — finansowej spotki, podnoszeniem jej zdolnosci wykonywania zadan, wartosci
i konkurencyjnosci, a takze umiejetnoscig dobrej wspolpracy z zatoga.

3. W uzasadnionych przypadkach podyktowanych interesem Spodtki — za zgoda Zgromadzenia
Wspolnikéw Spotki — rada nadzorcza moze odstapi¢ od postgpowania kwalifikacyjnego,

0 ktérym mowa w ust 11 2.



§ 13.1. Biezaca kontrola i ocena pracy zarzadu nalezy do rady nadzorczej.

2. Ocena okresowa — na koniec roku obrotowego — pozostaje w gestii zgromadzenia
wsp6lnikow, jako organu rozpatrujacego i zatwierdzajgcego sprawozdanie zarzadu
z dziatalnosci spotki i sprawozdanie finansowe za ubiegly rok obrotowy.

3. Wyrazem pozytywnej oceny jest udzielenie absolutorium cztonkom zarzadu z wykonania
przez nich obowiazkow.

§ 14.1. Wysoko$é wynagrodzenia oraz zasady wynagradzania cztonkow zarzadow spotek
jednoosobowych z wiekszosciowym udziatem Gminy ksztaltuja przepisy ustawy z dnia 9
czerwea 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi
spotkami.

2. 7 czlonkiem Zarzadu Spolki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na
czas pelnienia funkeji, z obowiazkiem $wiadczenia osobistego

3. Tre$é umowy z czlonkiem Zarzadu Spotki w tym wysoko$¢ wynagrodzenia okresla Rada

Nadzorcza Spotki na warunkach okre§lonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach

ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spétkami oraz zgodnie

z postanowieniami uchwaly zgromadzenia wspdlnikéw w sprawie zasad ksztattowania

wynagrodzen Cztonkow Zarzadu.

4. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spotki skiada si¢ z czgsci statej, stanowigce]

wynagrodzenie miesieczne podstawowe oraz cze$ci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie

uzupelniajace za rok obrotowy Spoiki.

5. Czesé stala wynagrodzenia Czlonka Zarzadu Spotki ustalana jest z uwzglednieniem skali

dziatalnoéci Spotki, o ktorej mowa w art. 4 ust. 2 pkt 1 ustawy.

6. Wynagrodzenie zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celéw i oceny stopnia ich

realizacji przez rade nadzorcza.

§ 14. Jawnos¢ i przejrzystosé dziatalnodci gospodarczej spotek z udziatem gminy zapewniajg
prezentowane w Biuletynie Informacji Publicznej informacje obejmujgce:

a) zasady ksztaltowania wynagrodzen cztonkoéw Zarzadu Spotek;

b) zasady ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw rad Nadzorczych Spotek;

¢) wykaz cztonkow zarzaddw i rad nadzorczych spotek.

§ 15. Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Wydzialom Urzedu Miejskiego w Prudniku
w zakresie udzielonego nadzoru oraz Radom Nadzorczym jednoosobowych spotek Gminy
Prudnik.

§ 16. Traci moc Zarzadzenie Nr 284/2012 Burmistrza Prudnika z dnia 17 wrze$nia 2012 r. w

sprawie wprowadzenia zasad nadzoru wlascicielskiego nad spétkami z udziatem Gminy



Prudnik, zmienionym Zarzadzeniem: Nr 35/2013 z dnia 6 lutego 2013 r. i Nr 90/2015 z dnia
14 maja 2015,

§ 17. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

Grzegorz Aawidlak



Zatacznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 229/2020
Burmistrza Prudnika
z dnia 5 listopada 2020 r.

(Nr telefonu, adres email)

OSWIADCZENIE

Niniejszym wyrazam zgodg¢ na udzial w pracach Rady Nadzorcze;j:

(nazwa spOiki)
oraz oswiadczam, ze nie majg do mnie zastosowania ograniczenia i zakazy pelnienia funkcji
we wiadzach spolek oraz w prowadzeniu dzialalnosci konkurencyjnej wynikajgcej
Z przepisdéw prawa, a w szczegolnosci z:

1. art. 214 ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. kodeks spélek handlowych,

2. ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby pelnigce funkcje publiczne,
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji 1 konsumentow,
ustawy z dnia 09 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora,
ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
ustawy z dnia 09 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb

klelllj acych niektorymi spotkami,

7. ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalne;,

8. ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowymn.

Réwnoczesnie zobowigzuje sie powiadomic¢ o wszelkich zmianach majacych wplyw na tresé
ztozonego o$wiadczenia w terminie 7 dni od zaistnienia tych okolicznosci.
W przypadku zaistnienia okolicznosci stanowigcych przeszkode do uczestniczenia przez mnie
w Radzie Nadzorczej, zobowiazuje si¢ do zlozenia w terminie 7 dni od zaistnienia tych
okolicznosci rezygnacji z uczestnictwa w Radzie Nadzorczej przekazanej do Burmistrza
Prudnika.

oL e W

(podpis)



Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 229/2020
Burmistrza Prudnika

z dnia 5 listopada 2020 r.

.............................................................

(Nr telefonu. adres email)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam. ze:

1. posiadam wyksztatcenie wyzsze,

2. korzystam z pelni praw publicznych i posiadam pelna zdolno$¢ do czynnosci

prawnych,

3. nie zostalam/em skazana/ny prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa okreslane
w przepisach rozdziatéw XXXIII - XXXVII ustawy z dnia 06 czerwea 1997 r. Kodeks
karny oraz art. 587 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych,

4. nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne w sprawach okreslonych
WYZe] wymienionymi przepisami prawa,

5. spelniam wymogi okreslone w ustawie z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce
komunalnej dot. cztonkdw rad nadzorczych.



Zalgcznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 229/2020
Burmistrza Prudnika
z dnia 5 listopada 2020 r.

(Nr telefonu, adres email)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze:

Niniejszym oswiadczam, ze znany jest mi obowigzek zlozenia przed objeciem funkeji
w Radzie Nadzorcze] spotki:

jako przedstawiciela Gminy Prudnik /przedstawiciela zatogi'. oswiadczenia lustracyjnego lub
informacji o uprzednim ztozeniu o$wiadcezenia lustracyjnego. o ktdrym mowa w ustawie
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw
bezpieczefistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow.

*Wiasciwe podkresli¢/zaznaczyé



Zatacznik Nr 4

do Zarzadzenia Nr 229/2020
Burmistrza Prudnika

z dnia 5 listopada 2020 r.

...........................................................

(Nr telefonu. adres email)

podmiot uprawniony do wykonywania praw udzialowyeh w spoice
P D 34 Y did

O$wiadczam, Ze przyjmuje¢ obowigzek ksztaltowania w spolce wynagrodzen czlonkéw
organu zarzgdzajgcego, zgodnie z ustawg z dnia 09 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spotkami

(data, podpis kandydata)



