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Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy w Prudniku
w odpowiedzi na pismo znak Or.VIL.0002.2.2024 z dnia 06 lutego 2023 roku
przedkiada informacje nt. dzialalnodci rzeczowej i finansowej za 2023 rok.

érodowiskowy Dom Samopomocy w Prudniku (SDS) powstal 1 kwietnia
1996 roku na podstawie Uchwaty nr XXII/195/96 z dnia 28 marca 1996 r. Rady
Miejskiej w Prudniku. Zgodnie z Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego
z dnia 19 sierpnia 1994 r. tekst jednmolity Dz. U. z 2022 roku
poz. 2123 z pézn. zm. jest zadaniem administracji rzadowej zleconym do
prowadzenia gminie w ramach pomocy spolecznej. Dziatalnosé sSwojg prowadzi
na podstawie Ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku tekst
jednolity Dz. U. z 2023 roku, poz. 901 z pdz. zm. Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy
z dnia 9 grudnia 2010 roku tekst jednolity Dz. U. z 2020 roku poz. 249 z p6z. zm.

Rada Miejska w Prudniku Uchwatg Nr XVII/303/2019 z dnia 28 listopada
2019 roku ponownie utworzyta od 1 stycznia 2020 roku Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Prudniku, ktéry od 01 lipca 2016 roku funkcjonowat
w strukturach organizacyjnych Osrodka Pomocy Spotecznej w Prudniku.

SDS obejmuje swoja dziatalnoscia 60 uczestnikéw z gmin: Prudnik,
Lubrza, Biala, Glogowek, Korfantéw, Ghuchotazy. Bezposrednig opieke nad
uczestnikami sprawuja terapeuci zajeciowi, technik fizjoterapii, pielegniarka,
opiekunowie.

Dom jest placéwka pobytu dziennego dla oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng Typ B i 0s6b wykazujgcych inne przewlekle zaburzenia czynnosci
psychicznych Typ C. Wéréd uczestnikéw sg osoby z dysfunkcja narzadoéw ruchu.
Zajgcia prowadzone sg od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8%°-16%.

Zgodnie z § 4 pkt 3 wyzej wymienionego rozporzadzenia opracowane
zostaly przez dyrektora w uzgodnieniu z Wojewoda Opolskim programy
dzialalnosci dla kazdego typu oddzielnie oraz plan pracy SDS na rok 2023. Tresé
uzgodnionych dokumentéw zatwierdzil Burmistrz Prudnika.

PRUDNIK

Strona | 1




Formy i efekty prowadzonej dzialalnosci w 2023 roku.
W celu realizacji zadan statutowych prowadzone sa nastepujace formy dziatalnoéci:

Cel

Zadanie i zamierzone ich efekty

Termin realizacji

Odpowiedzialny

Postepowanie
wspierajgco —
aktywizujace

Trening
funkcjonowania
w codziennym zyciu,
W tym:

1. Trening dbatosci o wyglad zewnetrzny (wlasciwe
dobieranie kolorystyki ubran, dobér ubran stosownie
do panujgcych warunkéw pogodowych, schludne i
czyste ubieranie sie)

2. Trening nauki higieny obejmujacy: prowadzenie

pogadanek zwigzanych z zachowaniami
prozdrowotnymi, nauka dbania o higieng osobista,
dobor kosmetykéw, nauka dbania o czystosé

i porzadek.

3. Trening kulinarny prowadzony codziennie w ramach,
ktérego bedzie przygotowywany cieply positek.
Trening ma na celu: estetyczne przygotowanie i
spozywanie positkéw, kulturalne zachowanie sie przy
stole, poznawanie przepiséw kulinarnych, nauka
przygotowywania potraw, dobor artykutéw
spozywczych, poznawanie zasady zdrowego
odzywiania si¢, uktadanie jadtospisu, obstuga sprzetu
AGD.

4. Trening umiejetnosci praktycznych obejmujgcy:

a) zajgcia plastyczno — krawiecko — tkackie, majgce
na celu: wykonywanie kartek okolicznosciowych,
wykonywanie sezonowych dekoracji placowki,
nauka i doskonalenie wyszywania, nauka i
doskonalenie haftowania w zakresie haftu:
plaskiego, krzyzykowego, richelieu, nauka i
doskonalenie szydetkowania, malowanie réznymi
rodzajami materiatu: farba plakatowa, farba
akwarelowa, farba do szkla, farba olejna i
akrylowa, wegiel drzewny, pastela olejna, pastela
sucha, plastelina, kredki oldéwkowe i $wiecowe,
otéwek, nauka innych technik plastycznych: masa
solna, masa papierowa, kaletnictwo, collage,
odbijanka pastelowa, frotaz, ozdabianie szklanych
naczyn, nauka ukladania kwiatéw z lisci, szycie

Styczen — grudzien

Pracownicy zespotu
wspierajgco —
aktywizujacego
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b)

d)

kostiumow: jasetka, przedstawienia teatralne,
cerowanie ubran uczestnikow, grupowe
wykonywanie plakatow o réznorodnej tematyce,
papiero — plastyka: origami, laurki, zdobienie
metoda decoupage, praca z gling
(przygotowywanie i wypalanie wsadu w piecu
ceramicznym);

zajecia techniczne, w ramach ktérych realizowane
beda: prace w drewnie, to jest czyszczenie listew 1
kawatkow drewna papierem $ciernym,
wykonywanie i malowanie ram, malowanie lawek,
futryn, klejenie wikolem prac z zapatek,
rysowanie i wycinanie w deskach réznorodnych
kontur6w, wypalanie na desce wzoréw, wycinanie
elementow ze sklejki, zbijanie karmnikéw dla
ptakdéw, malowanie lakierem drewna, prace
malarskie: szpachlowanie dziur, dorabianie farby,
malowanie fragmentéw $cian, malowanie futryn,
inne prace: naprawa klamek, wiercenie dziur na
obrazki, nauka postugiwania si¢ wyrzynarka,
wiertarka;

zajecia z ogrodnictwa w tym: pielegnacja roslin
doniczkowych, zaktadanie i utrzymanie klombow,
sianie kwiatoéw, utrzymanie porzadku na terenach
zielonych oérodka — rozw6j indywidualnych
uzdolnien i wlasnych zainteresowan;

zajecia z zaradnosci zyciowe] w tym: nauka lub
doskonalenie prania recznego, obstugi sprzetu
AGD, nauka lub doskonalenie prasowania,
sktadnia ubran, rozwieszanie wypranej bielizny,
krochmalenia serwetek, prowadzenie pogadanek
zwigzanych z zachowaniami prozdrowotnymi,
nauka dbania o higiene osobista - kosmetyki i
wyglad zewnetrzny, nauka dbania o czystosé i
porzadek;

obstuga komputera i programéw (nauka wiaczania
komputera i przygotowania go do pracy, praca
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w programach: Paint, edytorze tekstéw, nauka
zapisywania pliku, zapisywania na dyskietce,
drukowanie — nauka, ostrozno$¢ w obstudze,
wyszukiwanie w internecie informacji
dotyczacych biezacych tematéw i wydarzen);

f) przygotowywanie i prezentacja matych form
teatralnych — wedhug potrzeb.

. Trening gospodarowania wlasnymi $rodkami

finansowymi, w ramach ktérego uczestnicy poznajg
warto$¢ pienigdza, ucza si¢ robienia zakupdw,
przygotowywania listy potrzebnych artykutow,
rozpoznawania przydatnosci zakupionych artykutow
do spozycia, orientacji w cenach oraz zarzadzania

swoimi finansami.

Trening umiejetnosci
interpersonalnych
1 rozwigzywania
probleméw w tym:

. Ksztattowanie

pozytywnych relacji
uczestnika z osobami

bliskimi.

. Ksztaltowanie

pozytywnych relacji
uczestnika z sasiadami.

. Ksztaltowanie

pozytywnych relacji
uczestnika z innymi
osobami w czasie
zakupow.

. Ksztaltowanie

pozytywnych relacji
uczestnika z innymi

osobami w $rodkach

komunikacji publiczne;j.

. Ksztaltowanie

pozytywnych relacji
uczestnika z innymi

osobami w urzedach.

. Ksztaltowanie

pozytywnych relacji

Nawigzywanie i
utrzymywanie kontaktow
spolecznych, aktywnos¢ i

odpowiedzialno$é,
motywowanie do
funkcjonowania w oparciu
o wlasne mozliwosci.
Ksztatcenie umiejetnosci
wspolpracy i
komunikowania si¢
W grupie na zasadach
otwartosci, partnerstwa i
Wwzajemnosci.
Aktywizacja w celu
znalezienia zatrudnienia
przy wspélpracy z
wyspecjalizowanymi
instytucjami.

Styczen — grudzien

Pracownicy zespotu
wspierajaco —
aktywizujacego
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uczestnika z innymi
osobami w instytucjach
kultury.

Trening umiejgtnosci
spedzania czasu
wolnego w tym:

1. Rozwijanie

zainteresowan literatura.

2. Rozwijanie
Zainteresowan
audycjami radiowymi.

3. Rozwijanie
zainteresowan
audycjami
telewizyjnymi.

4. Rozwijanie
zainteresowan
Internetem.

5. Udzial w spotkaniach
towarzyskich.

Rozwijanie zainteresowan
lektura, czasopismem
1 ksigzka, a takze
wybranymi audycjami
radiowymii TV.
Udziat w imprezach
kulturalnych, sportowych,
towarzyskich.
Kontakt z ludZmi poprzez
internet.
Motywowanie do
wychodzenia z domu (kino,
teatr itp.)

Styczen — grudzien

Poradnictwo
psychologiczne

Psychoterapia indywidualna i grupowa.

Styczen — grudzien

Psycholog

Pomoc w zalatwianiu
spraw urzedowych

Zajecia praktyczne poza siedzibg domu polegajace na
tym, ze uczestnicy wspierani przez pracownika zatatwiaja
samodzielnie swoje sprawy urzedowe, wypelniajg
dokumenty, prowadzg rozmowy z urzednikami
(poznawanie mozliwo$ci pozyskania zasitku
mieszkaniowego, skorzystania z zasitkow celowych,
dofinansowania z srodkéw PFRON indywidualnych
potrzeb, dofinansowania z §rodkéw NFZ zaopatrzenia
ortopedycznego, mat rehabilitacyjnych). Ksztattowanie
samodzielnosci i zasad wspotzycia w srodowisku.

Styczen — grudzien

Dyrektor, pracownicy
zespolu wspierajaco —
aktywizujgcego

Pomoc w dostepie do
niezbednych
swiadczen
zdrowotnych, w tym:

1. Uzgadnianie i pilnowanie termindéw wizyt u lekarza

. Pomoc w zakupie lekow

Styczen — grudzien

Pielegniarka

Terapia ruchowa,
w tym:

2
3. Pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia
1

. Zajecia sportowe prowadzace do podtrzymania
ogolnej sprawnosci ruchowej, usprawnienia
motorycznego, roztadowania napi¢¢ psychicznych,
poprawe stanu psychofizycznego, polepszenie

Styczen — grudzien

Technik fizjoterapii,
pracownicy zespolu
wspierajaco —
aktywizujacego
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samopoczucia, pobudzenie aktywnosci, stymulowania
samodzielnosci (Cwiczenia ogélnousprawniajace,
¢wiczenia manualne, ¢wiczenia relaksacyjne,
¢wiczenia oddechowe, ¢wiczenia przy muzyce z
elementami choreografii, gry i zabawy sportowe).

. Turystyka i rekreacja majaca na celu: organizowanie

wycieczek pieszych i autokarowych, spacery, wyjécia
na basen kryty i odkryty.

Inne formy
postepowania
przygotowujace do
uczestnictwa w
warsztatach terapii
zajeciowej lub

Wszystkie zajecia ujete w treningu umiejetnosei
praktycznych maja na celu przygotowanie do

Pracownicy zespotu

IL.

Organizacja
domu

uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub Styczen - grudzien wspierajaco —
podjecia zatrudnienia, | podjgcia zatrudnienia, w tym warunkach pracy aktywizujacego
w tym w warunkach | chronionej.
pracy chronionej na
przystosowanym
stanowisku pracy
1. Koordynowanie i monitorowanie pracy zespotu
wspierajgco - aktywizujgcego, kontrola realizacji Styczen — grudzien Dyrektor
indywidualnych planéw wsparcia.
2. Opracowywanie Programu dziatalnosci domu oraz Grudziei Dyrekfor
planu pracy.

Pracownicy zespohlu

3. Zapewnienie wysokiej jakosci $§wiadczonych ushug i S y dzief . o

jak najwyzszej ich skutecznosci. iyezeh — Erczich avl{\rtsplc?ra}fafco N
ywizujgcego

4. Wspdlpraca z samorzadem uczestnikow. Styczen — grudzien Dyrektor

5. Zapewnienie bezpiecznego i higienicznego pobytu. Styczen — grudzien Dyrektor

6. Wspoélpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami w
celu ksztaltowania odpowiednich postaw wobec Dyrektor, pracownicy
uczestnika w zakresie udzielanej pomocy, aby Styczen — grudzien zespotu wspierajaco —
poprawi¢ efektywnos¢ wspoélnie podejmowanych oraz aktywizujacego
realizowanych dzialan.

7. Reprezentowanie 0s6b niepelnosprawnych oraz ich
interesow w spolecznosci lokalnej w celu osiggnigcia Styczen — grudzien Dyrektor

ich pelnej integracji.
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Wszystkie te formy dziatalnosci realizowane s w ramach indywidualnych lub
zespolowych treningéw samoobstugi i treningéw umiejetnosei spotecznych, polegajacych na
nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejgtnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego
i funkcjonowania w zyciu spotecznym.

Realizujac w/w formy dziatalnosci dla oséb upoéledzonych umystowo TYP B Dom
koncentrowal sie na zajeciach, ktére poprawiaja funkcjonowanie w zakresie funkcji
deficytowych takich jak: usprawnianie w zakresie funkcji poznawczych (pamig¢, operacje na
liczbach, spostrzeganie, percepcja, myslenie), czyli te =zajecia, ktére usprawniaja
funkcjonowanie w wyzej wymienionym zakresie. Natomiast dla os6b wykazujacych inne
przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych TYP C Dom koncentrowat si¢ na zajgciach,
ktére poprawiajg funkcjonowanie w strefie emocjonalno - spolecznej, to jest:
relaksacyjnych, kontrolujgcych emocje, sprawnosci ruchowych, koordynacyjno-
wzrokowo - ruchowych.

Pielegniarka w ramach swoich obowiazkéw prowadzi zajecia z higieny osobistej,
przygotowuje i rozdziela leki dostarczone przez rodzicéw, prawnych opiekundéw lub
uczestnikow. Konsultacje i okresowa ocena zdrowia psychicznego odbywa sig
w SDS. Ponadto organizuje konsultacje u lekarzy specjalistow dla uczestnikéw. W zaleznosci
od potrzeby zostaly zorganizowane wizyty:

Konsultacje lekarskie w poradni Lozt wizyt
w roku

Zdrowia psychicznego 84
Stomatologicznej 7

Internistycznej 29
Ginekologicznej 15
Rehabilitacyjnej w ramach NFZ 30
Protetyka 2
Neurologiczne;j 2
Laboratorium 12
Okulistycznej 4
Rentgen 3
Oddzial Psychiatrii Opole 4
Izba przyjec szpital 1
Laryngologicznej 1
Dermatologicznej 2
Urazowo ortopedycznej 2
Chirurgicznej 11
Pracowni USG 6
Oddziat Psychiatrii Glucholazy 3
Mammograficznej 1

Razem wizyt w 2023 roku 219

SDS w trakcie 2023 roku organizowat i bral udzial w imprezach organizowanych
przez inne domy na terenie wojewddztwa opolskiego, chociaz liczba ich byla ograniczona ze
wzgledu na zachorowania COVID-19 (niektore byly organizowane zdalnie).

Zadania te realizowane byly zgodnie z rocznym planem pracy, ktdry przedstawia
w rozbiciu na poszczegdlne miesigce ponizsza tabela:
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Miesiac

Dzien i rodzaj imprezy

Styczen

- Ocena postepéw funkcjonowania uczestnika oraz realizacji
indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco —
aktywizujacych za rok 2022

- Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2023 dla
uczestnikow uposledzonych umystowo TYP B

- Realizacja Programu dziatalno$ci domu na rok 2023 dla
uczestnikéw wykazujacych inne przewlekle zaburzenia
czynnosci psychicznych TYP C

- przygotowanie upominkéw na Dzief Babci i Dziadka

23 - Wspolne koledowanie z WTZ w Prudniku
- opracowywanie tygodniowych planéw pracy i jadlospiséw

Luty

- Opracowywanie indywidualnych planéw postgpowania
wspierajgco — aktywizujacych na rok 2023
- Realizacja Programu dziatalno$ci domu na rok 2023 dla
uczestnikéw uposledzonych umystowo TYP B
- Realizacja Programu dziatalno$ci domu na rok 2023 dla
uczestnikow wykazujgcych inne przewlekle zaburzenia
czynnosci psychicznych TYP C
- zabawa karnawalowa
- zajecia ruchowe, spacery
14 - ,,Walentynki”
16 - Thusty czwartek — pieczenie paczkow — zabawa
- opracowywanie tygodniowych planéw pracy i jadtospiséw

Marzec

- Realizacja Programu dziatalno$ci domu na rok 2023 dla
uczestnikéw uposledzonych umystowo TYP B
- Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2023 dla
uczestnikéw wykazujacych inne przewleklte zaburzenia
czynnosci psychicznych TYP C
08 - Dzien Kobiet
21 - pierwszy ,,Dzienn Wiosny” zabawy integracyjne
27 - XX edycja ,, Wielkanocnego Przegladu Plastycznego™ SDS
Kedzieryn-Kozle 2023 (odbyl si¢ zdalnie)
- prace porzadkowe wokét osrodka (przycinanie drzewek
ukwiecenie klombow wokot SDS)
- opracowywanie tygodniowych planéw pracy i jadlospisow

Kwiecien

- Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2023 dla
uczestnikéw uposledzonych umystowo TYP B
- Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2023 dla
uczestnikow wykazujacych inne przewlekle zaburzenia
czynnosci psychicznych TYP C
01 - 27-lecie istnienia SDS w Prudniku
05 - Sniadanie Wielkanocne
- koncert dla uczestnikow SDS
- porzadki wiosenne w SDS
- opracowywanie tygodniowych planéw pracy i jadlospiséw

- Realizacja Programu dziatalno$ci domu na rok 2023 dla
uczestnikow uposledzonych umystowo TYP B

- Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2023 dla
uczestnikow wykazujacych inne przewlekte zaburzenia
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czynnosci psychicznych TYP C
26 - Dzien Matki przygotowanie upominkow
30 - ognisko 1 pieczenie kielbasy
- ukwiecenie terenu wokét SDS
- opracowywanie tygodniowych planéw pracy i jadlospisow

Czerwiec - Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2023 dla
uczestnikdéw uposledzonych umystowo TYP B
- Realizacja Programu dzialalnosci domu na rok 2023 dla
uczestnikéw wykazujacych inne przewlekle zaburzenia
czynnosci psychicznych TYP C
06 - Wojewodzki Turniej Sportowy SDS Nowe Gotuszowice 2023
15 - ,,W poszukiwaniu szczeécia” SDS Gana 2023
28 - przywitanie lata — ognisko
- prace porzadkowe wokot SDS
- opracowywanie tygodniowych plandw pracy i jadlospiséw

Lipiec - Realizacja Programu dzialalno$ci domu na rok 2023 dla
uczestnikéw uposledzonych umystowo TYP B
- Realizacja Programu dziatalno$ci domu na rok 2023 dla
uczestnikéw wykazujacych inne przewlekle zaburzenia
czynnosci psychicznych TYP C
06 - ,,Dzien Rodziny” spotkanie z rodzicami uczestnikow
- socjoterapia — wyjscia do kawiarni na lody
- zajecia ruchowe w parku
- prace porzadkowe wokot SDS
- opracowywanie tygodniowych planéw pracy i jadtospiséw

Sierpien - Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2023 dla
uczestnikow upoéledzonych umystowo TYP B
- Realizacja Programu dziatalno$ci domu na rok 2023 dla
uczestnikéw wykazujacych inne przewlekte zaburzenia
czynno$ci psychicznych TYP C
- wyjécia na otwarty basen w Prudniku
28 - Wrzesniowe ,,Country” Nysa 2023
31 - Piknik na ,,Klasztorku” zakonficzenie wakacji
- zajecia ruchowe na terenie SDS i parku
- prace porzadkowe wokot SDS
- opracowywanie tygodniowych planéw pracy i jadlospiséw

Wrzesien - Realizacja Programu dziatalnos$ci domu na rok 2023 dla
uczestnikéw uposledzonych umystowo TYP B
- Realizacja Programu dzialalno$ci domu na rok 2023 dla
uczestnikow wykazujacych inne przewleklte zaburzenia
czynnosci psychicznych TYP C
12 -, Festiwal Niezwyktosci” SDS Kluczbork
19 - Przedstawienie teatralne na terenie SDS w Prudniku
27 - Wyjscie do Kina ,,Diana”
28 - IV Prudnicki Przeglad Tworczosci Artystycznej Osob
Niepetnosprawnych ,,Festiwal Rado$ci”
29 - Dzien Chlopca
- Ognisko integracyjne
- prace porzadkowe wokét SDS
- opracowywanie tygodniowych planéw pracy i jadlospisow
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10.| Pazdziernik - Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2023 dla
uczestnikéw uposledzonych umystowo TYP B
- Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2023 dla
uczestnikéw wykazujacych inne przewlekle zaburzenia
czynnosci psychicznych TYP C
20 - Wyjscie do Kina ,,Diana”
24 -, Festiwal Opolskich Talentow 2023 SDS Opole
- zajecia ruchowe w parku — ,,Podchody”
- prace porzadkowe wokol SDS
- opracowywanie tygodniowych planéw pracy i jadlospiséw
11. Listopad - Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2023 dla
uczestnikow uposledzonych umystowo TYP B
- Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2023 dla
uczestnikéw wykazujacych inne przewlekle zaburzenia
czynnosci psychicznych TYP C
15 - Kino ,,Diana” film pt. ,,Chtopi”
21 - Dzien Pracownika Socjalnego
30 - ,,Andrzejki” zabawa plus animacje
- opracowywanie tygodniowych planéw pracy i jadtospisow
12.| Grudzien - Realizacja Programu dziatalnosci domu na rok 2023 dla
uczestnikéw uposledzonych umystowo TYP B
- Realizacja Programu dziatalnos$ci domu na rok 2023 dla
uczestnikow wykazujacych inne przewlekle zaburzenia
czynnosci psychicznych TYP C
06 - ,,Mikolaj” i dwa spektakle teatralne na terenie SDS w Prudniku
20 - Wieczerza Wigilijna
- opracowywanie tygodniowych planéw pracy i jadtospisdw

W 2023 roku w zajeciach umiejetnosei spedzania czasu wolnego byly wyjscie do kina
,Diana” w Prudniku. W tym roku zorganizowaliémy $niadanie wielkanocne i wieczerzg
ngllunq 30 listopada 2023 roku zorganizowane zostal ,Andrzejki” polaczone
z animacjami zabaw (malowanie twarzy, robienie tatuazy z brokatu i inne atrakcje). Impreza
oparta byla na wspdlnej zabawie tanecznej uczestnikéw SDS w Prudniku.

W uroczystosciach organizowanych przez SDS udziat brali: Poset na Sejm RP Pani
Katarzyna Czochara, Wicewojewoda Opolski, Burmistrz i Wiceburmistrz Prudnika,
Przewodniczaca i Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej w Prudniku, Dyrektor PCPR
w Prudniku, Dyrektorzy jednostek budzetowych oraz ks. Stanistaw Bogaczewicz Proboszcz
Parafii p.w. $w. Michata Archaniota w Prudniku.

Efektem prowadzonej dzialalnosci SDS w 2023 roku jest pomoc w procesie
usamodzielniania naszych uczestnikéw, a mianowicie pomoc w zarzadzaniu finansami, splata
zaciagnietych kredytéw, systematyczne regulowanie oplat, pomoc w zalatwianiu spraw
urzgdowych i sadowych, pomoc w roznego rodzaju zakupach i remontach mieszkan.

Ponadto Dyrektor SDS przygotowuje naszym uczestnikom pisma procesowe do sadow
(pozwy, odpowiedzi na pozwy, apelacje, odpowiedzi na apelacje) oraz reprezentuje naszych
uczestnikéw przed Sadem.

Praca z naszymi uczestnikami w wyzej wymienionej formie pozwala im na ochrong
godno$ci osobistej, rozw6j osobowosdci, poczucia intymnosci, dokonywania wyboru,
rehabilitacji spotecznej jak i zawodowe;.

Dzieki bardzo dobrej wspdlpracy z ,,Klubem o$miu” SDS i uczestnicy SDS s3 objeci
wolontariatem.
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2. Zasoby SDS, przeznaczone na jego funkcjonowanie, w tym zakresie:

a) Srodki finansowe z budzetu wojewody:

Do 1 stycznia 2020 roku Uchwalg Nr XVII/303/2019 Rady Miejskiej w Prudniku
z dnia 29 listopada 2019 roku ponowme zostal utworzony SDS, ktéry od 1 lipca 2016 roku
zostal wiaczony w strukture organizacyjng Osrodka Pomocy Spotecznej w Prudniku. SDS jest
gminng jednostka budzetowa. Swojg dziatalno$¢ finansowa prowadzil w oparciu o ustawg
o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 roku tekst jednolity Dz. U. z 2023 roku poz.
1270 z p6zn. zm.

Dyrektor SDS ztozyl wniosek o dodatkowe $rodki finansowe w wysokosci 200000 zt
na malowanie osrodka, ale nie zostalo to uwzglednione przez Wojewodg Opolskiego.
W ramach budzetu SDS dokonano remontu samochodu Opel Vivaro przystosowanego do
przewozu os6b niepelnosprawnych na wozkach inwalidzkich, ktory jest eksploatowany przez

nas od 6 stycznia 2010 roku oraz remontu schodéw przy gléwnym wejsciu do budynku.
W 2023 roku dotacja na jednego uczestnika od stycznia do grudnia wynosita
1940,00zt co stanowito 250% kryterium dochodowego (776,00z1). Zgodnie z ustawg

,za zyciem” otrzymalisSmy kwote 118146,00zt ze wzgledu na to,

iz w

SDS jest

14 uczestnikow ze sprzezong niepelnosprawnoscig i znacznym stopniem niepelnosprawnosci.
W trakcie roku Wojewoda zwiekszal dotacje na jednego uczestnika oraz na jedng osobg

Z ustawy ,,za zyciem”.
chzme przyznane $rodki finansowe z administracji rzgdowej na dziatalno$é SDS

zamknely sie kwota 1800336,24 z1.
Ponizej w formie tabelarycznej zestawiono wykonanie budzetu SDS za 2023 rok
zrealizowanego jako zadanie zlecone w ramach dzialu 852 Pomoc spoteczna, rozdziatu 85203

os$rodki wsparcia.

Zadania zlecone.

Paragraf| | Opis <) z—lr;l-;g::r&ch Wykonanie
3020 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 1 248,00 1 248,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 1044 128,29| 1044 128,29
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 66 795,70 66 795,70
4110 |Skladki na ubezpieczenie spoteczne 188 385,70] 188 385,70
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 20 216,43 20216,43
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 137 674,46 137 674,46
4220 |Zakup srodkéw zywnosci 32 857,78 32 857,78
4260 |Zakup energii 94 100,57 94 100,57
4270 |Zakup ustug remontowych 74 578,83 74 578,83
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 980,00 980,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 49 346,35 49 346,35
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 2 022,85 2 022,85
4390 iZsl;;;pﬁuslug obejmujacy wykonanie ekspertyz, analiz 38 420,00 38 420,00
4430 |Rozne optlaty i sktadki 6 124,28 6 124,28
4440 |Odpis na ZFSS 27 724,08 27 724,08
4520 Oplaty_ na rzecz budzetow jednostek samorzadu 42,49 42,49

terytorialnego
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4700 |Szkolenia pracownikow 12 220,00 12 220,00
4710 |Wptlaty na PPK 3470,43 3470,43
' o . Razem|1 800 336,24 | 1800336,24

W ramach § 4390 (wydatki na analizy, ekspertyzy i opinie) SDS kupowat ustugi z zakresu
psychologii oraz psychiatrii.

b) liczba pracownikéw zatrudnionych:

Domem kieruje oraz czuwa nad jego organizacjg Dyrektor SDS w Prudniku, ktéry
dziala jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Prudnika.
Stan zatrudnienia w SDS na dzien 31 grudnia 2022 roku przedstawial si¢ nastgpujaco:

Czas trwania

Stanowisko Etat
umowy
Glowny Ksiegowy 1 etat Nieokreslony
Terapeuci zajgciowi 4 etaty Nieokreslony
Technik fizjoterapii 1 etat Nieokreslony
Opiekun 2 etat Na czas okreslony
Opickun 2 etat Nieokreslony
Inspektor 1 etat Nieokreslony
Starsza pielegniarka 1 etat Nieokreslony
Sprzataczka 1 etat Nieokreslony
Rzemieslnik - specjalista | 1 etat Nieokreslony
Dyrektor 1 etat Nieokreslony
Razem etatéw | 15

3. Ogélna liczba uczestnikéw, ktorzy opuscili dom, wraz z podaniem
przyczyny odejscia.

W roku 2023 SDS opuscito 7 uczestnikéw. Przyczyna odejécia 3 uczestnikéw bylo
przejicie do Warsztatéw Terapii Zajeciowej w Prudniku, 1 wuczestniczka zmarta,
3 uczestnikow zrezygnowato.

W okresie sprawozdawczym uzyskano 9 decyzji kierujacych do SDS.

4. Srednia liczba uczestnikéow biorgcych udzial w zajeciach w ciagu

roku.

Srednia frekwencje uczestnikow w zajeciach przedstawia ponizsza tabela:

FREKWENCJA W ROKU 2023
- Liczba % Liczba Sred. liczba _
Lp. Miesigc . , . | uczestnikéw | obecnych Uwagi
“obecnosci | obecnosci .. S
z decyzjami | uczestnikéw
1. | STYCZEN 792 62,83 60 38
2. | LUTY 727 60,58 60 36 o
3. | MARZEC 871 63.12 60 38 Wplyw na frekwencjq miat
4. | KWIECIEN 694 60,61 60 36 p?’br “CZeISf.“‘k"WW
5. [ MAJ 787 62.46 60 37 sapa 3 pee ‘?utrymyﬁl
6. | CZERWIEC 738 58,57 60 35 Orafc%‘;bﬁ;ingzﬁ“
7. | LIPIEC 827 65,63 60 39
8. | SIERPIEN 788 59,70 60 36
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9. | WRZESIEN 872 69,21 60 42
10. | PAZDZIERNIK 881 66,74 60 40
11. | LISTOPAD 658 52,22 60 31
12. | GRUDZIEN 551 57,40 60 34
Srednia frekwencja w roku 766 =61,59 X X

5. Wspolpraca z instytucjami i jej efekt.

SDS w Prudniku wspétpracuje z nastepujgcymi instytucjami :

Lp.

Nazwa instytucji

Efekt wspolpracy

Opolski Urzad Wojewodzki

Wspolpraca z Wojewoda oraz

z Wydzialem Zdrowia i Polityki
Spolecznej, zapotrzebowanie
$rodkéw finansowych, rozliczanie
dotacji, podleglo$é merytoryczna

Urzad Miejski w Prudniku

Wspolpraca z Burmistrzami,
Skarbnikiem Gminy, Wydziatami
Urzedu Miejskiego,
przeprowadzanie przetargéw,
pomoc w prowadzeniu inwestycji
i remontéw

Rada Miejska w Prudniku

Udziat w pracach Komisji Rady
Miejskiej, przygotowywanie
projektéw uchwal, sktadanie
sprawozdania z dzialalnosci

Starostwo Powiatowe w Prudniku

Wspolpraca ze Starostami,
Wydzialami Starostwa
Powiatowego, pozwolenie na
wyciecie dwoch uschlych drzew

Osrodek Pomocy Spotecznej w: Bialej, Glogéwku, Gluchotazach
Korfantowie, Lubrzy, Prudniku

Poszukiwanie nowych
uczestnikow, wspotpraca przy
ustalaniu potrzeb uczestnikow
SDS, ich sytuacji bytowej

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w: Prudniku i Nysie

Wspdlpraca w ustalaniu potrzeb

uczestnikow SDS, ich sytuacji

bytowej, pomoc w wypehianiu

wnioskow:

— na turnusy rehabilitacyjne,

— do zespotu do spraw orzekania
0 niepelnosprawnosci

— zakup urzadzen
rehabilitacyjnych.

Sad Rejonowy w Prudniku

Sprawy cywilne i rodzinne
uczestnikow, wspdlpraca
z kuratorami sadowymi

Policja

Wspolpraca z wydziatami:
Cywilnym, Karnym Komendy
Powiatowej Policji w Prudniku

Prudnicki Osrodek Kultury

Ustalanie repertuaru kina dla SDS
oraz godzin projekcji.

10.

Wspélpraca z Klubem Siedmiu Wspaniatych

Wolontariat na rzecz uczestnikow
SDS w Prudniku (pomoc w
zajeciach z uczestnikami SDS)
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6. Ocena realizacji zadan, wnioski, planowane zmiany w zakresie
funkcjonowania domu.

SDS w 2023 roku realizowal swoje zadania zgodnie z Ustawg o ochronie zdrowia
psychicznego, Ustawa o pomocy spolecznej, Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy, Statutem 1 Regulaminem
Organizacyjnym. Opracowane programy dziatalnosci SDS uzgodnione z wojewods,
a zatwierdzone przez Burmistrza Prudnika dla typu B i C byly realizowane w ramach
mozliwosci zgodnie z zaplanowanym harmonogramem i zachowaniem czystosci i higieny.
Zaplanowane zaj¢cia oraz praca z uczestnikiem zostaty zrealizowane w dostatecznym stopniu.
Pracownicy SDS posiadaja wymagane kwalifikacje do petnionych funkcji. Umiejetnosei,
ktérymi dysponujg s3 na wysokim poziomie, a uczestnicy biorgcy udzial w zajeciach sg
zadowoleni.

W 2023 roku liczba uczestnikéw wynosila we wszystkich miesigcach 60.
W trakcie roku siedmiu uczestnikow opuscito nasz dom, a w wolne miejsca przyjeto 9 nowch.
Srednia frekwencja (obecno$é uczestnikow) wyniosta 61,59% (wplyw na s$redni procent
frekwencji mialy pobyty naszych uczestnikow w szpitalu psychiatrycznym oraz turnusy
rehabilitacyjne). Srednia frekwenqa wzrosta 0 2,99% w stosunku do poprzedniego roku. SDS
w 2023 roku pracowat stacjonarnie.

W ramach budzetu SDS w grudniu 2023 roku dokonano zakupu wyposazenia
pracowni oraz materialéw do pracy z uczestnikami.

7. Zadania wlasne gminy.

W ramach zadai wlasnych gminy SDS prowadzi od 3 pazdziernika 2011 roku
Stotéwke Srodowiskowa Gminy Prudnik zgodnie z Zarzadzeniem nr 224/2011 Burmistrza
Prudnika z dnia 5 wrzesnia 2011 roku w sprawie prowadzenia stotéwki. W okresie od
1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku stoldwka wydawata srednio w miesigcu positki
dla 130 osob. Ponizsza tabela przedstawia wydatki zwiazane z dzialalnoscig stoléwki:

Zadania wlasne gmmy (stolowka)

Paragraf e o Opls B po if::;:;ach_' Wykoname
3020 Wydatkl osobowe mezahczone do 1 800,00 947,00
wynagrodzen
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 198 620,00 198 304,28
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 15 880,00 15 87795
4110 | Skiadki na ubezpieczenie spoteczne 36 600,00 35 939,88
4120 | Skladki na Fundusz Pracy 5200,00 5091,30
4210 | Zakup materialéw i wyposazenia 5 000,00 3 189,17
4220 Zakup srodkdéw zywnoscei 245 300,00 217 818,84
4260 | Zakup energii 30 000,00 2199971
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 700,00 500,00
4300 | Zakup ushug pozostatych 10 000,00 8 796,51
4410 Podréze stuzbowe krajowe 0,00 0,00
4440 | Odpis na ZFSS 7 200,00 522286
4510 Optaty na rzecz budzetu panstwa 200,00 0,00
4700 Szkolenia.pracownikév.v niebf;d.qcyf:h 600,00 300,00
cztonkami korpusu stuzby cywilnej
4710 Whplaty na PPK 0,00 0,00
: : ~ Razem 55710000 513 987,50
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Przyznane $rodki finansowe wydatkowano na: zakup $rodkéw Zzywnosci, energii
elektrycznej, gazu oraz zatrudnienie zgodnie z ponizsza tabelg (zatrudnienie na dzien 31
grudnia 2023 roku):

Stanowisko Etat Czas trwania umowy
Intendent Y etat Nieokreslony
Pomoc kuchenna 21 etatu Nieokreslony

Razem etatéw na
31 grudnia 2023 roku

W okresie sprawozdawczym wydano lacznie 31330 obiadéw oraz 263 paczki
$wigteczne (Wielkanoc, Boze Narodzenie). Positki wydawane w stoléwce byly odplatne,
a finansowane w drodze zasitku pieni¢znego na zakup positku wspoifinansowanego
z programu rzadowego na lata 2019 — 2023 ,,Positek w szkole i w domu”, przyznanego na
rzecz osoby lub rodziny przez O$rodek Pomocy Spotecznej w Prudniku w formie decyzji.
Cena jednego posilku obejmowata koszt produktéw zuzytych do przygotowania positku
(koszt wsadu do kotta 8,00 z1). Zatrudnienie od 01 stycznia do 30 listopada 2023 roku to
4 etaty, a od 1 grudnia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku to 3 etaty. Ponadto w okresie
sprawozdawczym przez jedng osobg realizowane byly prace spolecznie uzyteczne.

Reasumujac, chcialbym serdecznie podzigkowaé Wojewodzie Opolskiemu,
Burmistrzom Prudnika, radnym Rady Miejskiej w Prudniku na czele z przewodniczaca
i wiceprzewodniczgcym, wszystkim wydzialom Urzedu Miejskiego, Osrodkowi Pomocy
Spotecznej, Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku i innym instytucjom, ich
dyrektorom za okazane wsparcie i otwarte serce na potrzeby naszych sprawnych inaczej
uczestnikow.

3 etaty
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