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Or. VI.0003. 48.2026

Radny Rady Miejskiej w Prudniku
Pan Zygmunt Trojniak

W odpowiedzi na Pana zapytanie dot. zgody dla kierownikéw, dyrektorow,
cztonkow zarzadu jednostek i spétek gminnych na prace zdalng w okresie od 1.01.2024
do nadal, informuje co nastepuje:

Zgodnie z art. 3 ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy pracodawcy jest jednostka
organizacyjna, chocby nie posiadata osobowoscei prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudniajg one pracownikow.

Z kolei, zgodnie z art. 3" § 1 w/w ustawy, za pracodawce bedgcego jednostka
organizacyjng czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ
zarzadzajacy tg jednostkg albo inna wyznaczona do tego osoba.

Wobec powyzszego nalezy zauwazyé, 7e kazda z 0séb Kierujgcych lub zarzadzajgcych
gminng jednostkg, jako pracodawca zgodnie z Art. 678 ma prawo do uzgadniania pracy
zdalnej i jej zakresu z pracownikiem. Uprawnien tych nie posiada Burmistrz oczywiscie
z wytgczeniem Urzedu Miejskiego.

Aby zadodc¢uczynié Pana pytaniom zwrdcitem si¢ do jednostek gminnych o
przedstawienie zakresu stosowania pracy zdalnej w tych jednostkach. | tak:

1. W Zaktadzie Ustug Komunalnych nie ma dokumentéw potwierdzajgcych
wykonywanie przez pracownikow pracy w systemie zdalnym

2. W Zaktadzie Energetyki Cieplnej Prudnik zadnej osobie petnigcej funkcje
kierownicze nie zostata wydana zgoda na wykonywanie pracy zdalnej.

3. W ZWiK Prudnik Zarzad wydat zgode na prace zdalng okazjonalng na podst. art.
67%3 Kodeksu pracy dla kierownika dziatu finansowego 5 dni udziat w szkoleniach
online, kierownika dziatu wykonawstwa zgoda na prace zdalng okazjonalng - 5
dni, art. 673 Kodeksu pracy, dyrektor techniczny 1 dzien zgoda na prace zdalng
okazjonalng art. 6732 Kodeksu pracy

4. Prudnickie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego nie zostata wydana zgoda
na wykonywanie pracy zdalnej.

5. Agencja Sportu i Promociji nie zostata wydana zgoda na wykonywanie pracy
zdalnej.

6. Osrodek Pomocy Spotecznej - nie zostata wydana zgoda na wykonywanie pracy
zdalnej.



7.

8.

9.

Prudnicki Osrodek Kultury i Biblioteki Publicznej - nie zostata wydana zgoda na
wykonywanie pracy zdalnej.

Muzeum Ziemi Prudnickiej - nie zostata wydana zgoda na wykonywanie pracy
zdalne].

Urzad Miejski w Prudniku — wydana zostata zgoda przez Burmistrza na prace
zdalng okazjonalng na podst. art. 6732 Kodeksu pracy dla: Naczelnika Wydziatu
Edukacii i Spraw Spotecznych- 4 dni, Sekretarza Gminy - 6 dni, kierownika
Referatu Gospodarki Odpadami 3 dni, Naczelnika Wydziatu Inwestycji — 1 dzien.
Zakres pracy zwigzany byt z zadaniami okreslonymi w zakresach czynnosci
pracownikow, gdyz rozwigzania techniczne posiadane przez Urzad pozwalajg
na wykonywanie pracy bez wzgledu na miejsce jej $wiadczenia. Pragne
nadmieni¢, ze  majgc na uwadze obowigzujgce przepisy Kodeksu pracy w
zakresie pracy zdalnej zgoda na jej $wiadczenie w ten sposéb udzielana jest
pracownikom na réznych stanowiskach pracy na ich wniosek tylko w sytuacji,
gdy charakter pracy pozwala na jej wykonywanie zgodnie z posiadanym
zakresem obowigzkéw, oczywiscie z zachowaniem przepisu Art. 672° dot.
zakazu dyskryminacji pracownika wykonujgcego ten rodzaj pracy.




