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Pomoc Spoleczna

Pomoc spoteczna to system dziatan oraz swiadczen skierowanych do os6b i grup znajdujacych sie
w trudnej sytuacji zyciowej. Jego celem jest poprawa jakodci zycia tych oséb oraz udzielenie im
wsparcia w radzeniu sobie z réznymi problemami. Zadaniem pomocy spolecznej jest nie tylko
zaspokajanie podstawowych potrzeb Zyciowych jednostek i rodzin oraz umozliwienie
im funkcjonowania w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka, ale takze wspieranie
ich w odzyskiwaniu samodzielnosci, aktywizacji spolecznej oraz integracji ze spoleczenstwem.
Rodzaj, forma i zakres udzielanej pomocy powinny by¢ dostosowane do okoliczno$cei uzasadniajacych
Jej przyznanie, a potrzeby osob i rodzin korzystajacych z tego wsparcia powinny by¢ brane pod uwage,
o ile s3 zgodne z celami oraz mozliwo$ciami systemu pomocy spoleczne;j.

Prawo do otrzymywania $§wiadczen z pomocy spolecznej jest uzaleznione od wykazania wiasnej
aktywnosci w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych. Pomoc ta nie powinna stanowi¢ stalego
Zrédla utrzymania, zwlaszcza w przypadku osob, ktére maja mozliwos¢ podjgcia pracy.

Zaklada sie, ze udzielane wsparcie powinno — w miarg mozliwosci — prowadzi¢ do aktywizacji
zyciowej osoby korzystajagcej ze Swiadczen oraz sprzyjac jej integracji ze srodowiskiem spotecznym.
Osoby i rodziny korzystajace z pomocy spolecznej maja réwniez obowiazek wspodtdziatania
w rozwigzywaniu swoich trudnych sytuacji zyciowych przy wsparciu pracownika socjalnego..

Pomoc spoleczna polega w szczegolnosci na:

1) przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawa swiadczen,

2) pracy socjalnej,

3) prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej,

4) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia pomocy spolecznej,

5) realizacji zadan wynikajacych z rozeznania potrzeb spotecznych,

6) rozwijaniu nowych form pomocy spolecznej w samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb.

Prawo do $wiadczen pieni¢znych z pomocy spolecznej przystuguje:

1) osobie samotnie gospodarujacej, ktérej dochéd nie przekracza kwoty 1010,00 zlotych
miesigcznie,

2) osobie w rodzinie, w ktdrej dochdd na osobg w rodzinie nie przekracza kwoty 823,00 zlotych
miesiecznie,

3) rodzinie, ktérej dochod nie przekracza sumy kwot kryterium dochodowego na osobe w rodzinie,
przy jednoczesnym wystapieniu, co najmniej jednego z powodéw wymienionych w art.7 pkt.2-
15 ustawy o pomocy spotecznej lub innych okolicznosci uzasadniajacych udzielenie pomocy
spotecznej, czyli:

2. sieroctwa,

bezdomnosci,

bezrobocia,

niepetnosprawnosci,

dhugotrwalej lub cigzkiej choroby,

przemocy w rodzinie,

Ta. potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi

¥ PP e

8. potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

9. bezradnosci w sprawach opiekuniczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych i wielodzietnych,

10. trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodzcy, ochrong uzupetniajacg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku
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z okolicznoscig, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013

r. 0 cudzoziemcach,

11. trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zakladu karnego,

12. alkoholizmu lub narkomanii,

13. zdarzenia losowego 1 sytuacji kryzysowej,
14. kleski zywiotowej lub ekologicznej.

Tabela 1. Powody korzystania ze §wiadczen pomocy spolecznej w Gminie Prudnik w roku 2025.

LICZBA RODZIN AN D
POWOD TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ | S T e o
. NA WSI
0 1 2 3
Ubodstwo 1 335 47 628
Sieroctwo 2 2 0 2
Bezdomno$§¢ 3 22 4 22
Potrzeba ochrony macierzynstwa 4 77 14 379
W tym:
vy , . o 5 52 7 306
Wielodzietnosé
Bezrobocie 6 383 47 884
Niepelosprawnosé 7 244 36 506
Dlugotrwata lub cigzka choroba 8 279 24 514
Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzenia 9 53 9 178
gospodarstwa domowego - ogblem
W tym:
) ) 10 35 3 96
Rodziny niepelne
Rodziny wielodzietne 11 2 1 10
Przemoc w rodzinie 12 5 1 25
Potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi 13 0 0 0
Alkoholizm 14 73 10 104
Narkomania 15 3 1 3
Trudnosci w przystosowaniu do zycia
co 16 13 2 13
po zwolnieniu z zaktadu karnego
Trudnosci w integracji osob, ktore
otrzymaty status uchodzcy, ochrone 17 0 0 0
uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt
CZASOWY
Zdarzenie losowe 18 2 1 11
Sytuacja kryzysowa 19 21 1 51
Kleska zywiotowa lub ekologiczna 20 22 15 49

Zrédio: opracowanie wiasne OPS w Prudniku na podstawie danych za 2025 r.

Statystyka w Gminie Prudnik (dane na 31.12.2025 r.)

Liczba mieszkancow — na postawie rejestru mieszkancow 23 139
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP 1022

Liczba 0s6b w rodzinach korzystajacych z pomocy spolecznej 1 449%
* (bez §wiadczei rodzinnych i opiekunczych oraz spraw zwigzanych z Ukraing lub 0s6b obje¢tych AOON i programami poza pomocg
spoleczng)



w2022r.  w2023r. | w2024r. | w2025 r. w
T ——— M5 it o) ‘ ! ey RN SR B ARy
| Liczba mieszkancéw Gminy | 24 401 23 925 23 528 23 139
' Liczba rodzin objetych pomocg spoteczng w osrodku 958 319 1129 871
pomocy spolecznej
W tym nowych rodzin 117 139 389 181
Liczba rodzin z dzieémi objetych pomocg osrodka 225 236 204 217
pomocy spotecznej

Zrédio: opracowanie wlasne OPS w Prudniku na podstawie danych za lata 2022-2025 r.

Zadania zlecone

1. Do zadan zleconych Gminy na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 27.08.2004 o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkéw publicznych nalezy wydanie decyzji potwierdzajacej
prawo do Swiadczen zdrowotnych dla §wiadezeniobiorecéw innych niz ubezpieczeni spehiajgcych
kryterium dochodowe, o ktérym mowa w art. 8 ustawy o pomocy spotecznej. W celu ustalenia sytuacji
dochodowej i majatkowej Swiadczeniobiorcy przeprowadza si¢ rodzinny wywiad $rodowiskowy
na zasadach 1 w trybie okreslonych w przepisach o pomocy spotecznej. W roku 2025 w oparciu
o wywiad srodowiskowy Burmistrz Gminy Prudnik poprzez Dyrektora OPS wydal 41 decyzji
potwierdzajacych prawo do $wiadczen z opieki zdrowotne;j.

2. Organizowanie i §wiadczenie specjalistycznych uslug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa bedzie w kolejnych rozdziatach.

3. Wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki, przyznane przez Sad — 4 osoby -
102 $wiadczen — 33 371,10 ztl.

Zadania wlasne Gminy

W ramach zadan wilasnych w formie pienigznej realizowano

formy pomocy:

i niepienigzne;j nastgpujace

Swiadczenia pieniezne:

e Przyznawanie i wyplata zasilkow celowych:
o zasitki celowe,
o specjalne zasitki celowe.
e Przyznawanie i wyplacanie zasilkow stalych,
e Przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych,

Swiadczenia niepieniezne:

e Praca socjalna- swiadczona na rzecz poprawy funkcjonowania osob i rodzin w ich srodowisku
spolecznym,

e Interwencja kryzysowa — zespot dzialan podejmowanych na rzecz oséb i rodzin dotknigtych
problemem przemocy domowe;j,

o Zapewnienie niezbednego ubrania- tj. bielizna, odziez i obuwie dla 0séb tego pozbawionych,

e Zapewnienie jednego goracego positku- osobom tego pozbawionym,

e Organizowanie i $wiadczenie uslug opiekunczych, a takze specjalistycznych ushug
opiekunczych w miejscu zamieszkania,

e Sprawianie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

o Udzielanie schronienia poprzez przyznanie miejsca

tymczasowego noclegowego
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w noclegowniach, schroniskach, domach dla bezdomnych i innych miejscach do tego

przeznaczonych,

e Oplacanie skladek zdrowotnych od niektérych wyplaconych swiadczen (zasilki stale),
e Realizacja programu rzagdowego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”,

e Kierowanie 0s6b do domu pomocy spolecznej i odplatnos¢ za ich pobyt.

Tabela 3. Rzeczywista liczba rodzin i oséb objetych pomocy spoleczng w Gminie Prudnik
z podzialem na zadania wlasne i zlecone.

Dotyczy wykonania wg ustawy o pomocy spolecznej i bez obcokrajowedéw.

WYSZCZEGOLNIENIE

LICZBA OSOB, KTORYM |
PRZYZNANO DECYZJA |
SWIADCZENIA

LICZBA RODZIN

LICZBA OSOB
W RODZINACH

Swiadczenia przyznane
w ramach zadan zleconych i
zadan wiasnych OGOLEM (bez
wzgledu na ich rodzaj, forme,
liczbg oraz Zrodio finansowania)

1035

704

1449

Swiadczenia przyznane w
ramach zadan zleconych bez
wzgledu na ich rodzaj, forme

i liczbg

45

43

167

Swiadczenia przyznane
w ramach zadan wlasnych bez
wzgledu na ich rodzaj, forme
i liczbe

1 004

678

1361

Pomoc udzielona w postaci
tylko pracy socjalnej OGOLEM

804

1561

Rzeczywista liczba rodzin
i 0s6b korzystajacych
ze Swiadczen i uslug wg ustawy
o pomocy spolecznej (1+4)

X

1508

3010

Zrédlo: opracowanie wlasne OPS w Prudniku na podstawie danych za 2025 r.

»Positek w Domu i w Szkole” — Program rzadowy realizowany przez gming¢

Zgodnie z art. 48b. ust. 2 ustawy o pomocy spolecznej pomoc w formie jednego gorgcego
positku dziennie przystuguje osobie, ktora wlasnym staraniem nie moze go sobie zapewnic.
Zgodnie z Uchwala nr 149 Rady Ministrow z dnia 23 sierpnia 2023 r. w sprawie ustanowienia

wieloletniego rzadowego programu "Positek w szkole 1 w domu" na lata 2024-2028 (M. P. z 2023 r.
poz. 881) realizowane byly dzialania dotyczace w szczegdlnodci: zapewnienie positku dzieciom,
uczniom i milodziezy oraz objegcie pomoca osob dorostych, zwlaszcza osob starszych, chorych
lub niepelmosprawnych i samotnych.

W ramach realizacji Programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” osoby uprawnione
otrzymuja: goracy posifek lub swiadczenie pienigzne na zakup positku. Dozywianiem objeto wszystkie
dzieci, ktére kwalifikowaly si¢ do tej formy pomocy i ktore chciaty z niej skorzystac.



Ponizej przedstawiono tabelg obrazujgca rzeczywista liczbg 0séb objeta programem ,,Positek
w domu i w szkole” oraz koszt programu.

Tabela 4. Rzeczywista liczba os6b objetych programem ,,Positek w domu i w szkole” oraz koszt
programu.

PROGRAM "POMOC PANSTWA

W ZAKRESIE DOZYWIANIA" za 2025 rok

1 2 4 6 8
RZECZYWISTA
LICZBA OSOB
OBJETYCH 1 901 171 235 516
PROGRAMEM
OGOLEM
w tym liczba oséb
kmeysaigEha g 481 129 200 167
positku
zasitku celowego 4 610 103 148 365
KOSZT
PRQGRAMU 7 1 358 203,00 zi X X X
OGOLEM (w z})
z tego:
érodki whasne gminy 8 658 203,00 zi X X X
dotacja 9 700 000,00 zt X X X

Zrédlo: opracowanie wlasne OPS w Prudniku na podstawie danych za 2025 r.

Domy Pomocy Spolecznej

W 2025 r. wydano 24 decyzji kierujacych osoby do DPS, na koniec 2025 roku 6 oséb
oczekiwalo na miejsca, 18 0séb otrzymato miejsce w DPS i 16 0s6b zmaro lub opuscito DPS.

W okresie od stycznia do grudnia Osrodek pokrywat odptatnos¢ za pobyt w domach pomocy
spofecznej za wskazane osoby. Wydatki naten cel wyniosty 4500 767,45 zl. Wplywy z tytulu
odptatnosci za DPS za 2025 r. od 0séb spokrewnionych wyniosty 336 582,10 zt. Rzeczywisty koszt

gminy — 4 164 185,35 z1.

Wptywy z tytutu odptatnosci za pobyt w Domu Pomocy Spotecznej ustalono na podstawie
art. 59 i art. 61 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (w przypadku os6b w rodzinie
optlate za pobyt w domu Pomocy Spotecznej wnosza: matzonek, zstepni, zstepni przed wstepnymi, jezeli
dochad jest wyzszy niz 300% kryterium dochodowego na osobe w rodzinie). Sytuacje ptatnosci za DPS
sg sprawg nurtujgcg wszystkie gminy. Odnotowujemy, jak kazda gmina, tendencje rosnacg w ogromnym
tempie. Srodowisko pomocy spotecznej i gmin wielokrotnie zgtaszato do ministerstwa koniecznosé
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zmiany ustawy w tym obszarze i taka zmiana nastapita, jednak nie pozostawia tego obszaru
bezproblemowym.

Osoba wymagajaca catodobowej opieki z powodu wieku, choroby i niepetnosprawnosci,
nie mogaca samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu, ktoérej nie mozna zapewnic niezbednej

pomocy w formie ustug opiekunczych, a takze w przypadku, gdy rodzina nie moze lub nie jest w stanie
sprawowa¢ opieki, powinna zosta¢ skierowana do domu pomocy spotecznej. W przypadku oséb

pozostajacych w rodzinach istnieje obowigzek alimentacyjny i partycypowanie rodzin (maizonek,
zstepni i wstepni) w finansowaniu utrzymania w domu pomocy spolecznej.
Sredni koszt utrzymania w DPS w 2025 r. wynosil 6 420,82 zl miesiecznie (kwota wyliczona

na postawie kosztow utrzymania w DPS, w ktérych przebywaja podopieczni tut. OPS 11 DPS) przy
czym kierowany ponosi koszt w wysokosci 70% swojego dochodu, pozostalg kwote, powyzej 300%
kryterium dochodowego na osobg w rodzinie (powyzej 2 469,00 zt) ponosi rodzina (,,... w przypadku
osoby w rodzinie, jezeli posiadany dochdd na osobe jest wyzszy niz 300% kryterium dochodowego na osobg
w rodzinie, z tym ze kwota dochodu pozostajgca po wniesieniu oplaty nie moze byé nizsza niz 300% kryterium
dochodowego na osobe w rodzinie; ). W przypadku gdy dochéd rodziny nie pozwala na pokrycie kosztow
utrzymania roznicg uiszcza gmina.

Koszt pobytu w domu pomocy spofecznej na dany rok okreslaja Zarzadzenia Organow
Prowadzgcych. Oplata ta wzrasta kazdego roku znacznie obecnie sredni koszt pobytu wynosi
7 058,80 zt wyliczony na podstawie kosztow pobytu ogloszonych przez 12 DPS w ktdrych umieszczeni
sa mieszkancy Naszej Gminy.

Tabela 5. Kierowanie i koszty za pobyt w Domach Pomocy Spolecznej
T

LICZBA 0SOB, | LICZBA KWOTA SWIADCZEN

UMIESZCZONYCH | SWIADCZEN wil

Odptatnosé Odptatnosé

4339535,59 zi — || 4500767,45 zt -
Odptatnos¢ Gminy za Whptaty Wplaty
pobyt w domu pomocy 04 96 979 947 22926486 zk = || 336582,10 zl =

spotecznej
Koszt Gminy Koszt Gminy
4110270,73 zt | 4164 185,35 zt

Zrédlo: opracowanie wlasne OPS w Prudniku na podstawie danych za lata 2024-2025 r.

Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi

Uslugi opiekuncze

Do zadan wiasnych gminy nalezy realizacja ustug opiekunczych. Zgodnie z zapisem art. 50
ustawy o pomocy spofecznej ustugi te przyshuguja:
a) osobie samotnej, ktdra z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych oséb,
a jest jej pozbawiona,
b) osobie, ktora wymaga pomocy innych oséb, a rodzina, a takze wspolnie zamieszkujacy matzonek,
wstepni, zstgpni nie moga takiej pomocy zapewnic.

Rada gminy okre$la, w drodze uchwaly, szczegdtowe warunki przyznawania i odptatnosci
za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wylaczeniem specjalistycznych ustug
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opiekuniczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegdétowe warunki czedciowego
lub calkowitego zwolnienia od optat, jak réwniez tryb ich pobierania.

Ustugi opiekuncze obejmujg pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke
higieniczng, zalecang przez lekarza pielegnacje oraz, w miar¢ mozliwosci, zapewnienie kontaktow
z otoczeniem. Osrodek Pomocy Spolecznej w Prudniku przyznajac ustugi opiekunicze ustala ich zakres,
okres przez jaki beda §wiadczone 1 miejsce Swiadczenia.

Ustugi opiekunicze $wiadczone s3 codziennie od poniedziatku do piagtku z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy w domu osoby w zakresie:

v" pomocy w zaspokajania codziennych potrzeb zyciowych,

v" opieki higienicznej,

v' zalecanej przez lekarza pielegnacji oraz w miare mozliwosci, zapewnienie kontaktu

z otoczeniem.

Osoby, u ktorych sg §wiadczone ushugi opiekuricze, ponosza za nie czg$ciowg odptatnosé.
Wysokos¢ tej odplatnosci jest uzalezniona od wielkosci dochodéw podopiecznych. Nasi podopieczni
w wiekszo$ci posiadaja niskie $wiadczenia i koszty ponoszone przez nich, a zwigzane ze swiadczeniem
ushug opiekuniczych przez OPS sg niewielkie. Pelna odpfatnos¢ za 1 godzing ustugi w 2025 r. wynosita
40 zi. Osoby ktérym $wiadczone sa ushugi pokrywaly od 1,5 — 100% tej kwoty w zaleznosci
od posiadanego dochodu zgodnie z obowiazujaca uchwata.

Tabela 6. Realizacja ushlug opiekunczych (w tym Program ,,Opieka 75+”)

Ushugi opiekuncze 2025
Ogoélem osoby objete ustugami — z tego 114
Osoby samotne 99
Osoby w rodzinach 15
Liczba $wiadczonych godzin ustug 27 828 godz.
Koszt $§wiadczenia ustug w zt 1113 120,00 zt
jI;;);:lL:S{(ill gat)(;;iukﬂgzizzza\r;iazfdplatnoéci od 0s6b, ktérym $wiadczona 608 894,00 zt

Zrodio: opracowanie wlasne OPS w Prudniku na podstawie danych za 2025 r.

Ustugi opiekuncze (w tym Program ,,Opieka 75+”) wykonywane byly przez 20 etatéw (osoby
zatrudnione na umowe o pracg). Dodatkowo na potrzeby opieki wytchnieniowej 4 osoby zostaly
zatrudnione na umowe zlecenie oraz 3 w ramach prac spolecznie-uzytecznych. Na potrzeby projektu
59 os6b zostalo zatrudnionych na umowe zlecenie nastanowisku Asystent Osobisty Osoby
z Niepetnosprawnoscia. Istotnym jest fakt, iz po przeanalizowaniu wydatkow na ushugi opiekuncze
i liczbg 0s6b objetych ustugami wynika ze roczny koszt objecia ustuga opiekunczg jednej osoby
to kwota 4 423,04 zl. Natomiast koszt pobytu jednej osoby w Domu Pomocy Spolecznej to dla
gminy roczny wydatek Srednio ok. 77 049,84 zl. ktory znacznie wzro$nie w biezacym roku z uwagi
na spory wzrost za miejsca w DPS. Warto zatem zabezpieczaé ushugi w miejscu pobytu.

Przy ushigach opiekunczych nie sposéb nie wspomnie¢ o tym jakie inne ustugi dla oséb
starszych realizujemy. Oprocz 114 osob, ktore mialy przyznane ustugi opiekuncze, w ramach innych
programdw z zewnetrznych srodkéw opieksg i ustugami obejmowalismy:

e 108 os6b opiekg Asystentéw osobistych 0sdb z niepelnosprawnoscia,
e 3 osoby opieka wytchnieniowa,
e 78 osob opieka na odleglos¢, czyli opaski bezpieczenstwa (Korpus Wsparcia Senioréw modut I1).

Lacznie wsparcie senioralne dedvkujemy ok. 303 osobom starszym w ramach pomocy w miejscu
zamieszkania, a dodatkowo 59 os6b w oSrodkach wsparcia, czyli w Klubach Seniora i w Dziennym
Domu Seniort oraz 63 0s6b w Srodowiskowym Domu Samopomocy.




Specjalistyczne uslugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

Osrodek Pomocy Spotecznej w Prudniku swiadczy specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi w miejscu ich zamieszkania. Specjalistyczne ushugi opiekuncze
dostosowane sa do szczegblnych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci.
Stanowig istotng forme wsparcia 0s6b z zaburzeniami psychicznymi. Specjalistyczne ustugi opiekuncze
swiadczone s3 odplatnie przez wykwalifikowany i1 doswiadczony personel, ktory zapewnia
podopiecznym pelng pomoc w zyciu codziennym.

Ushugi swiadczone sa w mieszkaniu osoby, ktéra potrzebuje pomocy lub w gabinetach
terapeutycznych przystosowanych do potrzeb podopiecznego.

Specjalistyczne ushugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi sa odplatne.
Odptatnos¢ ustala Osrodek Pomocy Spolecznej, z kolei Rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej
z dnija 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych reguluje procentowe
wskazniki odplatnosci oraz odpowiadajgce im przedziaty dochodowe uzyskiwane przez osobg samotnie
gospodarujaca lub przypadajgce na osobg w rodzinie.

Stawka za 1 godzine ustugi dla dzieci i mtodziezy w Gminie Prudnik w roku 2025 wynosita
94,50 zt w ramach umowy nr OPS.254.1.2024 z dnia 30.12.2024 r.

Ustugobiorcy pokrywaja od 1,5 — 100% tej kwoty w zaleznosci od dochodu rodziny.

Tabela 7. Zestawienie realizacji ustug specjalistycznych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

SR winie
Ogolem osoby objete ustugami dorosli 12 0 0 1
dzieci 51 50 54 48
Koszt §wiadczenia ustug w zh.(wydatek dorosli 115 498,00 0,00 0,00 41 958,00
e dzieci | 670 186,00 | 791 445,00 | 717 495,00 | 842 184,00
Dochéd z tytutu pobierania odptatnosei od dorosli 15 176,56 0,00 0,00 0,00
0s6b ktorym $wiadczona jest ustuga /zt. dzicci 4862723 | 4697181 | 71527.02 | 67477.81

Zrédito: opracowanie wlasne OPS w Prudniku na podstawie danych za lata 2022-2025 r.

Praca Socjalna

» Jednym z bardzo istotnych zadan realizowanych przez osrodki pomocy spotecznej, na ktory
kiadzie si¢ duzy nacisk, a wynikajagcy z art. 45 ust. 1-4 ustawy o pomocy spolecznej
jest §wiadczenie ustug w formie pracy socjalnej. Oferta pracy socjalnej skierowana jest zardwno
do beneficjentow Osrodka jak réwniez do tych mieszkancéw gminy, ktérzy na co dzien
nie korzystaja z pomocy finansowej osrodka, jednak do$wiadczaja rozmaitych problemow
zyciowych.

» Swiadczenie to jest zaplanowanym procesem metodycznym polegajacym na dokonaniu
rozeznania sytuacji osoby/rodziny i realizacji dzialan oraz ich oceny.

v

Praca socjalna jest to forma pomocy, polegajaca przede wszystkim na dotarciu do $wiadomosci
klienta, ze pracownik socjalny chce i moze mu pomdc, pod warunkiem, Ze on sam zaangazuje
si¢ w proces zmian. Pracownicy socjalni wplywaja na zmiang zycia indywidualnych osob
oraz rodzin, ktérym shiza w przypadkach nagtych sytuacji kryzysowych, jak i codziennych,
osobistych problemow.

» Pracownik socjalny czesto pelni funkcje ,jpogotowia ratunkowego” bedac po czgsci
prawnikiem, pedagogiem, psychologiem, pielegniarka, doradca czy po prostu cierpliwym
stuchaczem. Pracownicy socjalni czgsto musieli by¢ mediatorami w sporach rodzinnych.



» Na terenie gminy pracg socjalna wykonuje 14 pracownikéw socjalnych.

» Pracownicy socjalni udzielali wsparcia w formie porad, pomocy w zatatwianiu spraw
urzedowych, pomocy w utrzymywaniu kontaktu z otoczeniem. Przekazywali takze informacje
dotyczace instytucji lub organizacji, do ktérych mozna si¢ zwrécié w celu uzyskania
oczekiwanej formy pomocy. Motywowali do korzystania z dziatan innych instytucji. Dziatania
te mialy na celu stymulowanie aktywnosci wlasnej podopiecznych, inspirowanie do zmian.

» Realizujac prace socjalng pracownicy wspdtpracowali z:
— Innymi jednostkami pomocy spoteczne;j,
— Urzedem Miejskim i innymi jednostkami gminy,
— Policja,
— Sadem,
—  Prokuratura,
— koordynatorem GKRPA,
— prawnikiem,
— shluzba zdrowia,
— szkotami,
—  ZUS-em i KRUS-em.

Na podstawie art. 105 ustawy o pomocy spotecznej jednostki sektora finanséw publicznych
wtym Sady Publiczne, Policja, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego i organy administracji publicznej, a takze kuratorzy sadowi, pracodawcy, podmioty
wykonujace dziatalnod$¢ lecznicza, przedszkola, szkoly, placdwki, poradnie i o$rodki na wniosek

kierownika oérodka pomocy spolecznej lub pracownika socjalnego obowigzani sg niezwlocznie
udoste¢pnic informacje, ktére majg znaczenie dla spraw dot. pomocy spoleczne;j.

Podstawowymi metodami stosowanymi w pracy sg: rozmowa, wywiad, obserwacja, diagnoza,
kontakty socjalne, analiza dokumentéw osobistych i urzgdowych. Praca socjalna bezposrednio zwigzana
jest z potrzebujacym czlowiekiem, opiera si¢ na zasadzie akceptacji klienta, indywidualizacji
i podmiotowym podejsciu. Praca socjalna umozliwia potrzebujacym przezwyci¢zenie trudnosci poprzez
dzialania wspierajace, zabezpieczajgce lub korygujace. Niezaleznie od tego jaki przybiera charakter,
ukierunkowana jest na pomoc jednostkom, grupom lub rodzinom.

Praca socjalna prowadzona przez pracownikéw socjalnych obejmuje nastepujace dziatania:
e praca socjalna na rzecz zapewnienia/uzyskania niezbednych srodk6w materialnych,
e praca socjalna na rzecz zapewnienia godziwych warunkéw mieszkaniowych,
e praca socjalna na rzecz rozwigzywania probleméw bezrobocia,
e praca socjalna na rzecz poprawy stanu zdrowia,
e praca socjalna na rzecz zapewnienia opieki osobom starszym i niepelnosprawnym,
o praca socjalna na rzecz wykorzystania uprawnief 0séb niepetnosprawnych,
e praca socjalna na rzecz zapewnienia wlasciwego rozwoju psychospolecznego dzieci
i mlodziezy,
e  praca socjalna na rzecz poprawy funkcjonowania 0séb chorych psychicznie,
e praca socjalna na rzecz poprawy funkcjonowania 0séb uzaleznionych od alkoholu i ich rodzin,
e praca socjalna na rzecz poprawy funkcji rodzin.

Inne dziatania:
e  sprawienie pogrzebu (czgsto réwniez uczestnictwo w pogrzebie w przypadku oséb samotnych),
e pomoc w zalatwieniu spraw urzedowych,
e dziatania interwencyjne w $rodowisku (np. w przypadku przemocy w rodzinie czy zaniedban
w rodzinie).
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Tabela 8. Dzialania interwencyjne prowadzone w Gminie Prudnik w 2025 r.

Dzialtania interwencyijne: 2025 r.
Interwencji 20
wnioski do Sadu o umieszczenie w szpitalu psychiatrycznym 9
lub Domu Pomocy Spolecznej bez zgody osoby w ZOL
wnioski do Sadu o wglad w sytuacje rodziny 24
wnioski na Komisje Alkoholowa 46

Zrédlo: opracowanie wlasne OPS w Prudniku na podstawie danych za 2025 r.

Wspieranie rodziny i piecza zastepcza

Od 1 stycznia 2012 obowigzuje ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49 z pdzn. zm.), ktora porzadkuje i reguluje
kwestie zwigzane z pomocg dziecku i rodzinie przez panstwo i samorzady. Nowy system ma za zadanie
wzmocni¢ wsparcie dysfunkcyjnej rodziny biologicznej dziecka, przezywajgcej trudnosci
w wypelnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, a w konsekwencji w przysztosci ograniczy¢ liczbg
dzieci umieszczanych w placowkach opiekunczo—wychowawczych oraz rodzinach zastgpczych.

W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej, w rodzinnym domu dziecka,
placowce  opiekunczo-wychowawczej,  regionalnej  placowce  opiekunczo-terapeutycznej
lub interwencyjnym o$rodku preadopcyjnym gmina wiasciwa ze wzglgdu na miejsce zamieszkania
dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastgpczej ponosi odpowiednio wydatki
w wysokosci: 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastgpczej, 30% w drugim roku pobytu
dziecka w pieczy zastgpczej oraz 50% w trzecim roku i nastgpnych latach pobytu dziecka w pieczy
zastepczej. Sg to wydatki na opieke i wychowanie dziecka w rodzinnych domu dziecka lub w rodzinie
zastepczej lub srednio miesieczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka albo srodki finansowe
na utrzymanie dziecka w placowkach opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz srodkéw
finansowych na biezace funkcjonowanie tych placowek.

Tabela 9. Liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastepezej i koszt z tym zwiazany.

LICZBA DZIECI WYDATKIW ZE.
Dzieci w rodzinach zastgpczych
i rodzinnych domach dziecka 64 672 632,95 zt
Dzieci w placéwkach opiekunczo- 18 472 964.42 74
wychowawczych !

Zrédlo: opracowanie wlasne OPS w Prudniku na podstawie danych za 2025 r.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej nalozyla na gminy obowiazek
udzielania pomocy rodzinom dysfunkcyjnym z dzie¢mi. Pomoc ta realizowana jest poprzez dziatania
asystenta rodzinnego, ktéry wspiera rodziny w przezwycigzaniu trudnosci zwigzanych z opieka
i wychowaniem matoletnich dzieci. Asystent ma utatwi¢ rodzicom wypelnianie r6l spotecznych,
aby doprowadzi¢ do osiagnigcia podstawowej stabilizacji zyciowej i nie dopusci¢ do umieszczania
dzieci poza rodzing w placowkach lub rodzinach zastgpczych.

Efekt pracy asystenta rodziny powinno stanowi¢ wzmocnienie wiezi w rodzinie, jej integracja
wewnetrzna, zewnetrzna oraz odbudowanie jej funkcji opiekunczo-wychowawczej. Najbardziej
istotnym celem w pracy asystenta z rodzina jest to, by nie dopusci¢ do oderwania dziecka od srodowiska
rodziny biologicznej oraz rozpadu wigzi z rodzicami. Nalezy stwierdzi¢, iz pomoc asystenta rodziny jest
niezbednym elementem wsparcia rodziny i pracy socjalnej osrodka. Znaczaco poprawia sytuacje rodzin
niewydolnych wychowawczo, rodzin wielodzietnych nieradzacych sobie z trudnosciami dnia
codziennego, rodzin dotknig¢tych uzaleznieniami i przemoca.
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Tabela 10. Liczba rodzin i dzieci pozostajacych pod opieka asystentéw.

Rzeczywista liczba rodzin, ktére pozostawaly
pod opieka asystentow

3 57 145

Wiecej danych zawiera sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Wspierania Rodzin w Gminie Prudnik
za rok 2025.

Liczba asystentow Liczba dzieci

SWIADCZENIA RODZINNE — ZASIEEK DLA OPIEKUNA — FUNDUSZ
ALIMENTACYJNY - SWIADCZENIA WYCHOWAWCZE ,,500+”
JEDNORAZOWE SWIADCZENIE ,,ZA ZYCIEM”

Swiadczenia Rodzinne

W ramach realizacji $wiadczen rodzinnych zgodnie z ustawa z dnia 28 listopada 2003 r.,
o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1208) w roku 2025 wyptacono $wiadczenia
rodzinne na kwote: 12 128 327,60 z}. Swiadczenia rodzinne pobieraly w 2025 roku 882 rodziny.
Prowadzono 1125 postepowan administracyjnych w sprawie ustalenia prawa do $wiadczen, zmiany
wysokosci, zmiany okresu pobierania $wiadczenia oraz uchylenia prawa.

Tabela 11. Rodzaje Swiadczen i $rodki finansowe na realizacje §wiadczen rodzinnych

Lp. Rodzaj $wiadczenia | Wydatkiwzt Liczba §wiadczen
1 Zasitki rodzinne 718 644,18 6177
2 Dodatki do zasitkéw rodzinnych, w tym z tytuhu 447 208,42 3989
2.1 urodzenia dziecka 26 000,38 27
22 opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 2 400,00 6
wychowawczego

2.3 samotnego wychowywania dziecka 103 167,96 534
24 ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego 109 326,88 1018
2.5 rozpoczecia roku szkolnego 36 898,68 560
2.6 podjecia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania 12 348,58 166
2.7 wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 157 065,94 1678
3 Zasitki pielegnacyjne 1 864 641,00 8639
4 Swiadczenia pielegnacyjne 8 630 038,00 2542
3 Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka 43 000,00 43

6 Swiadczenie rodzicielskie 424796,00 462

RAZEM 12 575 536,02 25 841

Zrédlo: opracowanie wlasne OPS w Prudniku na podstawie danych za 2025 r.

W 2025 roku Osrodek prowadzit postepowania administracyjne w zakresie nienaleznie
pobranych $wiadczen rodzinnych, w wyniku ktérych odzyskal $wiadczenia nienaleznic pobrane
na laczng kwote 35 035,00 zl, z czego 7 885,00 zt uznano na zwroty wydatkéw rozdziatu, a 27 150,00 zt
przekazano do budzetu panstwa.
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Ponadto za osoby pobierajace niektore swiadczenia rodzinne w przypadkach przewidzianych
ustawg o $wiadczeniach rodzinnych zostaly optacone skiadki na ubezpieczenia spofeczne
i ubezpieczenie zdrowotne.

Tabela 12. Wydatki na skiadki na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne oplacone
na podstawie przepiséw o systemie ubezpieczen spolecznych oraz przepisow o ubezpieczeniu
spolecznym rolnikéw

Lp. | Rodzaj Swiadczenia Mydatki y I-.lczba 4
w z} Swiadczen
1 Skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, oplacane za osoby 1 280 620,00 1357
pobierajace §wiadczenie pielegnacyjne
2 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacana za osoby pobierajace 463 296,00 1540
$wiadczenie pielegnacyjne

Zrédio: opracowanie wlasne OPS w Prudniku na podstawie danych za 2025 r.

Zasilek dla opiekuna

Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie
zasitkow dla opiekunow (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 246).

Tabela 13. Wydatki na realizacje zasilkéw dla opiekunéw
Lp. | Rodzaj Swiadczenia

Wydatki w zi Liczba swiadczen

1 Zasilek dla opiekuna 7 440,00 12

Zrédio: opracowanie wiasne OPS w Prudniku na podstawie danych za 2025 r.

Ponadto za osoby pobierajace zasitek dla opiekuna w przypadkach przewidzianych ustawa
zostaty optacone skladki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne.

Tabela 14. Wydatki na skladki na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne oplacone
na podstawie przepiséw o systemie ubezpieczen spolecznych oraz przepiséw o ubezpieczeniu
spolecznym rolnikéw

j datki i
Lp. | Rodzaj Swiadczenia Wydathl IfICZba :
w zi Swiadczen
Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, optacane za osoby
1 Lo . : 1706,00 10
pobierajace zasitek dla opiekuna
2 Skladki na ubezpieczenie zdrowotne optacana za osoby pobierajgce 670,00 12
zasitek dla opiekuna

Zrédlo: opracowanie wiasne OPS w Prudniku na podstawie danych za 2025 r.

Fundusz Alimentacyjny

W ramach realizacji zadah wynikajacych z ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentdw (tj. Dz. U. z 2026r. poz. 79).
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego pobierato w 2025 roku 127 oséb uprawnione z 78 rodzin.
Prowadzono 184 postepowan w sprawie ustalenia prawa, zmiany wysokosci, uchylenia prawa.

Tabela 15. Realizacja $wiadczen z funduszu alimentacyjnego

Lp. | Rodzaj $wiadczenia pydathi § I_:lczba ¥
w zl Swiadczen
1 Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego 926 122,77 1618

Zrédlo: opracowanie wlasne OPS w Prudniku na podstawie danych za 2025 r.
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W 2025 roku Os$rodek prowadzil postgpowania administracyjne w zakresie nienaleznie
pobranych s§wiadczen z funduszu alimentacyjnego, w wyniku ktorych odzyskatl $wiadczenia nienaleznie
pobrane na faczng kwote 5 991,00 zi. z czego 2 895,00 zt uznano na zwrot wydatkéw rozdziahu,
a3 096.00 z przekazano do budzetu panstwa.

Zadluzenie dtuznikéw alimentacyjnych wobec budzetu panstwa oraz budzetu gminy wg stanu
na dzien 31.12.2025 r. stanowito kwote:

-z tytulu wyptaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego 15 283 391,00 zi,
-z tytulu odsetek od wyplaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego 10 825 810,59 zl,

W 2025 r. na splate funduszu alimentacyjnego wyegzekwowano kwote: 370 271,58 zl,
z odzyskanej kwoty 99 546,58 zt przekazano na dochody budzetu panstwa, 66 364,24 zl przekazano
na dochody wlasne gminy, 204 360,76 z na splate odsetek.

Wygaszono zobowigzania z tytutu FA 1 ZA na kwote: 222 052,00 z} z uwagi na zgon dluznikow.

Zadluzenie dluznikéw alimentacyjnych wobec budzetu panstwa oraz budzetu gminy wg stanu
na dzien 31.12.2025 r., z tytulu wyptaconych zaliczek alimentacyjnych wynosito 1 166 263,34 zi.

W roku 2025 na rzecz splaty zadluzenia dluznikéw alimentacyjnych z tytutu wyptaconych
zaliczek alimentacyjnych odnotowano kwotg 12 053,24 zI, na dochéd gminy 6 026,63 zi
oraz na dochdd budzetu panstwa 6 026,61 zi.

Swiadczenia wychowawcze 500+

Rzadowy program ,,Rodzina 500+” realizowany jest przez tut. Osrodek od 01.06.2022 r. tylko
w przypadku swiadczen ustalonych w ramach koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.
W 2025 r. w ramach programu zostaly zrealizowane swiadczenia dla 2 dzieci z 1 rodziny
zamieszkatych na terenie Gminy Prudnik.

Tabela 16. Realizacja $wiadczen wychowawczych 500+
Lp. | Rodzaj §wiadczenia Wydatki w zi Liczba §wiadczen

1 Swiadczenie wychowawcze 500+ 38 083,40 77

Zrédlo: opracowanie wlasne OPS w Prudniku na podstawie danych za 2025 r.

W ramach postepowan o nienaleznie pobrane §wiadczenia wychowawcze w 2024 r., odzyskano
kwote 6 391,00 zI, kwota w calosci zwrdcona do budzetu panstwa, gdyz dotyczyla nienaleinie
pobranych §wiadczen z lat ubiegtych.

Jednorazowe Swiadczenie ,, Za Zyciem”

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu kobiet w cigzy
i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U z 2024 r. poz. 1829) tut. OPS na podstawie upowaznienia udzielonego
przez Burmistrza Prudnika realizuje jednorazowe $wiadczenia w kwocie 4 000 zt z tytutu urodzenia
dziecka, u ktérego zdiagnozowano cigzkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe
zagrazajacg zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.
W roku 2025 r. zrealizowane zostaly 4 §wiadczenia na kwote: 16 000,00 zi.
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DODATKIMIESZKANIOWE — STYPENDIA [ ZASILKI SZKOLNE - CZYSTE
POWIETRZE - DODATKI OSEONOWE - DODATKI DLA ODBIORCOW
PALIW GAZOWYCH - BON ENERGETYCZNY

Dodatki mieszkaniowe

Zadanie realizowano na podstawie ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach

mieszkaniowych (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 1335). W 2025 roku pomoca objeto 447 rodzin.

Tabela 17. Wydatki na realizacje dodatkéw mieszkaniowych

L.p. | Rodzaj $wiadezenia Wydatki w zi Liczba Swiadczen
1 Dodatki mieszkaniowe 1194 992,10 4113

1.1 | tworzacych mieszkaniowy zas6b gminy 699 040,64 2498

1.2 | spéldzielczych 272 538,72 843

1.3 | wspdlnot mieszkaniowych 27 365,92 96

1.4 | Prywatnych 68 278,25 151

1.5 | TBS 126 928,89 520

1.6 | innych 839,68 5

Zrédlo: opracowanie wlasne OPS w Prudniku na podstawie danych za 2025 r.

Stypendia i zasitki szkolne

Realizacja pomocy materialnej dla ucznidow w postaci stypendiéw i zasitkéw szkolnych
na podstawie Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. z 2025 r., poz. 881 ze zm.).
Wydane decyzje administracyjne dotyczyly swiadczen przyznanych na rok szkolny 2024/2025,
tj. od wrzesnia 2024 r. do czerwca 2025 r. oraz rok szkolny 2025/2026, tj. od wrzesnia 2025 r.
do czerweca 2026 r.

Stypendium szkolne w okresie od 01-06/2025 przyznano 34 uczniom, w okresie od 09-12/2025
stypendium szkolne przyznano 48 uczniom, ktérzy spetnili ustawowe kryteria, ponadto w 2025 r.,
przyznano 5 zasitkéw szkolnych z powodu zdarzenia losowego. Wysokos¢ zrealizowanych $wiadezen
wyniosta ogdtem 46 415,27 zl, z czego 10 275,05 zl stanowily srodki wiasne gminy (22,14%).

Czyste powietrze/Cieple mieszkanie

Osrodek Pomocy Spolecznej uczestniczy w realizacji Programu Priorytetowego Czyste
Powietrze/Ciepte Mieszkanie na terenie Gminy Prudnik w zakresie prowadzenia post¢powan
i wydawania za§wiadczen o wysokosci przecigtnego miesigcznego dochodu przypadajacego na jednego
cztonka gospodarstwa domowego osoby fizycznej, ktéra zamierza zlozy¢ wniosek o podwyzszony
poziom dofinansowania w WFOSiGW. W okresie od I-XII/2025 prowadzono postepowania
w 79 sprawach i wydano 77 zaswiadczen, ponadto wydano 1 postanowienie o odmowie wydania
zaswiadczenia oraz 1 wniosek pozostat bez rozpatrzenia.

Dodatki dla odbiorcow paliw gazowych (refundacja podatku VAT)

Poczawszy od stycznia 2023 r. Osrodek Pomocy Spotecznej w Prudniku realizowat
na podstawie ustawy z dnia 15 grudnia 2022 r. o szczegdlnej ochronie niektorych odbiorcow paliw
gazowych w 2023 r. i w 2024 r. w zwigzku z sytuacjq na rynku gazu tzw. dodatek gazowy. W 2025 r.
wyptacono refundacje podatku VAT dla odbiorcow paliw gazowych w wysokosci 330,93 zt dla jednego
$wiadczeniobiorcy na wniosek ztozony w 2024 r.
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Bon cieplowniczy

30 wrzesdnia 2025 roku weszla w Zycie ustawa z dnia 12.09.2025 r. o bonie cieptowniczym
oraz o zmianie niektérych ustaw w celu ograniczenia cen energii elektrycznej (Dz.U z 2025r. poz. 1302).
Z uwagi na fakt, ze w Prudniku jednostkowa cena za GJ ciepla wynosi mniej niz 170 zi netto,
mieszkancy ktérym ciepto dostarcza ZEC Prudnik nie spelniaja warunkéw do przyznania bonu
cieplowniczego. W 2025 roku ztozono 4 wnioski o wyptate bonu cieplowniczego, 4 wnioski pozostaty
bez rozpatrzenia.

Dzialania na rzecz obywateli Ukrainy
Swiadczenia rodzinne dla obywateli Ukrainy

W zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie Ukrainy Osrodek Pomocy Spolecznej w Prudniku,
od marca 2022 roku, realizuje zadania na rzecz obywateli Ukrainy. Stosownie do art. 26 ust.1 pkt.1
ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa. W 2025 r. obywatelom Ukrainy w ramach $wiadczen rodzinnych przyznano
i wyplacono 157 swiadczen na taczng kwotg: 95 104,00 zI. Pomoca objeto 9 rodzin. Za osoby
pobierajace Swiadczenie pielggnacyjne zostaly zaplacone sktadki na ubezpieczenie spoteczne w tacznej
kwocie 19 901,00z1, liczba $wiadczen 22.

Przyznanie i wyplata jednorazowego $wiadczenia pienieznego w wysokosci 300zt

Zgodnie z regulacjg art. 31 specustawy, Obywatelowi Ukrainy, ktorego pobyt na terytorium RP
jestuznawany za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 specustawy i ktory zostat wpisany do rejestru PESEL,
przystuguje pomoc w postaci jednorazowego swiadczenia pienigznego w wysokosei 300 zt na osobe,
przeznaczonego na utrzymanie, w szczegélnosci na pokrycie wydatkow na zywnosé, odziez, obuwie,
$rodki higieny osobistej oraz oplaty mieszkaniowe.

W 2025 r. nie wplynat zaden wniosek o wyptate przedmiotowego swiadczenia do Osrodka
Pomocy Spotecznej w Prudniku.

Przyznanie i wyplata §wiadczen pomocy spolecznej

Zgodnie z regulacja art. 29 i 30 specustawy obywatelowi Ukrainy, ktorego pobyt na terytorium
RP jest uznawany za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 specustawy i ktéry zostal wpisany do rejestru
PESEL, moga zosta¢ przyznane $wiadczenia pieni¢zne i niepieniezne, na zasadach i w trybie ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej. Do dnia 31 grudnia 2025 r.:
e 1 obywatelowi Ukrainy przyznano zasilek staty,
® 3 osobom/rodzinom bgdgcym obywatelami Ukrainy przyznano zasitki okresowe,
e 0 osobom begdacym obywatelami Ukrainy przyznano zasitki celowe przeznaczone na zakup
zywnosci lub positku,

Laczny koszt swiadczen w zakresie pomocy spolecznej udzielonych obywatelom Ukrainy w roku
2025 r. wyniost 27 365,37 zl.
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Sprawowanie nadzoru nad realizacja praw i obowigzkow opiekuna tymeczasowego
ustanowionego dla maloletniego obywatela Ukrainy.

Zgodnie z regulacjg art. 25 ust. 3 specustawy nadzér nad realizacjg praw i obowigzkéw opiekuna
tymezasowego sprawuje Osrodek Pomocy Spotecznej. Do dnia 31 grudnia 2025 r. do Osrodka wplyngto
8 postanowien Sadu Rejonowego w Prudniku o ustanowieniu opiekuna tymczasowego
dla 8 maloletnich obywateli Ukrainy. W 2025 r. lacznie pod opiekg 3 opiekunéw znajdowalo si¢
14 maloletnich, ktérzy przebywali na terytorium RP bez opieki oséb dorostych odpowiedzialnych za
nie. Pracownicy Osrodka odpowiedzialni za realizacj¢ w/w zadan zobowigzani s3 udziela¢ wsparcia
opiekunom tymczasowym, w tym w szczeg6lno$ci w zakresie poradnictwa dotyczacego polskiego
systemu zabezpieczenia spolecznego, sposobu funkcjonowania sgdownictwa oraz organow
administracji publicznej w kraju, a takze zasad funkcjonowania innych instytucji (organizacji
rzadowych/pozarzgdowych) niosacych pomoc obywatelom Ukrainy.

W ramach przedmiotowego zadania prowadzone byly wizyty monitorujace $rodowiska,
a w razie stwierdzenia zmian w $rodowisku jak np. opuszczenia terenu miasta, Osrodek informowat
o tym Sad Rejonowy w Prudniku.

Wsparcie psychologiczne dla obywateli Ukrainy.

Oérodek Pomocy Spofecznej w Prudniku w 2025 r. zorganizowal réwniez wsparcie
psychologiczne dla obywateli Ukrainy. Objeto nim 45 osob, ktore uczestniczyly w wizytach
z psychologiem. Koszt psychologa finansowany byt z budzetu panstwa.

Dzialania pozostale na rzecz mieszkancow i rodzin

Zesp6t Interdyscyplinarny

Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej w Gminie Prudnik zostat
powolany Zarzadzeniem Burmistrza Prudnika Nr 325/2023 z dnia 18 pazdziernika 2023 roku.

W sktad Zespotu interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej w Gminie
Prudnik obecnie wchodzg przedstawiciele: Osrodka Pomocy Spotecznej w Prudniku, Komendy
Powiatowej Policji w Prudniku, Powiatowego Centrum Pomocy w Rodzinie w Prudniku, Gminnej
Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Prudniku, Prudnickiego Centrum Medycznego
S.A., Sadu Rejonowego w Prudniku, NZOZ OPTIMA Medycyna S.A. w Prudniku, Stowarzyszenia
Aktywnej Pomocy Rodzinie Alternatywa SAPRA, Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Prudniku
oraz Zespotu Szkét w Prudniku.

Czynnosci organizacyjno-techniczne zgodnie z ustawa wykonuje Osrodek Pomocy Spoleczne;j.
Sprawozdanie z dzialalno$ci zostalo zlozone odrebnie przez wlasciwy Zespodl Interdyscyplinarny.

Punkt Konsultacyjny

Psychoterapeuta:

e Jlosé osob zarejestrowanych: 42 (15 kobiet, 27 mgzczyzn),
e [lo$¢ udzielonych konsultacji: 163 (56 kobiet, 107 mezezyzn).

7 Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego korzystaly osoby uzaleznione, wielokrotnie leczone
w programach nakierowanych na catkowita abstynencj¢ oraz majgce trudnosci z utrzymaniem
abstynencji.
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Psycholog:

Ilos¢ udzielonych konsultacji: 155, w tym:
o dzieci: 18,
e dziecko z rodziny, w ktérej wystepuje Niebieska Karta: 8,
e dorosli: 32 kobiet, 10 mezezyzn,
e dorosli- ofiara przemocy: 6 kobiet, | mezczyzna,
e sprawca przemocy: 3 kobiet, 1 mezezyzn,
e dorosli posiadajacy orzeczenie o niepelnosprawnosci: 2 kobiety, 2 mezczyzn.

W ramach Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego udzielano porad wychowawczych
i edukacyjnych rodzicom majgcym problemy ze swoimi dzie¢mi, jak réwniez osobom dotknigtym
przemocg w rodzinie, trudng sytuacja rodzinng (utrata pracy, kryzys w matzefistwie, $mier¢ bliskiej
osoby, uzaleznienia, itp.). Udzielano réwniez wsparcia psychologicznego osobom cierpigcym
na choroby psychiczne tj. depresja, nerwica lgkowa, schizofrenia, zaburzenia osobowosci i inne.

Radca prawny:

W ramach Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego udzielano pomocy prawnej 127 osobom
(90 kobiet i 37 mezczyzn, w tym: w zakresie spraw rodzinnych i cywilnych- 117, spraw karnych- 10).

Osoby korzystajagce z pomocy prawnej sa czesto i jednocze$nie objete praca terapeutyczng
i psychologiczng zwlaszcza w sferze Zycia rodzinnego. Niewiele osdb, jako gféwny problem zgtaszato
przemoc w rodzinie lub alkoholizm, gtéwnie byly to porady z zakresu spraw rodzinnych.

Placowki Wsparcia Dziennego
Placowka Wsparcia Dziennego to bezptatna forma opieki i wychowania dla dzieci i mfodziezy
z rodzin potrzebujgcych wsparcia, szczegdlnie z rodzin z trudnosciami wychowawczymi i rodzin
zastepezych.
Gléownym zatoZeniem takich placéwek jest zapewnienie pomocy w nauce, organizacja czasu
wolnego, a takze prowadzenie zajg¢ o charakterze socjoterapeutycznym.
W ramach utworzonych w miescie Prudnik placéwek wyréznié nalezy:
o Placowke Wsparcia Dziennego realizowang w formie pracy podworkowej prowadzonej przez
wychowawce podworkowego ,,Podwoérkowcey™,
o Placowke Wsparcia Dziennego realizowang w formie opiekunczej $wietlicy opiekunczej
,Dabrowka”,
o Placowke Wsparcia Dziennego realizowang w formie opiekunczej jako filia $wietlicy
opiekunczej ,,Dgbréwka”.

W formie podworkowej ,,Podwdérkowey”

Placéwka Wsparcia Dziennego realizowana w formie pracy podworkowej prowadzonej
przez wychowawce podworkowego ,,Podwoérkowey” powstata w listopadzie 2020 r. w ramach projektu
,Blizej rodziny i dziecka — wparcie rodzin przezywajacych problemy opiekufczo — wychowawcze
oraz wsparcie pieczy zastgpczej — I1I edycja”.

W 2025 r. zajecia w placéwcee odbywaly sie we wtorki i srody w godz. 16™-19% oraz w czwartki
w godz. 15%-19% obejmujac w ciagu roku wsparciem 17 uczestnikdw.

Organizowane zajgcia najczesciej odbywaly si¢ na $wiezym powietrzu, na okolicznych placach
zabaw, obiektach sportowych czy terenach rekreacyjnych (m.in. Park Miejski, Kompleks Sportowy
»S0jka”, Plac Zabaw przy ul. Skowronskiego, przy ul. Mieszka I, jak rdwniez sciezka edukacyjna
przy ul. Dabrowskiego). W przypadku niekorzystnych warunkéw atmosferycznych podopieczni
wraz z wychowawca spedzali czas w specjalnie przystosowanym do ich potrzeb pomieszczeniu
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w siedzibie Oérodka Pomocy Spotecznej, a od kwietnia w Miedzypokoleniowym Centrum Integracji
przy ul. Tkackiej 1.

W ramach swojej dziatalnosci w placéwce prowadzone s3 dzialania animacyjne
i socjoterapeutyczne uwzgledniajace nabywanie kluczowych kompetencji.

Tematyka realizowanych zaje¢ skupiala si¢ gldwnie na ksztalttowaniu u podopiecznych postaw
prospolecznych, rozbudzaniu ich ciekawosci poznawczej oraz doskonaleniu umiejgtnosci przydanych
w codziennym zyciu.

Nie zapomniano réwniez o budowaniu wrazliwosci zwigzanej z obchodami tradycyjnych swigt
i uroczystosci. W ramach rocznego planu pracy placowki mtodziez zglebiala swojg wiedzg dotyczaca
$wiat wielkanocnych i bozonarodzeniowych, $wiat i uroczystosci patriotycznych, a takze dni
nietypowych tj. Dzien Sportu.

W ramach swojej dzialalnosci nawigzano rowniez wspolprace z seniorami z Klubu Seniora
»Senior +”, Klubu Seniora ,Jf.aweczka” oraz Dziennego Domu ,,Senior +” w Prudniku, z ktérymi
miodziez miala okazje wspolnie uczci¢ m.in. obchody rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 maja
czy Dzien Dziecka.

W celu uatrakcyjnienia prowadzonych zaje¢ uczestnicy brali udzial w seansach filmowych
w Kinie Diana, w warsztatach oferowanych przez Muzeum Ziemi Prudnickiej i Centrum Tradycji
Tkackich. Dodatkowo zorganizowane zostaly warsztaty w ramach akcji ,.Bezpieczne wakacje”
z przedstawicielami Komendy Powiatowej Policji w Prudniku oraz zaj¢cia edukacyjne z Panig Adwokat
Agaty Zwojewska traktujace o hejcie wérdd dzieci i mlodziezy. Podopieczni wzigli rowniez udziat
w warsztatach ceramicznych, warsztatach animaloterapii, w ramach ktorych poznali liczne ciekawostki
zwigzane z zyciem sow, jak rowniez korzystali z oferty zajg¢ sportowych oferowanych przez Agencje
Sportu i Promocji w Prudniku.

W wolnych chwilach podopieczni nawigzywali relacje rowiesnicze, brali udziat w zabawach
ruchowych i ¢wiczeniach gimnastycznych, korzystali z gier planszowych, a takze wykonywali prace
plastyczno—techniczne.

Swietlica »Dabréowka”

Placowka Wsparcia Dziennego realizowana w formie opiekunczej $wietlicy opiekunczej
»Dabrowka” swojg siedzibe ma w Szkolnym Schronisku Mtiodziezowym ,Dabrowka”
przy ul. Dabrowskiego 26 w Prudniku.

W 2025 r. swoim wsparciem objefa 15 uczestnikéw z rodzin z trudnosciami wychowawczymi,
poprzez pomoc w sprawowaniu funkcji opiekunczej i wychowawczej. Od stycznia do czerwca zajecia
odbywaly si¢ w poniedziatki, czwartki i piatki w godz. 13°%-17°°, w okresie wakacyjnym w godz. 11%-
15%, a nastepnie od wrzeénia do grudnia w poniedziafki i piatki w godz. 14%-19%.

W ramach realizowanego rocznego planu pracy podopieczni nie tylko realizowali zajecia
zwigzane tematycznie z porami roku, obchodzonymi swigtami kalendarzowymi i panstwowymi,
ale rowniez ksztaltowali postawe wzajemnego szacunku i tolerancji.

Uczestnicy zaje¢ podczas pobytu w $wietlicy brali udziat w zajgciach plastycznych,
technicznych, matematycznych, jezykowych, a takze ruchowych 1 sportowych. Gtéwnym zatozeniem
ww. aktywnosci bylo budowanie poczucia wilasnej wartosci, pokonywanie trudnosci i ksztattowanie
umiejetnosci wspolpracy w grupie.

W przypadku sprzyjajacych warunkéw atmosferycznych podopieczni w ramach zajeé korzystali
z infrastruktury Parku Miejskiego, a takze pobliskiego boiska sportowego.

W celu uatrakcyjnienia zaje¢ uczestnicy brali udzial w zajeciach oferowanych przez Agencje
Sportu i Promocji w Prudniku, Muzeum Ziemi Prudnickiej oraz uczestniczyli w seansach w Kinie Diana.

W ramach dzialan wakacyjnych nie zapomniano roéwniez o profilaktyce bezpiecznego
wypoczynku. Zorganizowano wtedy spotkanie edukacyjne z przedstawicielami Komendy Powiatowej

Policji w Prudniku oraz Panig Adwokat Agata Zwojewska.
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W trakcie catorocznej pracy nie zapomniano réwniez o tym jak wazne sg relacje miedzyludzkie,
a szczegOlnie te migdzypokoleniowe. Dzigki wspolpracy z ,Podwérkowcami”, ,,Dabréowka”
oraz seniorami z zaprzyjaznionych Klubow Seniora udato si¢ odby¢ wiele spotkan — tych o charakterze
formalnym jak np. Dzien Dziecka, ale réwniez spotkan bardziej integracyjnych jak np. wakacyjne
spotkanie, ktére zaowocowato stworzeniem wsp6lnej bajki traktujacej o przyjazni.

Filia Swietlicy ,,Dabréwka”

Placowka Wsparcia Dziennego realizowana w formie opiekuiczej jako filia $wietlicy
opiekuniczej ,,.Dgbroéwka™ powstata w kwietniu 2025 r. w ramach projektu ,,Blizej rodziny i dziecka—
wsparcie rodzin przezywajacych problemy opiekuniczo-wychowawcze oraz wsparcie pieczy zastepczej
—etap II”.

Placéwka swoja siedzibe ma w Miedzypokoleniowym Centrum Integracji przy ul. Tkackiej,
zajecia w niej odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku w godz. 11%°-19%, a swoim wsparciem dotychczas
objeta 23 uczestnikdw.

Gléwnym zadaniem jakie stawia sobie placowka jest wsparcie rodzin przezywajacych problemy
opiekunczo-wychowawcze poprzez pomoc w sprawowaniu funkcji opiekunczo—wychowawczej.

Praca wychowawcza ma na celu ksztaltowanie postaw spotecznie pozadanych, niezbednych
do samodzielnego funkcjonowania w dorostym zyciu, ksztaltowanie zdrowych nawykéw i zachowan
prozdrowotnych oraz zapewnienie poczucia bezpieczefistwa w czasie prowadzonej pracy
z podopiecznymi.

Podopieczni uczeszczajacy do $wietlicy maja mozliwosé nie tylko nawigzaé relacje rowiesnicze
czy aktywnie spedzi¢ wolny czas, ale przede wszystkim placéwka jest dla nich miejscem, w ktérym
mogg odrobi¢ zadanie domowe, uzyska¢ wsparcie w trudnosciach szkolnych oraz w ramach dozywiania
spozy¢ wspolnie podwieczorek.

Wsrdd oferowanych zaje¢ znajduja sig¢ zajecia animacyjne i socjoterapeutyczne prowadzone
przez wychowawce. W ramach ich realizacji podopieczni poznaja swoje stabe i mocne strony
czy talenty, ale takze buduja $wiadomosé wlasnej osoby, ucza sie nazywaé swoje emocje, radzi¢ sobie
z ich przezywaniem oraz ksztattowac postawy spotecznie pozadane.

Tematyka prowadzonych zaje¢ skupia si¢ gléwnie na przezywaniu biezgcych poér roku
oraz przypadajgcych Swiat i uroczysto$ci. W ramach realizacji poszczegdlnych tematéw wychowawca
wspdlnie z podopiecznymi omawia zagadnienia, a takze wykonuje prace plastyczno-techniczne,
rozwiazuje zadania jezykowe i matematyczne.

W trakcie swojej dziatalnosci uczestnicy zajec przygotowali rowniez przedstawienie wiosenno—
wielkanocne 1 patriotyczne dla senioréw z Klubdw Seniora, wzigli udziat w wakacyjnym spotkaniu
integracyjnym z seniorami oraz zacie$niali wigzi rowiesnicze z podopiecznymi placowek
»Podworkowey” i ,,Dabrdwka”.

W celu uatrakcyjnienia prowadzonych zaje¢ uczestnicy brali udzial w seansach filmowych
w Kinie Diana, w warsztatach oferowanych przez Muzeum Ziemi Prudnickiej i Centrum Tradycji
Tkackich. Dodatkowo zorganizowane zostaly warsztaty w ramach akcji ,Bezpieczne wakacje”
z przedstawicielami Komendy Powiatowej Policji w Prudniku oraz zajecia edukacyjne z Panig Adwokat
Agatg Zwojewska traktujace o hejcie wsrod dzieci i miodziezy. Podopieczni wzieli réwniez udziat
w warsztatach ceramicznych, warsztatach zdrowego odzywiania z Panig Agnieszka Chudy, warsztatach
animaloterapii, jak réwniez korzystali z oferty zaje¢ sportowych oferowanych przez Agencje Sportu
i Promocji w Prudniku. W pazdzierniku odbyta si¢ wycieczka do Wroctawia, w trakcie ktorej
podopieczni zwiedzili ,Kolejkowo”, ,Hydropolis” oraz podziwiali panoramg¢ miasta z punktu
widokowego w ,,Sky Tower’”.
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Kluby Seniora

Klub Senior +

Klub Senior + funkcjonuje od 17 grudnia 2018 roku zgodnie z Uchwalg
Nr XVI1/190/2025 Rady Miejskiej w Prudniku z dnia 27 lutego 2025 r. zmieniajaca uchwale w sprawie
ustalenia szczegdtowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w oSrodku wsparcia w Klubie Senior+
oraz okreslenia zasad uczestnictwa seniordw w zajeciach oferowanych przez placowke ,, Senior+”
oraz Regulaminem Klubu Senior+ w Prudniku wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 14/2019 Dyrektora
OPS. Dzialalno$¢ swoja prowadzit w roku 2025 na podstawie Rzadowego Programu Wieloletniego
,.Senior+” na lata 2021-2025, ustanowiony uchwalg nr 191 Rady Ministréw z 21 grudnia 2020 r.,
wspiera jednostki samorzadu w tworzeniu i funkcjonowaniu Dziennych Doméw i Klubéw ,,Senior+”.

Klub Senior+ obejmuje swoja dziatalnoscig 20 senioréw w wieku 60 lat i wigcej nieczynnych
zawodowo. Zajecia prowadzone s3 od poniedziatku do piatku w godzinach od 7% do 15%. Celem
gtéwnym Klubu Senior+ w Prudniku jest aktywizacja spoteczna, integracja, wigczanie spoteczne oséb
starszych do spolecznosci lokalnej oraz organizacja wspodlnego spedzania czasu wolnego przez
senioréw. Prowadzone zajecia w Klubie maja na celu: poprawg stanu psychofizycznego uczestnikow,
zapewnienie wsparcia i stworzenie odpowiednich warunkéw do réznych form aktywnosci i integracji
seniordw, zapewnienie wsparcia i stworzenie warunkow do samopomocy i aktywnosci senioréw jako
lideréw spotecznosci lokalnej, rozwdj systemu pomocy $rodowiskowej dla senioréw. W Klubie Senior+
w roku 2025 byly organizowane imprezy integracyjne, biesiady oraz spotkania imieninowo—
urodzinowe, wycieczki, wyjscia oraz spotkania tematyczne.

Od miesigca stycznia 2025 do miesigca grudnia 2025 seniorzy mogli korzysta¢ z form
aktywnos$ci proponowanych przez Klub. Liczba senioréw objetych poszczegdlnymi rodzajami ustug
w Klubie Senior +:

+ socjalnymi: 20 0s6b zostato objete pomoca socjalng w zaleznosci od potrzeb jednostkowych, ustugi
zapewnione przez pracownikéw to min.; umawianie terminéw wizyt do lekarza, sprawy urzedowe,
konsultacje z jednostkami np. dotyczace wnioskéw o orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci, pomoc
w uzupelnianiu dokumentacji urzgdowe;j;

+ edukacyjnymi: 23 spotkan $rednio 18 uczestnikow np. spotkanie informacyjne z Zakladem
Ubezpieczen Spotecznych, spotkanie z policjantami z Komendy Powiatowej w Prudniku, udzial
w debacie— Bezpieczny Senior w Komendzie Powiatowe]j Policji w Prudniku, wyjscie na wystawy
do Prudnickiego Osrodka Kultury, spotkanie z adwokatem odnosnie spraw spadkowych, darowizn,
testamentow, spotkanie z aspirantem z Komendy powiatowej Strazy Pozarnej; organizacja 7 wyjazdéw
catodniowych — Zamek Ksigz, Zamek Pszczyna, Ztote Hory Sanktuarium Matki Boskiej Pomocne;j,
Ghuchotazy Park Zdrojowy, Krapkowice, Opole Uniwersytecki Szpital Kliniczny;

+ kulturalno-o§wiatowymi: 12 spotkan srednio 18 uczestnikéw np. cykl spotkan z pracownikiem
biblioteki Panem Lukaszem Kluza, wyjscie do kina na seanse filmowe i koncerty, wyjscie na wystawy
do Prudnickiego Osrodka Kultury;

+ sportowo-rekreacyjnymi: 12 spotkan $rednio 18 oséb np. wyjscia na spacery rekreacyjne, spotkania
przy grillu, udzial w zajgciach muzycznych;

+ aktywnos$ci ruchowej lub kinezyterapii: 10 spotkan srednio 17 senioréw np. ¢wiczenia seniorow,
pilatez, wyjscia na sitownig;

+ aktywizujacymi spolecznie: 12 spotkan srednio 18 uczestnikéw np. wyjscie do Prudnickiego
Osrodka Kultury, integracja miedzypokoleniowa, wyjscie na Wystawg Tworcow Ludowych, udziat
w zajeciach ceramicznych;

+ terapii zajeciowej: 116 warsztatow (CYKLE), $rednio 18 osdéb, warsztaty tematyczne zgodne
z harmonogramem wydarzen kalendarzowych np. hafciarskie, szydetkowanie, makramy, malowanie
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po numerach, bozonarodzeniowe, haft prosty, diamond paiting, $wieczniki, rozety, wianki na rézne
okazje, odlewy z gipsu, krawieckie, origami itp.
+ innymi

o kulinarne warsztaty w liczbie 45, srednia liczba uczestnikéw 18 — przygotowywanie potraw

kulinarnych;
e imprezy integracyjne w liczbie 34, érednia liczba uczestnikow 18 0s6b — wspolne §wigtowanie

urodzin, imienin, andrzejek, mikotajek, dzien babci i dziadka, dzien kobiet itp.
e zajecia w grupach w liczbie 207, srednia liczba uczestnikow 18 os6b — np. gry stolikowe, prasa,
krzyzowki, kalambury itp.

Klub Seniora ,,J.aweczka”

Klub Senior ,Laweczka” zostal utworzony w Gminie Prudnik w 2021 r. w ramach projektu
»~Laweczka i asystencja” — rozwdj ustug opiekunczych i asystenckich nad osobami potrzebujgcymi
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Ogélna wartoé¢ projektu wynosita 390 744,23 zt.

W ramach dziatan projektowych Klub funkcjonowat od czerwca 2022 dla 15 oséb starszych
1 z niepelosprawnoécia — w stopniu znacznym i umiarkowanym. Klub do dnia dzisiejszego funkcjonuje
w niezmiennej formie, finansowany jest ze srodkow wiasnych Gminy Prudnik.

Klub Senior ,Laweczka” obejmuje swojg dzialalnoscig 15 senioréw w wieku 60 lat i wigcej
nieczynnych zawodowo. Zajecia prowadzone sa od poniedziatku do piatku w godzinach od 9% do 13%.
Celem gtownym Klubu Senior ,baweczka” w Prudniku jest aktywizacja spoleczna, integracja,
wigczanie spoteczne osob starszych do spotecznosci lokalnej oraz organizacja wspdlnego spedzania
czasu wolnego przez senioréow. Klub realizuje dzialania edukacyjne, kulturalno—oswiatowe
i aktywizujgce. Wszystkie dziatania sg tematycznie podobne, jak dzialania w Klubie Senior+ i maja
na celu wsparcie i aktywizacje osob starszych, w szczegdlnosci niepetnosprawnych. Klub swoja
siedzib¢ ma w Migdzypokoleniowym Centrum Integracji w Prudniku, gdzie ponadto seniorzy i miodsze
pokolenia wsp6lnie tworzg i angazuja si¢ w rézne inicjatywy.

Dzienny Dom Senior+

Dzienny Dom Senior + funkcjonuje od 31 marca 2025 roku zgodnie =z Uchwatlg
Nr XVII/189/2025 Rady Miejskiej w Prudniku z dnia 27 lutego 2025 r. w sprawie okreslenia
szczegOlowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w Dziennym Domu ,,Senior+” w Prudniku
oraz Regulaminem Dziennego Domu Senior+ w Prudniku wprowadzonym Zarzadzenie nr 3/2025
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Prudniku z dnia 3 lutego 2025r. . Dziatalno$é swojg prowadzit
w roku 2025 na podstawie Rzadowego Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025,
ustanowiony uchwata nr 191 Rady Ministréw z 21 grudnia 2020 r., wspiera jednostki samorzgdu
w tworzeniu i funkcjonowaniu Dziennych Doméw i Klubéw ,,Senior+”.

Dzienny Dom Senior+ obejmuje swoja dziatalnoscig 24 senioréw w wieku 60 lat i wiecej
nieczynnych zawodowo. Zajecia prowadzone sg od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6*° do 15%.
Celem gtéwnym Dziennego Domu Senior+ w Prudniku jest aktywizacja spoleczna, integracja,
wlaczanie spoleczne 0sob starszych do spotecznosci lokalnej oraz organizacja wspolnego spedzania
czasu wolnego przez senioréw. Prowadzone zajgcia w Dziennym Domu majg na celu: poprawe stanu
psychofizycznego uczestnikéw, zapewnienie wsparcia istworzenie odpowiednich warunkéw
do roznych form aktywnosci i integracji senioréw, zapewnienie wsparcia i stworzenie warunkow
do samopomocy i aktywnosci seniordéw jako lideréw spolecznosci lokalnej, rozwdj systemu pomocy
srodowiskowej dla senioréw. W Dziennym Domu Senior + w roku 2025 byly organizowane imprezy
integracyjne, biesiady oraz spotkania imieninowo-urodzinowe, seniorzy korzystaja z sali ¢wiczen
pod nadzorem fizjoterapeuty, ponadto zapewniona jest opieka pielegniarka.
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W ramach zadania zostala zrealizowana szeroka oferta zaje¢ o réznych charakterze skierowana
do uczestnikéw Dziennego Domu Senior+. Seniorzy uczestniczyli w zajeciach ruchowych,
pogadankach, spotkaniach z réznymi ludZmi z jednostek organizacyjnych, jak i instytucji. Ponadto
czynnie brali udzial w warsztatach, zajgciach kulinarnych czy intelektualnych.

Liczba senioréw objetych poszczegdlnymi rodzajami ushug (wg opisanych ustug):

+ socjalnymi: 21 0s6b zostato objete pomoca socjalng w zalezno$ci od potrzeb jednostkowych, ushugi
zapewnione przez pracownikdw to min.; umawianie terminéw wizyt do lekarza, sprawy urzedowe,
konsultacje z jednostkami np. dotyczace wnioskdéw o orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, pomoc
w uzupetnianiu dokumentacji urzgdowe;j;
+ edukacyjnymi: 25 spotkan $rednio 14 uczestnikéw np. spotkanie informacyjne z Zakladem
Ubezpieczen Spotecznych, spotkanie z policjantami z Komendy Powiatowej w Prudniku, spotkanie
z adwokatem odnos$nie spraw spadkowych, darowizn, testamentow, spotkanie z aspirantem z Komendy
powiatowej Strazy Pozarnej; spotkanie z lokalnym pszczelarzem; pogadanki tematyczne z pielegniarka;
+ kulturalno-o§wiatowymi: 6 spotkan srednio 14 uczestnikoéw np. cykl spotkant z pracownikiem
biblioteki Panem Lukaszem Kluza, wyjscie na wystawy do Prudnickiego Osrodka Kultury, wyjscie
do centrum Tradycji Tkackich, wyjscie do Galerii NoBa;
+ sportowo-rekreacyjnymi: 67 spotkan srednio 14 osob np. wyjscia na spacery rekreacyjne, zajecia
ruchowe;
+ aktywnos$ci ruchowej lub kinezyterapii: 74 spotkan srednio 14 senioréw np. wyjécia na sale
¢wiczen z fizjoterapeuta, ¢wiczenia oddechowe;
+ aktywizujgcymi spolecznie: 6 spotkan Srednio 14 uczestnikow np. wyjscie do Prudnickiego
Osrodka Kultury, integracja miedzypokoleniowa, udzial w zajeciach ceramicznych, wyjscie do Muzeum
czy Galerii NoBa;
+ terapii zajeciowej: 129 warsztatow (CYKLE), srednio 14 oséb, warsztaty tematyczne zgodne
z harmonogramem wydarzenn kalendarzowych np. hafciarskie, szydelkowanie, makramy,
bozonarodzeniowe, haft prosty, diamond paiting, wianki na rézne okazje, odlewy z gipsu, krawieckie,
origami itp.
+ innymi

e kulinarne warsztaty w liczbie 12, §rednia liczba uczestnikow 13 — przygotowywanie potraw

kulinarnych;
e imprezy integracyjne w liczbie 6, $rednia liczba uczestnikow 14 0séb — wspdlne Swigtowanie
urodzin, imienin, andrzejek, mikotajek, dzien babci i dziadka, dzien kobiet itp.

e zajecia w grupach w liczbie 150, $rednia liczba uczestnikow 14 0séb —np. gry stolikowe, prasa,

krzyzowki, kalambury, warsztaty przeciwotepienne, kalambury itp.
e muzykoterapia, relaksacja, karaoke w liczbie 138, $rednia liczba uczestnikéw 14 osdb.

Mieszkanie wspomagane

Osrodek Pomocy Spotecznej w Prudniku w ramach realizacji projektu pn. Nie-Sami-Dzielni-
rozwdj ustug spotecznych oraz wspierajacych osoby niesamodzielne- III edycja” realizowany w ramach
Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027, O$§ priorytetowa VII-
Fundusze Europejskie wspierajgce ushugi spoleczne i zdrowotne w opolskim, dziatanie 7.1 Ustugi
zdrowotne i spoleczne oraz opieka dlugoterminowa, utworzyl mieszkanie wspomagane w Gminie
Prudnik.

W 2025 r. zostal ukoniczony remont mieszkania oraz zostalo ono wyposazone w niezbgdne
sprzety i meble, w zwiagzku z tym w listopadzie 2025 r. mozliwe bylo przyznanie wsparcia w formie
mieszkania wspomaganego jednej osobie na czas nieokreslony.
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Mieszkanie wspomagane jest forma pomocy spolecznej przygotowujacg pod opieka
specjalistow osoby w nim przebywajace do prowadzenia niezaleznego zycia lub wspierajace te osoby
w codziennym funkcjonowaniu.

Wsparcie w mieszkaniu wspomaganym moze byé przyznane osobie pelnoletniej, ktora
ze wzgledu na trudng sytuacje zyciows, wiek, niepelnosprawnosé¢ lub chorobe potrzebuje wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu, ale nie wymaga ustug w zakresie $wiadczonym przez jednostke
catodobowej opieki, w szczegolnosci osobie bezdomnej, osobie opuszczajacej piecze zastepcza,
miodziezowy osrodek wychowawczy, zaktad poprawczy i schronisko dla nieletnich.

Wsparcie $wiadczone w mieszkaniu wspomaganym nie stanowi zaspokojenia potrzeb
mieszkaniowych 0sob lub rodzin. W mieszkaniu wspomaganym $wiadczy sig¢ ushugi bytowe, prace
socjalng oraz pomoc w wykonywaniu czynnosci niezbednych w codziennym funkcjonowaniu
i realizacji kontaktow spotecznych, w celu utrzymania lub rozwijania niezaleznosci osoby na poziomie
Jej psychofizycznych mozliwosci. Mieszkanie wspomagane jest przeznaczone w szczegdlnosci
dla osoby niepetnosprawnej (w tym niepetnosprawnej fizycznie), osoby w podesztym wieku
lub przewlekle chore;j.

Ustugi $wiadczone w mieszkaniu wspomaganym dostosowane sa do indywidualnych potrzeb
mieszkanca.

Dodatkowe dzialania realizowane przez OPS Prudnik z pozyskanych $rodkéw
zewnetrznych w roku 2025

Tabela 18. Dodatkowe dzialania realizowane przez OPS Prudnik z pozyskanych S$rodkéw
zewnetrznych w roku 2025

Cala wartos¢ projektu | Wklad wlasny -

; jektu /
Lp Nazwa projektu / programu / programu Srodki Gminy

,.Nie-Sami-Dzielni — rozwoj ustug

1 spotecznych oraz wspierajacych osoby 144 127,44 zt NieAnansowy

3 3 ; mieszkanie
niesamodzielne — III edycja”
,,Blizej rodziny i dziecka — wsparcie rodzin 3

przezywajacych problemy opiekuficzo — LEmansonyis

2 b e 476 286,50 budynek na

wychowawcze c?raz wsparcllej ’pleczy AL kackic

zastepezej — I edycja
Stabilne Wartosci, Skuteczne Wsparcie — Niefinansowy -
3 . : 0,00 : ;
Profilaktyka i Interwencja Kryzysowa mieszkanie

ERASMUS+ ,,CHARITES — wspieranie

4 opiekundw nieformalnych i rodzinnych 3 581,79 X

poprzez samoopieke i uwazne praktyki”
ERASMUS+ ,, RARE — odpornos¢ i

5 regeneracja zintegrowane wsparcie dla 5 949,17 X
zdrowia psychicznego i leczenia uzaleznien”

RAZEM PROJEKTY: 629 944,90 z1. X

Program 75+ 601 294,41 zt 437 720,96 zt
Asystent Osobisty Osoby z Niepetnosprawnoscia 1 753 360,66 zt X
Opieka wytchnieniowa 22 516,64 zt X

Klub Senior+ 198 419,65 zt 159 539,65 zt

DDP Tkacka 519 893,46 zt 460 601,46 zt
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Korpus Wsparcia Senioréw 102 504,94 zt 20 590,00 zt

Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa

2014-2020 (PO PZ) 191 437,71 zt X
Nie Marnuj Zywnosci 28 608,17 zt 3 000,00 z1
LACZNIE projekty 1 programy: 4 047 980,54 zl. 1 081 452,07 zL

Zrédlo: opracowanie wlasne OPS w Prudniku na podstawie danych za 2025 r.

Usuwanie skutkow kleski zywiolowej

W zwigzku z wystgpieniem powodzi we wrze$niu 2024 r. Gmina Prudnik realizowata pomoc
dla powodzian, ktora byla udzielana w formie rzeczowej oraz materialnej. Pomoc finansowg mozna
byto uzyskaé w postaci:

zasilku celowego na pomoc dorazng w kwocie 8 000 zi, ktory byl przyznawany, na podstawie
art. 39 ust. 1 1 2 oraz art. 40 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej
(tj. Dz. U.z 2025 r. poz. 1214 z pézn. zm.);
zasilku powodziowego w kwaocie 2 000 zl, ktory byl przyznawany na podstawie art. S ust. 113
ustawy z dnia 16 wrzeénia 2011 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych z usuwaniem
skutkéw powodzi (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1402 z pézn. zm.);
ponadto, zgodnie z art. 69 ust. 1 ustawy z 1 pazdziernika 2024 r. o zmianie ustawy o
szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi oraz niektorych
innych ustaw, kwota zasilku powodziowego byla powiekszona o 1 tys. zI w celu pokrycia
kosztéw zuzycia energii elektrycznej lub paliwa niezbgdnych do osuszenia pomieszczen;
pomocy remontowo-budowlanej, przyznawanej na podstawie art. 39 ust. 112 oraz art. 40 ust. 2
i 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, na ktorg sktadaty sie:
o zasilek na remont albo odbudowe budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego
do 200 000 zl, ktéry zostat zniszczony lub uszkodzony w wyniku powodzi;
o zasilek na remont albo odbudowe budynku gospodarczego do 100 000 zl, ktory
zostal zniszczony lub uszkodzony w wyniku powodzi.

Tabela 19. Wydatki na zasilki dla oséb poszkodowanych w wyniku powodzi we wrze$niu 2024 r.

i s Liczba .
Lp. | Rodzaj Swiadczenia Svvindozen Wydatki w zt

1. | Pomoc dorazna w wysokosci 8 000 zi 16 128 000,00 zt
Zasitki powodziowe — jednorazowe

2| swiadczenie w kwocie do 2000 zt = TR
Zwiegkszenie zasitku powodziowego na

3 pokrycie ko.sztow zuzycia energii 57 52 000,00 1
elektrycznej lub paliwa niezbednego
do osuszania — 1 000 zt
Zasitek na remont lub odbudowe

4. | uszkodzonych budynkéw mieszkalnych — 54 3 085 605,50 zt
do 200 000 zt
Zasitek na remont lub odbudowe

5. | uszkodzonych budynkéw gospodarczych — 4 158 000,00 zt
do 100 000 zt

Zrédlo: opracowanie wlasne OPS w Prudniku na podstawie danych za 2025 r
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Budzet Osrodka Pomocy Spolecznej w Prudniku w 2025 r.

Tabela 20. Budzet Osrodka Pomocy Spolecznej w Prudniku w 2025 r.

Wydatkowanie §rodkéw finansowych

Eacznie

[=1]

Ze srodkéw f
Gminy
[z1]

Dotacja z Budzetu Panstwa

[zt]

5. Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne

[l _————————
I. Srodki finansowe na zadania wlasne 19 399 188,26 12 989 243,38 5779 999,98
=~ ==
1. Zasilki celowe, w tym na: 183 126,53 183 126,53 X
=5 = ==
— schroniska dla 0s6b bezdomnych 111 377,20 111 377,20 X
e
— oplacenie pogrzebow 9 123,35 9123,35 X
— zakup opatu 41 600,00 41 600,00
2. Obiady dla dzieci i mlodziezy
oraz posilki dla doroslych oraz pomoc 762 825,10 62 825,10 700 000,00
na zakupu Zywnosci
3. Zasilki okresowe 1595 803,31 X 1595 803,31
e —_—
4. Zasilki stale 1491 083,52 X

/Punkt konsultacyjny oraz Zespol
Interdyscyplinarny/

10. Wysokos¢ $rodkéw finansowych
na pokrycie kosztéw utrzymania
Osrodka w tym:

3 197 598,77

- wynagrodzenia wraz z pochodnymi
(pracownicy socjalni i administracja):
- bez wynagrodzei opiekunek

- bez dodatkéw motywacyjnych

3 197 598,77

2 577 598,77

oplacane za osoby pobierajace zasilki 133 405,55 133 405,55
state z pomocy spoleczne
=
6. Wysoko$¢ Srodkéw finansowych
na pokrycie oplat z tytulu pieczy 1145 597,37 1145 597,37 X
zastepczej i instytucjonalnej
7. Wspieranie rodziny —asystent rodziny 281 259,64 214 463,86 66 795,78
(8rodki z Funduszu Pomocy)
————— =
8. Wysokos$¢ Srodkéw finansowych
n¥ pokeyele Kuse oyt 450076745 || 450076745 X
mieszkancé6w w Domach Pomocy ’ ’
Spolecznej
= ———— — =
9. Srodki finansowe na zadania
w zakresie przeciwdzialania przemocy w
dzini
M 63 498,77 57 498,77 6 000,00

620 000,00

2577 598,77

620 000,00
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11. Wysoko$¢ srodkéw finansowych

na uslugi opiekuncze — w tym

wynagrodzenia opiekunek 2325116,74 2 161 543,29 163 573,45
wraz z pochodnymi oraz umowy zlecenia

/w tym 75+/

= T——-

12. Swn.atllca' Dabréwka — placéwka 33 978,88 33 978,88 x

wsparcia dziennego

13. Klub Senior+ | 198 419,65 159 539,65 38 38 880,00

14. Klub Senior ,,Laweczka” 88 544,69 88 544,69 X
— =1 —

15. Dzienny Dom Senior+ 519 893,46 460 601,46 59292,00
= | —

16. Dodatki mieszkaniowe ’ 1194 992,10 1194 992,10 X

17.Stypendia i zasilki szkolne 46 415,27 10 275,05 36 140,22
= —

18. Trwalo$¢ projektu ,,Blizej rodziny

i dziecka- wsparcie rodzin

przezywajacych problemy opiekunczo- 35 698,94 35 698,94 X

wychowawcze oraz wsparcie pieczy

zastepezej — III edycja”

-

19. Program czyste powietrze 1 236,18 1236,18 X
——————— == ==

20. Nie Marnuj Zywnosci /oplata 3 000.00 3 000.00 X

czlonkowska/ ’ ’

=— =

21. Korpus Wsparcia Senioréw 102 504,94 20 590,00 81 914,94

- w tym Modul 1 X X X

= = e

- w tym Modut II 102 504,94 20 590,00 81 914,94

— ——e — |

22. Gminna Komisja Rozwiazywania 77 365.99 77 365.29 ] X

Probleméw Alkoholowych ’ ’

23. Dodatki motywacyjne 787 111,21 X 787 111,21
— A - E

24. Projekt ,,Nie-Sami-Dzielni — rozwoj

ustug spolecznych oraz wspierajacych 144 127,44 X X

osoby niesamodzielne — III edycja”
= R

25. Projekt ,,Blizej rodziny i dziecka —

wsparcie rodzin przezywajgcych

problemy opiekunczo — wychowawcze 476 286,50 X X

oraz wsparcie pieczy zastepczej — 111

edycja”
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26. ERASMUS+ ,,CHARITES —
wspieranie opiekunéw nieformalnych i
rodzinnych poprzez samoopieke i
uwazne praktyki”

3 581,79

27. ERASMUS+ ,,RARE — odporno$¢ i
regeneracja zintegrowane wsparcie dla
zdrowia psychicznego i leczenia
uzaleznien”

5949,17

|
IL Srodki finansowe na zadania zlecone

1. Koszty wydania decyzji w sprawie
$wiadczeniobiorcéw innych niz ubezpieczeni
spelniajacych kryterium dochodowe ustawy
0 pomocy spolecznej

19 765 907,93

3 333,16

2. Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie

z funduszu alimentacyjnego oraz skladki
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z
ubezpieczenia spolecznego, §wiadczenie

» Za Zyciem”

wychowawcze, Jednorazowe §wiadczenie

14 897 574,81

3. Specjalistyczne ushugi opiekuicze dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi

e

76 446,11

884 142,00

19 689 461,82

76 446,11

14 821 128,70

884 142,00

4. Skladki na ubezpieczenie zdrowotne
oplacane za osoby pobierajgce niektére
$wiadczenia rodzinne oraz za osoby
pobierajace zasitki dla opiekunéw

463 966,11

463 966,11

5. Wynagrodzenie opiekuna prawnego

12 093,83

12 093,83

6. Oplata za licencj¢ oprogramowania
POMOST

7 334,49

7. Zasilki powodziowe — jednorazowe
$wiadczenie w kwocie do 2000 zi

8. Pomoc dorazna w wysokosci 8 000 zl

9. Zwigkszenie zasilku powodziowego na
pokrycie kosztow zuzycia energii
elektrycznej lub paliwa niezbednego do

osuszania — 1 000 zl
e —

57 000,00

7 334,49

57 000,00

128 000,00

52 000,00

10. Zasitek na remont lub odbudowe
uszkodzonych budynkéw mieszkalnych
—do 200 000 zt

3 085 605,50

11. Zasilek na remont lub odbudowe
uszkodzonych budynkéw gospodarczych
—do 100 000 zi

158 000,00

128 000,00

52 000,00

3 085 605,50

158 000,00




12. Koszty obstugi zadan powodziowych
16 858,03 X 16 858,03
== =1
III. Srodki fina:nsowe Z Funduszu 145 926,52 X 145 926,52
Pomocy /Ukraina/
— R e re— T L |}
1. Jednorazowe §wiadczenie pienigzne
300 zi 0 X 0
— e
2. Posilek
729,00 X 729,00
3. Zasilek okresowy
11 888,37 X 11 888,37
4. Bezplatna pomoc psychologiczna
Y P psy g 0 X 0
== —
5. Swiadczenia rodzinne
118 561,15 X 118 561,15
6. Zasilek staly N
14 748,00 14 748,00
IV. Srodki finansowe z Funduszu 337.55
Przeciwdziatlania COVID-19 A
1. Dodatki dla odbiorcéw paliw
gazowych (refundacja podatku VAT) 337,55
| T |
Razem L1V 39311 360,26 | 13 065 689,49 H 25 615 725,87

Zrédlo: opracowanie wlasne OPS w Prudniku na podstawie danych za 2025 r.

W budzecie Osrodka Pomocy Spotecznej w czescei ,,Srodki finansowe na zadania wlasne” w wierszach
24-27 wykazano lacznie kwote 629 944,90 zi, ktéra pokrywana jest ze srodkéw europejskich oraz BP,
w zwigzku z tym nie wykazana zostata ani jako srodki wlasne gminy ani jako dotacja z BP.

Zasoby kadrowe Osrodka Pomocy Spolecznej w Prudniku

Jednostkg zarzadza oraz czuwa nad jej organizacja Dyrektor OPS w Prudniku, ktory dziata
jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Prudnika.
Stan zatrudnienia w OPS na dzien 31 grudnia 2025 roku przedstawial si¢ nastgpujaco:

Tabela 21. Zasoby kadrowe Osrodka Pomocy Spolecznej w Prudniku na dzien 31 grudnia 2025 r.
Stanowiska Etat

ADMINISTRACJA :

Dyrektor

Z-ca Dyrektora

Gloéwny ksiegowy

Kierownik Dzialu Ushug

Kierownik Dziatlu Swiadczen Rodzinnych i Dodatkéw Mieszkaniowych

bt | e | e |t | p—
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Kierownik Klubu Senior + 0,25
Kierownik Klubu Laweczka 0,25
Kierownik Dziennego Domu Senior + 0,5
Kierownik w Placowce Wsparcia Dziennego 0,25
Kierownik w Swietlicy »~Dabrowka” 0,25
Starszy Specjalista 1
Starszy Ksiegowy 1
Informatyk 0,5
Inspektor 3
Referent 2
Pomoc Administracyjna 2
POMOCNICZE (w tym PRACA W TERENIE):
Gléwny Specjalista Pracy Socjalnej 1
Starszy Specjalista Pracy Socjalnej 3
Specjalista Pracy Socjalnej 6
Starszy Pracownik Socjalny 3
Pracownik socjalny 1
Asystent Rodziny 3
Wychowawca Podwarkowy 0,25
Wychowawca w Swietlicy ,, Dabréwka” 0,25
Wychowawca w Placowce Wsparcia Dziennego 1
Opiekun 20,50
Sprzgtaczka 2
Instruktor w Klubie Senior+ 0,50
Opiekun w Klubie Senior+ 0,75
Opiekun w Klubie Laweczka 0,50
Opiekun w Dziennym Domu Senior+ 3,25
Razem etatow 62
Tabela 22. Staz pracy kadry OPS oraz wyksztalcenie
STAZ PRACY Pr?co;w;xi'cy Pracf_o?vni(:}‘f. S Pracowni_cy
socjalni administracji fizyczni
doroku | e | e S R
odI-5lat | cememeeee- | mommemmen
od 5-10 lat 1 6 e
od 10-20 lat 5 7 7 |
pow. 20 lat 8 9 11 1
Wyzsze — 1
Srednie — 15 w tym:
kwalifikacje zawodowe
g jako: : :
WYKSZTALCENIE |Wyisze— 14 | VY2526~ 20 : opiekularolisislovens [ rEe |
Srednie — 4 ; .. Podstawowe — 1
- opiekunka dziecigca — 2
- opiekun medyczny — 10
- asystent 0séb
niepetnosprawnych — 3
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- opiekun o0so6b starszych
i niepetnosprawnych — 1
- pielegniarka — 1
-opiekun — 1

Zawodowe — 3
Podstawowe — 3

Zrédlo: opracowanie wlasne OPS w Prudniku na podstawie danych za 2025 r.

Potrzeby w zakresie pomocy spolecznej w Gminie

Art. 110 ust. 9 brzmi ,,Kierownik osrodka pomocy spolecznej sklada radzie gminy coroczne
sprawozdanie z dzialalnosci osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej”,
co upowaznia do zgloszenia ponizszych wnioskow:

WNIOSKI

Na przestrzeni ostatnich lat poglebia si¢ problem opieki nad osobami starszymi. Udziat sSrodkow
Gminy w oplacie za pobyt mieszkaficow w domach pomocy spotecznej wzrést znaczaco. Biorge
pod uwage tendencje starzejacego sig spoleczefistwa i problem utrzymujacego si¢ ubdstwa nalezy
uznaé, ze wystepuje potrzeba kompleksowego podejscia do tego problemu, ktory dotyczy zaréwno
finansowania doméw pomocy spotecznej, ale takze rozwoju ustug opiekunczych, oferty edukacyjnej
dla dorostych, propozycji spedzania wolnego czasu i integracji spofecznej poprzez Kluby Seniora
czy Dzienne Domy Pobytu. Z naszych wyliczen wynika, ze korzystnigjsze dla gminy jest zapewnienie
ustug opiekuriczych dla mieszkaficow, niz utrzymywanie mieszkarica w DPS, co juz wczesniej
wskazywalismy w sprawozdaniu.

Liczba mieszkancow w wieku poprodukeyjnym:

6 157 oséb w 2022 roku (4 195 kobiet i 1 962 mezczyzn)

6 177 os6b w 2023 roku (4 170 kobiet i 2 007 mgzczyzn)

6 703 oséb w 2024 roku (4 482 kobiet i 2 221 mezezyzn)

6 449 osob w 2025 roku (4 177 kobiet i 2 272 mezczyzn)

Zrédlo: opracowanie OPS Prudnik na podstawie danych Urzedu Miejskiego w Prudniku

Nadal dominujgcy problem w duzej czgsci rodzin to trudnosci opiekunczo-wychowawcze
powodowane kryzysem kompetencji rodzicielskich. Rodzi si¢ coraz wigksza potrzeba profilaktyki
w rodzinach pod katem dzieci, a takze wsparcia rodzicielstwa. Zbudowanie odpowiedniej oferty dla tej
grupy wiekowej to mniej dziedziczonego ubdstwa oraz postaw roszczeniowych, a wigcej zaradnosci
zyciowej i aktywnosci spoleczne;j.

Rosnie tez skala problem6w psychologicznych wsréd mlodszych i starszych mieszkafcow
gminy, sytuacja minionej powodzi i trwajgcej wojny na Ukrainie dodatkowo je potggujg. Osamotnienie,
senioréw ograniczone czesto kontakty z rodzing powodujg stany depresyjne i lgkowe tej grupy naszego
spofeczenstwa.

Wazng potrzebg staje si¢ wsparcie osOb bezrobotnych poprzez reintegracje zawodowa
i spoteczng (promocja ekonomii spotecznej CIS, KIS spétdzielnie socjalne), ktora moze by¢ zrodem
dochodu, ale tez rozwoju osobistego i spotecznego, pozwala na podniesienie wiary w siebie i motywuje
do zmiany zZycia.

Aby méwié o potrzebach w sferze pomocy spolecznej trzeba tez mowi¢ o potrzebach tych
ktorzy zajmuja sie jej realizacjg, czyli pracownikach O$rodka Pomocy Spotecznej. Nalezy zaznaczyc,
iz zadan dla pracownikéw OPS przybywa. Pomoc spoleczna zostaje cyklicznie wigczana w realizacje
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programow resortowych (réznych resortow), ktore ze wzgledu na bardzo ograniczone koszty obstugi
czgsto nie pokrywajg kosztu zakupu oprogramowania do obstugi zadania, kosztu materiatéw biurowych,
energii itd. nie wspominajac nawet o zatrudnieniu pracownika.

Wazrasta ilos¢ i jakos¢ problemdw ludzi, na ktére musimy reagowac i szukaé rozwigzan. Coraz
czgsciej pracownicy dzialaja interwencyjnie (po otrzymaniu osobistych, listowych czy telefonicznych
zgloszen, w tym réwniez anonimowych) i spoczywa na nich coraz wieksza odpowiedzialno$é. Dorazne
interwencje czgsto nie znajdujg odzwierciedlania w statystykach i sprawozdaniach, bo dzieja sie z chwili
na chwilg. Jednak sa i stanowig znaczng czes$é naszej pracy.

Pracownicy stykajg si¢ coraz czgsciej z bardzo trudnymi przypadkami wymagajacymi pomocy
teraz-juz-od zaraz (sa to sytuacje dotyczace dzieci, oséb starszych, oséb chorych psychicznie).
To wszystko sprawia, ze my, pracownicy pomocy spofecznej musimy sprosta¢ oczekiwaniom ludzi
imie¢ Swiadomos¢ zmian i mozliwo$¢ dostarczania rozwiagzan, a to oznacza, ze podnoszenie
kwalifikacji, wiedzy i rozwoju dziatan i ustug oraz wsparcie nas w tych dziataniach sg niezbedne.
Natomiast zmiany w Funduszu Szkoleniowym spowodowaty brak dostepu do dotowanych z Urzedu
Pracy szkolen, z ktorych korzystaliémy w minionych latach.

Poszukujemy nieustannie dodatkowych zrédet finansowania zewnetrznego w ramach
programéw czy projektdw, a do tego potrzebne sg dodatkowe r¢ce do pracy. Sytuacja minionej powodzi
oraz trwajgcej wojny na Ukrainie, a wezesniej rowniez pandemii wyznaczyly nam konieczno$¢ podjecia
nowych dziatan, jak koordynowanie i dostarczanie dodatkowych ustug dla 0séb samotnych, chorych
i poszkodowanych w wyniku kleski zywiotowej.

Poza naszymi obowigzkami wynikajacymi z ustawy o pomocy spoleczne] oraz z ustaw
przekazanych do realizacji, jak ustawa o $wiadczeniach rodzinnych, ustawa o dodatkach
mieszkaniowych, ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawa Prawo O$wiatowe
w zakresie pomocy materialnej dla uczniéw, ustawa ,Za Zyciem”, Ustawa o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej, ustawa o przeciwdzialaniu przemocy domowej, itd., realizowalismy
dziatania takie jak:

1) Obstuga Pomocy Zywnosciowej w ramach Banku Zywnosci poprzez kwalifikowanie osob
potrzebujacych do pomocy zywnosciowej, organizowanie dystrybucji oraz prowadzenie dokumentacji
merytorycznej i finansowej;

2) Obstuga ustugi teleopieki w ramach programu Korpus Wsparcia Seniora poprzez kwalifikowanie
0s6b do ushugi wsparcia, dystrybucji opasek bezpieczenstwa, szkolen indywidualnych z ich obstugi
oraz prowadzenie dokumentacji merytorycznej i finansowej;

3) Obstuga Opieki Wytchnieniowej, poprzez dzialania rekrutacyjne do zadania, kwalifikacje do ustugi,
prowadzenie dokumentacji merytorycznej, zawieranie i rozliczanie umow zlecen; obstuge finansowa;

4) Obstuga Program Asystent Osobisty Osoby z Niepetnosprawnoscia, poprzez dziatania rekrutacyjne
do zadania, kwalifikacje do ustugi, prowadzenie dokumentacji merytorycznej, zawieranie i rozliczanie
umow zlecen; obstuge finansowa;

5) Obstuga Program Opieka 75+, przyjmowanie wnioskéw o pomoc, przeprowadzanie wywiadow
srodowiskowych oraz prowadzenie postgpowan w sprawie przyznania ustugi, prowadzenie
dokumentacji merytorycznej oraz obstuge finansowa;

6) Projekt ,Nie-Sami-Dzielni”-edycja III w ramach ktorego kontynuowalimy ushuge
Marszatkowskiego Kuriera Spotecznego, uruchomilismy mieszkanie wspomagane i obejmujemy w nim
wsparciem osobg z niepelnosprawnoscig, uruchomiliSmy w formie zleconej ustuge door-to-door
oraz zawnioskowali$émy o uruchomienie w ramach projektu ustugi turystyki wytchnieniowej;
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7) Projekt ,,Stabilne Wartosci, Skuteczne Wsparcie — Profilaktyka i Interwencja Kryzysowa” w ramach
projektu uruchomione zostanie mieszkanie interwencyjne i prowadzone bgda ustugi specjalistyczne dla
0s6b tam umieszczonych;

8) Projekt ,,Blizej Rodziny i Dziecka” w ramach projektu uruchomiona zostala swietlica opiekuncza
dla dzieci i mlodziezy, w ktérej obejmujemy wsparciem 15 uczestnikow, a takze Punkt Interwencji
Kryzysowej dla rodzin przezywajacych problemy opiekunczo-wychowawcze, w ktorym swiadcza
ustugi specjalisci: prawnik, psycholog, pracownik socjalny;

9) Projekt w ramach ERASMUS + : CHARITES — wspieranie opiekunéw nieformalnych i rodzinnych
poprzez samoopieke i uwazne praktyki (CHARITES- Supporting informal and family carers through
self-care and mindful practices);

10) Projekt w ramach ERASMUS + : RARE- Odpornos¢ i regeneracja zintegrowane wsparcie
dla zdrowia psychicznego i leczenia uzaleznien (RARE - Resilience & Recovery: Integrated Support
for Mental Health and Addiction Recovery);

11) Rozpoczynamy takze Projekt .Nie-Sami-Dzielni”- edycija IV, w ramach Projektu planujemy
uruchomienie 5 mieszkan wspomaganych wraz z ustugg wsparcia oraz zakup samochodu
do swiadczenia ustugi door-to-door.

12) ZtozyliSmy rowniez projekt pn. ,Razem dla Bezpieczenstwa”, dzigki ktéremu zrealizujemy
niezbedne szkolenia dla pracownikéw pomocy spotecznej w formie Treningu Kompetencji
Spotecznych, Superwizji, Stosowania Prawa. Planujemy uruchomi¢ Prudnicka Akademi¢ Rodziny,
w ktorej poprowadzone zostang warsztaty wzmocnienia kompetencji rodzicielskich, warsztaty
profilaktyczne z zachowan ryzykownych dzieci i miodziezy, uruchomione zostanie poradnictwo
psychologiczne dla rodzicéw, coaching rodzicielski, poradnictwo pedagogiczne, uruchomione zostang
telefony zaufania dla dzieci i rodzicow i przeprowadzimy dziatania integracyjne dla rodzin.

Warto wspomnie¢, ze podjeliSmy wspdlprace z organizacjami pozarzagdowymi, jak Diecezjalna
Fundacja Ochrony Zycia, Spéidzielnia Socjalna ,,Parasol” w Nysie, Fundacja ,,Odkrywcy” czy Fundacja
Plan ,B” oraz CIS Nysa. Dzigki tym wspotpracom mieszkancy naszej Gminy maja dostgp
m.in. do psychiatry dzieciecego, mediacji rodzinnych, psychoterapii, terapii uzaleznien, warsztatow
motywacyjnych, pomocy prawnej i pomocy materialnej oraz reintegracji zawodowej i spoteczne;.

POTRZEBY

W celu rozwijania funkcjonujacego systemu pomocy spotecznej w naszej gminie i odpowiedzi
tym samym na rosnaca skale potrzeb, Osrodek Pomocy Spotecznej uwaza za niezbgdne zabezpieczenie
srodkéw finansowych na wsparcie i rozwoj dzialan w szczegélnosci takich jak:

1. poszerzanie dzialan wspierajacych rodziny w petieniu ich podstawowych funkcji, gléwnie
w zakresie opieki i wychowywania dzieci oraz prowadzenia gospodarstwa domowego
z wykorzystaniem ustug asystentéw rodziny, w oparciu o nowg ustawe o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, oraz innych dziatan pomocowych na rzecz wspierania rodzin
jak np. zabezpieczenie $rodkéw na wkiad finansowy do projektéw, ktore chcemy dalej
wnioskowad i realizowac;

2. poszerzenie Srodowiskowego systemu wsparcia dla osob starszych i niepetnosprawnych
poprzez wsparcie obecnie funkcjonujgcych Klubéw Seniora, Dziennego Domu Senior+
oraz rozwoju ustug door to door;

3. rozwdj mieszkalnictwa wspieranego dla osob starszych;

4. wsparcie dla tworzonego mieszkania o charakterze interwencyjnym;
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10.

1.

12,

13.

ludzie,
kulturalnych, mie¢ baseny i lodowiska, ale wsréd nich sg takze tacy, ktérzy potrzebuja chleba, opieki,
pomocy w rozwigzywaniu trudnych spraw i probleméw, zauwazenia i troski o ich zwykty codzienny
byt. I to dla tych ludzi trzeba budowac i wspiera¢ inwestycje jaka jest dobrze funkcjonujgcy Osrodek
Pomocy Spotecznej z profesjonalng kadra.

podejmowanie kolejnych dziatan stuzacych aktywizacji spolecznej, zdrowotnej, edukacyjnej
oraz zawodowej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym;

rozw0j dzialan interdyscyplinarnych (wspdlne dziatania i prace réznych jednostek na rzecz
rodzin i 0sob potrzebujacych wsparcia);

utrzymanie zatrudnienia kadr §wiadczacych ushugi opiekuncze;

podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry pomocy spolecznej (warsztaty wypalenia
zawodowego, szkolenia tematyczne);

zwiekszenie liczby pracownikow kadry administracyjnej, edyz przy obecnym zwiekszeniu
dziatan Osrodka ilo§¢ pracownikéw jest znaczaco niewystarczajaca (2 pracownikéw
administracyjnych oraz pracownik gospodarczy):

modernizacj¢ sprzg¢tu technicznego, ktérym dysponujemy, tak aby utrzymac sprawne warunki
pracy pracownikow przez co stwarzac lepsze warunki dla swiadczenia pomocy mieszkancom,
ktérzy tej pomocy potrzebuja w 2024 r. i w 2025 r. wymieniono wszystkie stacje komputerowe
obecnie planujemy wymiang serwera oraz zakup laptopdw do sporzadzania wywiadow
srodowiskowych w terenie;

wydatkiem niezb¢dnym jest organmizacja archiwum zakladowego oraz budowa garazu
dla samochodu BUS dla o0séb niepelnosprawnych ktéry zakupiony zostanie z §rodkow

zewnetrznych;
modernizacja i przebudowa pomieszczen na parterze Osrodka, tak aby mégt tam funkcjonowaé

punkt przyjeé, oraz sala konferencyjna;

poszerzenie Srodowiskowego wsparcia o zapewnienie osobom w kryzysie bezdomnosci
1 0osobom zagrozonym wykluczeniem: miejsca, gdzie mozna si¢ ogrza w okresie jesienno-
zimowym, mozliwosci skorzystania z podstawowej higieny (prysznic, toaleta), kontaktu
z pracownikiem socjalnym.

Osrodek Pomocy Spotecznej, jak i cala pomoc spoleczna, nigdy nie bedzie przynosita

dochodéw, zawsze bedzie dla Gminy tylko wydatkiem. Musimy pamigtac, ze w naszej gminie mieszkaja

ktorzy chcg mieé fadne, czyste i zadbane miasto, chca uczestniczyé w wydarzeniach

W imieniu wlasnym i pracownikéw OPS chcialabym podziekowaé Burmistrzowi, Radzie

Miejskiej, pracownikom urzedu i instytucji z nami wspdtpracujacymi za wsparcie i pomoc w realizacji
naszych dzialan na rzecz mieszkancéw Gminy Prudnik.

Z wyrazami szacunku

DYREKTOR
Jsrodka Pomocy Spotecznej
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