Uzasadnienie do projektu uchwaty druk Nr..................

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Prudnika

25 lutego 2026 r. zmienione zostato Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 246) , ktére okredla
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego
dla burmistrza. Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153) do wylacznej wlasciwodci rady gminy nalezy ustalanie
wynagrodzenia burmistrza. Wg nowej tabeli pn. ,,Wykaz stanowisk, kwoty maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego na poszczegélnych stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wyboru” stanowigcej zalgcznik do w/w rozporzadzenia
maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia burmistrza w gminie powyzej 15 tys. do 100 tys.
wynosi 11 280,00 z1. , a dodatku funkeyjnego 3760 zt. Ponadto zgodnie z art. 36 ust 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych burmistrzowi przystuguje dodatek specjalny w kwocie
wynoszace] 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz w zaleznosci
od posiadanego stazu pracy dodatek za wieloletnig pracg. Ustalone uchwala Rady Miejskiej w
Prudniku Nr IV/19/2024 z dnia 27 maja 2024 r. wynagrodzenie Burmistrza Prudnika bez
dodatku za wieloletnig prace wynosi 18 044 z1.

W przypadku przyjecia zaproponowanego projektu uchwaly, wynagrodzenie bez dodatku za
wieloletnig prace wynositoby 19552 zI. Proponuje sig, aby postanowienia uchwaty
obowigzywaly od dnia 1 kwietnia br,
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