ZARZADZENIE Nr 493/2022
Burmistrza Prudnika

z dnia 16 grudnia 2022 r.

w sprawie zatwierdzenia planu pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Prudniku na rok 2022

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i1 Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie S$rodowiskowych domoéw
samopomocy (Dz. U. z 2020 r. poz. 249) Burmistrz Prudnika zarzadza, co
nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie Plan pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Prudniku na rok 2023 stanowiacy zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.



Plan pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy W Prudniku na rok 2023

L.p.

Nazwa zadania

Adresaci zadania

Formy realizacji
zadania

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane przy realizacji
zadania (jezeli sg mozliwe do
okreslenia)

Termin
realizacji
zadania

Opis
spodziewanych
efektow

Osoby
odpowiedzialne
za realizacje
zadania

Trening
funkcjonowania

w codziennym Zyciu,
w tym:

Uczestnicy SDS

Trening dbatosci o
wyglad zewngtrzny

Pogadanki na temat, oraz trening

Trening nauki
higieny obejmujacy:

Pogadanki na temat, oraz trening

Trening kulinarny
prowadzony
codziennie w

ramach, ktorego
bedzie
przygotowywany
cieply positek.

Trening

Styczen —
grudzien

Wiasciwe
dobieranie
kolorystyki ubran,
dobor ubran
stosownie do
panujacych
warunkow
pogodowych.
Schludne i czyste
ubieranie si¢

Wiasciwe
zachowanie
prozdrowotne,
dbanie o higiene
osobista,
umiejetnos$é dobor
kosmetykow,
dbanie o czystos¢
i porzadek.

Estetyczne
przygotowanie i
spozywanie
positkow,
kulturalne
zachowanie si¢
przy stole,
poznawanie
przepisow
kulinarmych, nauka

Zespot
wspierajaco —

aktywizujacy
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Trening umiejetnosci

praktycznych
obejmujacy:

a) zajecia plastyczno —

krawiecko — tkackie, majace
na celu: wykonywanie kartek
okolicznosciowych,
wykonywanie sezonowych
dekoracji placowki, nauka i
doskonalenie wyszywania,
nauka i doskonalenie
haftowania w zakresie haftu:
ptaskiego, krzyzykowego,
richelieu, nauka i
doskonalenie szydetkowania,
malowanie ré6znymi rodzajami
materiatu: farba plakatowa,
farba akwarelowa, farba do
szkla, farba olejna i akrylowa,
wegiel drzewny, pastela
olejna, pastela sucha,
plastelina, kredki otéwkowe i
$wiecowe, otowek, nauka
innych technik plastycznych:
masa solna, masa papierowa,
kaletnictwo, collage,
odbijanka pastelowa, frotaz,
ozdabianie szklanych naczyn,

przygotowywania
potraw, dobor
artykuléw
spozywczych,
poznawanie zasady
zdrowego
odzywiania sie,
ukladanie
jadtospisu, obstuga
sprzgtu AGD

Nauka, rozwijanie,
podtrzymywanie
umiejetnoscei
manualnych,
postugiwania si¢
komputerem.
Opanowanie
réznego typu
technik.
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b)

nauka uktadania kwiatow z
lisci, szycie kostiumow:
jasetka, przedstawienia
teatralne, cerowanie ubran
uczestnikéw, grupowe
wykonywanie plakatow o
réznorodnej tematyce, papiero
— plastyka: origami, laurki,
zdobienie metoda decoupage,
praca z gling
(przygotowywanie i wypalanie
wsadu w piecu ceramicznym);
zajecia techniczne, w ramach
ktorych realizowane beda:
prace w drewnie, to jest
czyszczenie listew i kawatkow
drewna papierem $ciernym,
wykonywanie i malowanie
ram, malowanie tawek, futryn,
klejenie wikolem prac z
zapatek, rysowanie i
wycinanie w deskach
réznorodnych konturéw,
wypalanie na desce wzorow,
wycinanie elementow ze
sklejki, zbijanie karmnikoéw
dla ptakow, malowanie
lakierem drewna, prace
malarskie: szpachlowanie
dziur, dorabianie farby,
malowanie fragmentow $cian,
malowanie futryn, inne prace:
naprawa klamek, wiercenie
dziur na obrazki, nauka
poshugiwania si¢ wyrzynarka,
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wiertarka;

zajecia z ogrodnictwa w tym:
pielegnacja ro$lin
doniczkowych, zakltadanie i
utrzymanie klombéw, sianie
kwiatéw, utrzymanie porzadku
na terenach zielonych osrodka
— rozw¢j indywidualnych
uzdolnien i wiasnych
zainteresowan;

d) zajecia z zaradno$ci zyciowej

w tym: nauka lub
doskonalenie prania r¢cznego,
obstugi sprzetu AGD, nauka
lub doskonalenie prasowania,
sktadnia ubran, rozwieszanie
wypranej bielizny,
krochmalenia serwetek,
prowadzenie pogadanek
zwiazanych z zachowaniami
prozdrowotnymi, nauka
dbania o higiene osobistg -
kosmetyki 1 wyglad
zewnetrzny, nauka dbania o
czysto$¢ i porzadek);

obstuga komputera i
program6w (nauka wigczania
komputera i przygotowania go
do pracy, praca W
programach: Paint, edytorze
tekstow, nauka zapisywania
pliku, zapisywania na
dyskietce, drukowanie —
nauka, ostroznos¢ w obstudze,
wyszukiwanie w internecie
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informacji dotyczacych
biezacych tematow i
wydarzen);

f) przygotowywanie i
prezentacja matych form
teatralnych — wedtug potrzeb.

Poznawanie
warto$¢ pieniadza,
uczg sie robienia

zakupow,
Trening w formie: robienia przygotowywane
X g listy potrzebnych
. zakupow z uczestnikiem w .
Trening artykulow,
. sklepach, pomoc w .
gospodarowania . . rozpoznawania
- . gospodarowaniu $rodkami (-
wlasnymi srodkami f - . . przydatnosci
. inansowymi uczestnika, trening .
finansowymi . . Y s zakupionych
znajomosci warto$ci pieniadza na rutéw do
zajeciach w SDS. YR
spozycia,
orientacji w
cenach oraz
zarzadzania
swoimi finansami.
Ksztaltowanie pozytywnych
relacji uczestnika z osobami
bliskimi.
Ksztfiltowame .pozytyvslrnych . Nauka, rozwijanie,
Trening umieietnogei relacji uczestnika z sasiadami. odirs lanmmie
. g Je Ksztaltowanie pozytywnych . poCtrzyrywan Zespot
interpersonalnych . & . .. . . . Styczen - umiegjetnosct .
. . . Uczestnicy SDS Trening relacji uczestnika z Innymi . (o .. | Wwspierajaco —
i rozwigzywania . . . grudzien | wiasciwych relacji Lol
, . osobami w czasie zakupow. o aktywizujacy
problemoéw w tym: : uczestnik-inne
Ksztaltowanie pozytywnych
s . . - osoby
relacji uczestnika z innymi
osobami w $rodkach komunikacji
publiczne;.
Ksztattowanie pozytywnych
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relacji uczestnika z innymi
osobami w urzedach.

Ksztattowanie pozytywnych
relacji uczestnika z innymi
osobami w instytucjach kultury.

Trening umiejetnosci
spedzania czasu
wolnego w tym:

Uczestnicy SDS

Trening

Rozwijanie zainteresowan
literaturg.

Rozwijanie zainteresowan
audycjami radiowymi.

Rozwijanie zainteresowan
audycjami telewizyjnymi.

Rozwijanie zainteresowan
Internetem.

Udzial w spotkaniach
towarzyskich.

Styczen -
grudzien

Opanowanie
wlasciwego
sposobu na
spedzanie wolnego
czasu oraz jego
wypelnianie

Zespot
wspierajaco —
aktywizujgcy

Poradnictwo
psychologiczne

Uczestnicy SDS

W formie rozmow
indywidualnych i grupowych.

Styczen -
grudzief

Utrzymywanie
wlasciwej kondycji
zdrowia
psychicznego

Psycholog

Pomoc w zalatwianiu
spraw urzgdowych

Uczestnicy SDS

Zajecia praktyczne poza siedzibg
domu polegajgce na tym, ze
uczestnicy wspierani przez
pracownika zatatwiajg
samodzielnie swoje sprawy
urzedowe, wypelniajg dokumenty,
prowadzg rozmowy z urzednikami
(poznawanie mozliwosci
pozyskania zasitku
mieszkaniowego, skorzystania z
zasitkow celowych,
dofinansowania z $rodkéw
PFRON indywidualnych potrzeb,
dofinansowania z $rodkow NFZ
zaopatrzenia ortopedycznego oraz
mat rehabilitacyjnych).

Styczen -
grudzien

Zespot
wspierajaco —

aktywizujacy
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Ksztattowanie samodzielnosci i
zasad wspdlzycia w Srodowisku.

Pomoc w dostepie do
niezbednych
swiadczen
zdrowotnych, w tym:

Uczestnicy SDS

Uzgadnianie i
pilnowanie terminéw
wizyt u lekarza

Pomoc w zakupie
lekow

Pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony
zdrowia

Dziatanie prewencyjne w
utrzymaniu zdrowia na
wlasciwym poziomie.

Styczen -
grudzien

Utrzymanie
wlasciwej kondycji
zdrowia.
Rozpoznawanie
terminow
waznosci lekow
oraz ich
zastosowanie.

Pielegniarka

Terapia ruchowa,

w tym:

Uczestnicy SDS

Zajecia sportowe

prowadzace do podtrzymania
ogblnej sprawnosci ruchowej,
usprawnienia motorycznego,
rozladowania napigé
psychicznych, poprawe stanu
psychofizycznego, polepszenie
samopoczucia, pobudzenie
aktywnosci, stymulowania
samodzielnosci (¢wiczenia
ogblnousprawniajace, ¢wiczenia
manualne, ¢wiczenia
relaksacyjne, ¢wiczenia
oddechowe, ¢wiczenia przy
muzyce z elementami
choreografii, gry i zabawy
sportowe).

Turystyka i rekreacja

Turystyka i rekreacja majaca na
celu: organizowanie wycieczek
pieszych i autokarowych, spacery,
wyjécia na basen kryty i odkryty.

Styczen -
grudzien

Rozwijanie,
podtrzymywanie
wlasciwej kondycji
fizycznej i
psychicznej.

Technik
fizjoterapii,
Zespot
wspierajaco —

aktywizujacy

Inne formy
postepowania
przygotowujace do
uczestnictwa w
warsztatach terapii

Uczestnicy SDS

Wszystkie zajgcia ujgte w
treningu umiejgtnosci
praktycznych majg na celu
przygotowanie do uczestnictwa w
warsztatach terapii zajeciowej lub

Styczen -
grudzief
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zajeciowej lub

podjecia zatrudnienia, w tym

podjecia zatrudnienia, warunkach pracy chronione;j.
w tym w warunkach
pracy chronionej na
przystosowanym
stanowisku pracy
wspbtpracujg z:

Integracja spoteczna
uczestnikow

Pracownicy SDS w
celu integracji
spotecznej
uczestnikow

rodzinami, opiekunami i innymi
osobami bliskimi, osrodkami
pomocy spolecznej oraz
powiatowym centrum pomocy
rodzinie, poradniami zdrowia
psychicznego, szpitalem
psychiatrycznym i innymi
zaktadami opieki zdrowotnej,
powiatowym urzedem pracy,
organizacjami pozarzadowymi,
ko$ciotami i zwigzkami
wyznaniowymi, o$rodkami
kultury i organizacjami
kulturalno-rozrywkowymi,
placéwkami o§wiatowymi, innymi
jednostkami $wiadczacymi ustugi
dla 0séb niepelnosprawnych, w
tym: warsztatami terapii
zajeciowej, zakladami aktywizacji
zawodowej, spotdzielniami
socjalnymi, centrami integracji
spotecznej i klubami integracji
spolecznej; innymi osobami lub
podmiotami dzialajagcymi na rzecz
integracji spotecznej uczestnikow

Styczen -
grudzien

Zespot
wspierajaco -
aktywizujacy

10.

Szkolenig
Pracownikéw SDS w
Prudniku

Pracownicy SDS

Dyrektor domu lub
upowazniony przez
niego pracownik

Szkolenie, prowadzone moze by¢
przez pracownika domu lub firme
zewnetrzng, przy czym dla

Dwa razy
w roku

Dyrektor SDS
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organizuje, co pracownikéw prowadzacych
najmniej raz na 6 trening umiejetnosel
miesiecy, zajgcia i komunikacyjnych, w tym z
szkolenie dla wykorzystaniem alternatywnych 1
pracownikow w wspomagajacych sposobow
zakresie porozumiewania sig, W przypadku
tematycznym 0s6b z problemami w
wynikajacym ze komunikacji werbalnej, nie
zgloszonych przez rzadziej niz raz na trzy lata
nich potrzeb,
zwigzanych z
funkcjonowaniem
domu.
Omawianie
realizacji
Posiedzenia Zespotu indywidualnych
Wspierajaco — planéw
Praca zespolu Pracownicy Akwlzuj acego , postf;p owania
11. wspierajaco - wehodzaey w | OrgamzOwane beda Styczen- | wspierajaco = - Dyrektor SDS
pierajg ¢ acy leznosci od dzien | aktywizujacych i yrextor
aktywizujgcego sktad zespotu g gt YWIZWACY
potrzeb lecz nie osiggnigtych
rzadziej niz razna 6 rezultatow, a takze
miesigcy ewentualna
mozliwosci ich
| modyfikacji
Sporzadzil/a
PRUDNIK, .. 2%-M-404%. ...
miejscowosé, data i podpis
Uzgodniono z Wojewodg onlshm Zatwierdzil/a
1 (jednostka prowadzaca lub zlecajaca)
D50 @2{ 4,,4!{ ypps1m07] 24059240
miejscowos¢, data i | dpis
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