Zarzadzenie Nr 263/2025
Burmistrza Prudnika
z dnia 1 lipca 2025 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektordéw instytucji kultury

Na podstawie art. 39 ust. 5 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U.z2025r. poz. 1465 zp6Zn. zm.), art. 31, 31b ust. 3141 art. 31c ustawy z dnia 25 paZzdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87) w
zw. z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2, art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0sob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r. poz. 2099) oraz
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r,
w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798)
zarzadzam, co nastgpuje:

§1. Ustala si¢ zasady wynagradzania dyrektor6w instytucji kultury, dla ktérych organizatorem
jest Gmina Prudnik.

§2. 1. Wynagrodzenie miesi¢gczne dyrektorow instytucji kultury sklada si¢ ze skladnikow
okreslonych w art. 31 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nie moze by¢ nizsza niz minimalne wynagrodzenie
za prac¢ obowiazujace w danym roku.

§3. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 50 %
wynagrodzenia zasadniczego.

§4. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego dyrektora instytucji kultury nie moze
przekroczy¢ tacznie kwoty 15.000,00 zt brutto.

§5. 1. Na wniosek Zast¢pcy Burmistrza moze zostaé przyznana dyrektorowi instytucji kultury
nagroda roczna, ktéra ma charakter uznaniowy, w wysokosci do 50 % wynagrodzenia
miesi¢cznego dyrektora.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana za:

1) wlasciwg i efektywng realizacj¢ celow statutowych instytuciji kultury;

2) poprawe sytuacji finansowej instytucji kultury, np. poprzez zmniejszenie zadluzenia,
zmniejszenie straty, obnizenie kosztéw, pozyskanie dodatkowych Zrédet finansowania
instytucji, terminowe regulowanie zobowigzan, w tym zobowigzan publiczno-
prawnych;

3) efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki, np. poszerzenie zakresu wykonywanych
przez instytucj¢ kultury zadan czy $wiadczonych ustug.



3. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej skladany jest w terminie do 3 miesiecy od dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytucji kultury za poprzedni rok budzetowy.

4. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi instytucji kultury, jezeli petnit on funkcije
przez okres co najmniej 6 miesigcy w roku budzetowym, za ktéry przyznana jest nagroda
i w tym okresie nie naruszyl swoich obowigzkéw pracowniczych w sposéb powodujacy
wymierzenie mu kary dyscyplinarnej czy rozwigzanie umowy o prac¢ z jego winy.

§6. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej zgodnie z art.
31b ust. 3 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

§7. Dyrektorowi instytucji kultury, ktdrego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna
w wysokosci okreslonej w art. 31c ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalne;.

§8. 1. Skladniki wynagrodzenia miesigcznego oraz ich wysoko$¢ ustala Burmistrz Prudnika
W oparciu o niniejsze zarzadzenie.

2. Wyplata wynagrodzenia miesi¢cznego, nagrod oraz $wiadczen dodatkowych nastepuje ze
srodkéw instytucji kultury.

§9. Wynagrodzenie dyrektora instytucji kultury wyplacane jest w tym samym terminie i czasie,
co wynagrodzenie pozostatych pracownikow instytucji kultury.

§10. W sprawach nieuregulowanych w zarzadzeniu stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowigzujace.

§11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania, z mocg obowiazujacg od dnia 27 czerwca
2025 1.



