Zarzadzenie Nr 120/26/2023
Burmistrza Prudnika

z dnia 7 grudnia 2023 r.

w sprawie zapewnienia profilaktycznych positkéw pracownikom Urzedu Miejskiego

w Prudniku

Na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . Kodeks pracy (Dz. U. z 2023
r. poz 1465) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkow i napojéw (Dz. U. Nr 60, poz. 279 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu

z zakladowa organizacja zwigzkowa, zarzadzam co nastgpuje:
§1. Pracownikom Urzedu Miejskiego w Prudniku zatrudnionym na stanowiskach:

1) kontroler w biurze SPP

2) ds. koordynacji SPP i transportu publicznego

3) straznik miejski
wykonujacym prace w warunkach okreslonych w §3 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow, zapewnia si¢

nieodplatnie positki wydawane we wskazanym punkcie gastronomicznym.

§2. Posilki powinny odpowiada¢ wymogom okreslonym w rozporzadzeniu Rady Ministrow

z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow.

§3. 1. Positki wydawane sa pracownikom w dniach wykonywania prac uzasadniajacych ich

wydawanie.
2. Pracownicy otrzymajg positek na zasadach ustalonych przez bezposredniego przelozonego.
3. Pracownikowi nie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany positek.

4. Posilek powinien byé spozyty przez pracownika w danym dniu. Zabrania sie wydawania

positkéw z wyprzedzeniem lub w dniach nastgpnych po wykonaniu prac przez pracownika.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania i obowiazuje od dnia 1 grudnia 2023 r.



