SURMISTRZ PRUDNIKA
Zarzadzenie Nr 120/17/2025

Burmistrza Prudnika

z dnia 15 grudnia 2025 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie Regulaminu Wynagradzania pracownikéw w Urzedzie

Miejskim w Prudniku

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2025 r. poz. 1153 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), art. 77> ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U z 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministtéw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. 22024 r. poz. 1638 z pdZn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:
§1. W Regulaminie Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Prudniku
stanowigcym zatacznik do zarzadzenia Nr 120/4/2022 Burmistrza Prudnika z dnia 31 stycznia
2022 r. w sprawie Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Prudniku
7 pozn. zm. zatgcznik Nr 2 otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku do zarzadzenia.
§2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci

pracownikéw w sposob zwyczajowo przyjety u pracodawcy.




Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 120/17/2025
Burmistrza Prudnika

z dnia 15 grudnia 2025 .

Zalacznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

pracownikow Urzgdu Miejskiego w Prudniku

TABELA MIESIECZNYCH MAKSYMALNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych
1 2
T 4.806
IT 4.900
11T 5.000
v 5.100
v 5.200
VI 5.300
VII 5.400
VIII 5.600
IX 5.800
X 6.000
XI 6.200
XIT 6.400
XIII 6.600
XIV 7.000
XV 7.300
XVI 7.600
XVII 8.000
XVIII 8.400
XIX 9.000
XX 10.600




