nJRMISTRZ PRUDNIKA

Zarzadzenie Nr 120/20/2024
Burmistrza Prudnika

z dnia 22 listopada 2024 r.

w sprawie szczegotowych zasad przydzialu pracownikom Urzedu Miejskiego w Prudniku
$rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow higieny osobistej,
a takze wyplaty ekwiwalentu z tytutu prania i konserwacji odziezy roboczej

Na podstawie art. 211 pkt 4, art. 237°, art. 2377 §1, art. 2375, art. 237° oraz art. 237'12
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 22023 r., poz. 1465 z p6zn. zm.) oraz
§115 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r., Nr 169, poz.
1650 z pdzn. zm.), zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Wprowadza si¢ ,,Tabele norm przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego, a takze przewidywanych okreséw ich uzywalnosci™ stanowigcej Zatgcznik
nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. W ,Tabeli norm przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, a takze przewidywanych okreséw ich uzywalnos$ci™ okreslono zakres wyposazenia
pracownikéw w srodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego oraz okresy
ich uzywalnosci.

3. 7 zastrzezeniem § 5 z dniem zawarcia stosunku pracy, na stanowisku wymienionym
w Zalagczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia, pracownik nabywa prawa do przydziatu
srodk6w ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

§2
1. Pracodawca zapewnia, pracownikom zatrudnionym na wybranych stanowiskach pracy

wskazanych w Zalgczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia srodki ochrony indywidualne;j,
spelniajace wymagania dotyczace oceny zgodnosci okre§lone w przepisach szczegdlnych.

2. Pracownik jest zobowigzany uzytkowaé przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbaé¢ o ich nalezyty stan uzytkowy.

§3

Wydawane pracownikom wyposazenie podlega ewidencji, prowadzone] przez pracownika
zatrudnionego na stanowisku ds. organizacyjnych.

§4

1. Wysokos¢ limitu kwot zakupu odziezy 1 obuwia roboczego okresla Zalacznik Nr 2 do
Zarzgdzenia.



2 Pracownik zatrudniony na stanowisku urzedniczym lub pomocniczym na Swoj wniosek

moze  dokona¢  zakupu  $rodkéw  ochrony indywidualnej ~ oraz  odziezy

1 obuwia roboczego na zasadach okreslonych niniejszym zarzadzeniem, przedktadajgc imienny

dowod zakupu.

3. Wysoko$¢ srodkéw, o ktérych mowa w  ust. 2, wyplacone pracownikowi,
w przypadku, gdy:

1) nie przekracza kwot ustalonych w zatgczniku Nr 2 podlega wyplacie do wysokosci

okreslonej w dowodzie zakupu;

2) przekracza kwoty ustalone w zataczniku Nr 2 podlega wypfacie do wysokosci okreslonej

w tym zalaczniku.

4. Imienny dowdd zakupu zostaje potwierdzony przez pracownika, o ktérym mowa w ust. 2
opisem:

~Stwierdzam,  ze  zakupione  $rodki  ochrony indywidualnej  oraz  odziezy
i obuwia roboczego spetniaja wymogi okreslone przepisami BHP na zajmowanym przeze mnie
stanowisku pracy.”

§5

1. W razie rozwiazania stosunku pracy pracownik, o ktorym mowa w §4 ust. 2 jest
zobowigzany zwroci¢ rownowartosé pienigzna tych przedmiotéw pomniejszona o procentowy
okres ich faktycznego uzywania.
2. Kwota, o ktérej mowa w ust. 1 nie podlega zwrotowi w razie:
1) przejscia pracownika na emeryture lub rente;
2) Smierci pracownika;
3) uzywania tych rzeczy przed rozwigzaniem stosunku pracy z innego powodu niz
okreslony w pkt 1 przez okres przekraczajacy 50% okresu uzywalnosci okreslonego
w Zataczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§6
Pracownikom zatrudnionym na czas okre$lony (z wylgczeniem pracownikow zatrudnionych
w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu na stanowiskach robotniczych) oraz
podejmujacym pracg po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym, w okresie odbywania przez
nich stuzby przygotowawczej, przydziela si¢ ekwiwalent z tytutu uzywania odziezy i obuwia
roboczego proporcjonalnie do okresu zatrudnienia okreslonego w umowie o prace.

§7

Pracownikom, ktérym przystuguje odziez robocza wyplaca sie ekwiwalent z tytutu prania
i konserwacji odziezy roboczej w wysokosci okreslonej w Zatgczniku Nr 3 do Zarzadzenia.

1. Ekwiwalent jest wyplacany w dwoch ratach:

1) za pierwsze potrocze do 30 czerwea;
2) zadrugie pétrocze do 15 grudnia;

z wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Prudniku na podstawie
porozumienia z Powiatowym Urzedem Pracy w ramach prac spolecznie uzytecznych, ktérym
ekwiwalent wyptaca si¢ jeden raz w roku do 15 grudnia.



2. Diugotrwala, nieprzerwana nicobecnosé pracownika w okresie rozliczeniowym trwajaca
powyzej 30 dni (z wylaczeniem urlopu  wypoczynkowego) spowoduje proporcjonalne
pomniejszenie kwoty wyplacanego ekwiwalentu pienigznego za dane pétrocze.

§8

I. W przypadku uszkodzenia odziezy lub obuwia roboczego w zwigzku z wykonywaniem
czynnosci, na wniosek pracownika zatwierdzony przez bezposredniego przelozonego, na
zasadach okreslonych w zarzadzeniu, wnioskowany sktadnik odziezy lub obuwia roboczego
przyznawany jest na zasadach okreslonych w zarzgdzeniu.

2. Na podstawie pisemnego wniosku Naczelnika Wydziatu/ kierownika Referatu, po wyrazeniu
opinii przez Sekretarza Gminy, Pracodawca moze wyrazi¢ zgodg na jednorazowe wyposazenie
pracownika nie ujetego w wykazie w Zalaczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia, w $rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwic robocze, w przypadku powierzenia mu zadan
mogacych wymagac potrzeby ich stosowania.

3. W sytuacji przedstawionej w ust. 2 okres uzytkowania $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy 1 obuwia roboczego dotyczy okresu wykonywania powierzonych zadan.

§9

1. Wszystkim pracownikom Urzedu Miejskiego w Prudniku zapewnia sie $rodki higieniczne
W postaci mydia w kostce (3 szt. na rok) oraz recznika (I szt. na rok).

2. Za srodki higieny osobistej pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniezny.
§10

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Wydzialowi Organizacyjnemu Urz¢du Miejskiego.
§11

Traci moc Zarzadzenie Nr 0152-5/2007 Burmistrza Prudnika z dnia 2 marca 2007 r. w sprawic
ekwiwalentu z tytulu prania i konserwacji odziezy roboczej z pozniejszymi zmianami.

§12

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 120/20/2024

z dnia 22 listopada 2024 r.

Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, a takie przewidywanych okreséw ich uzywalnosci

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Przewidywany okresj
pracownika uzywalnosci
R- odziez i obuwie (w miesigcach, okresach
robocze zimowych - 0. z. i do
O- srodki ochrony zuzycia - d. z.)
indywidualnej
1. | Pracownik  wykonujgcy  zadania | R-fartuch do zuzycia (min. 48 m-cy)
zwigzane z prowadzeniem archiwum
2. | Pracownik  wykonujacy  zadania | R-czapka 18 m-cy
zwigzane z prowadzeniem magazynu
i zaopatrzeniem O-kurtka 24 m-ce
R-obuwie robocze 24 m-ce
O-rekawice ochronne na biezaco
3. | Wydzial Gospodarki Komunalnej, | O-obuwie  ochronne | 48 m-cy
Ochrony Srodowiska i Rolnictwa caloroczne
Naczelnik Wydziatu
Stanowisko ds. rolnictwa O-kurtka 48 m-cy
Stanowisko ds. ochrony przyrody
4. | Wydzial Inwestycji i Zaméwien Publ. | O-obuwie  ochronne 48 m-cy
Naczelnik Wydziatu catoroczne
Stanowisko ds. infrastruktury drogowej
1 organizacji ruchu O-kurtka 48 m-cy
Stanowisko ds. budownictwa
Stanowisko ds. budownictwa i remontéw
Stanowisko ds. planowania inwestycji
1rozliczen
Stanowisko ds. ewidenciji drég
5. | Magazynier OC R-fartuch do zuzycia (min. 18 m-cy)
O-r¢kawice ochronne do zuzycia (min. 3 m-ce)
6. | Stanowisko ds. koordynacji SPP | O-kurtka 24 m-ce
1 transportu publicznego
Kontroler w biurze SPP O-obuwie ochronne | 24 m-ce
caloroczne
R-czapka 24 m-ce
R- kurtka typu polar | 24 m-ce
O-rekawice ochronne na biezgco ~ J




Sprzataczka R- czapka na glowe | do zuzycia (min. 18 m-cy)
R-fartuch 12 m-cy
R-buty profilaktyczne | 12 m-cy
tekstylne
O-rgkawice gumowe | ha biezgco
O-kalosze gumowe | 36 m-cy
O—pa:s ! zgodnie z  deklaracja
bczp‘leczc?nstwa do | broducenta
mycia okien
Dozorca R-czapka 18 m-cy
R-ubranie robocze 12 m-cy
R-obuwie robocze 24 m-ce
O-kurtka 24 m-ce
O-czapka ocieplana 3 0.z
O-buty filcowo- | 36 m-cy
gumowe
O-pas

bezpieczenstwa  do
prac na wysokosci

zgodnie z  deklaracja
producenta

Robotnik gospodarczy-murarz-malarz

R-czapka
R-ubranie robocze
R-obuwie robocze
R- koszula robocza
R-kurtka

(w przypadku
wykonywania prac na

zewnatrz w okresie
zimowym)

na czas zatrudnienia
na czas zatrudnienia
na czas zatrudnienia
na czas zatrudnienia

na czas zatrudnienia




Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 120/20/2024
z dnia 22 listopada 2024 .

Tabela wysokosci maksymalnych kwot zakupu odziezy i obuwia roboczego

’— Lp. Wyposaienie Maksymalna kwota w zt |
L, fartuch 120,00 z
2. koszula robocza 120,00 zt
3. ubranie robocze 300,00 z1
4. buty profilaktyczne tekstylne 120,00 z1
5. obuwie ochronne caloroczne 250,00 zt
6. buty filcowo-gumowe 100,00 zt
7. rekawice ochronne 20,00 zt
8. rekawice gumowe 10,00 zt
9. kurtka 350,00 zt
10. kurtka typu polar 200,00 zt
11. czapka na glowe 60,00 zt
12. czapka ocieplana 80,00 zt
13 pas bezpieczenstwa do mycia okicn 400,00 z




Zatacznik Nr 3
do Zarzadzenia Nr 120/20/2024
z dnia 22 listopada 2024 r.

WYSOKOSC EKWIWALENTU Z TYTULU PRANIA I KONSERWACJI ODZIEZY
ROBOCZEJ:

1) pracownik archiwum, zaopatrzeniowiec, Naczelnik Wydziatu Gospodarki Komunalne;j,
Ochrony Srodowiska i Rolnictwa, stanowisko ds. rolnictwa, stanowisko ds. ochrony przyrody,
Naczelnik Wydziahu Inwestycji i Zamowien Publicznych, stanowisko ds. infrastruktury
drogowej 1 organizacji ruchu, stanowisko ds. budownictwa, stanowisko ds. budownictwa
1 remontow, stanowisko ds. planowania inwestycji i rozliczen, stanowisko ds. ewidencji drog,
magazynier OC, stanowisko ds. koordynacji SPP i transportu publicznego, sprzataczka,
dozorca sprzatajacy teren woké! budynku, robotnik gospodarczy-murarz-malarz, kontroler
w biurze SPP — 9,00 zt. miesiecznie;

2) osoby bezrobotne zatrudnione w Urzedzie Miejskim w Prudniku na podstawie porozumienia
z Powiatowym Urzedem Pracy w ramach prac spolecznie uzytecznych — 1/3 kwoty okreslonej
w pkt 1.



