Zarzadzenie Nr 120/23/2024
Burmistrza Prudnika
z dnia 16 grudnia 2024 roku

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie Regulaminu Wynagradzania pracownikéw w

Urzedzie Miejskim w Prudniku

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609 ze zm.) w zwigzku z art. 39 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024, poz. 1135 ze zm.),
art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze
zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 paZzdziernika 2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1960
ze zm.) zarzgdza si¢, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzgedu Miejskiego
w Prudniku stanowigcym zalgcznik do zarzadzenia Nr 120/4/2022 z dnia 31 stycznia
2022 r. (ze zm.) w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow Urze;dﬁ
Miejskiego w Prudniku:

1) w zalgczniku Nr 1 w stanowiskach kierowniczych urzedniczych dodaje si¢ Lp. 9,

ktéry otrzymuje brzmienie:

9. | Zastgpca kierownika referatu wyzsze” 4 XIII- XVIT -

2) W zalgczniku Nr 2 w kategorii zaszeregowania XVIII kwote 8.150 zastepuje sig
kwotg 8.200
3) W zalaczniku Nr 3 dodaje si¢ wiersz:

Zastgpca kierownika referatu do 900

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikéw w sposdb zwyczajowo przyjety u pracodawcy.




